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REGLAMENTO INTERNO LTC

INTRODUCCION

El presente Reglamento Interno constituye un conjunto de normas que toda la Comunidad
Escolar del Liceo Tecnoldgico de Copiap6 debe conocer y respetar para el adecuado y
correcto funcionamiento de nuestro establecimiento en los ambitos académicos vy
formativos.

Contiene las normas relativas al ingreso, permanencia, jornada horaria, funcionamiento de
las instalaciones entre otras de caracter general, ademas tiene un apartado que regula las
relaciones de convivencia entre los miembros del Liceo y finalmente se encuentran las
disposiciones acerca de las evaluaciones y promocién escolar.

El presente reglamento se ha adecuado a los actuales estandares exigidos por el
Ministerio de Educacién y su normativa vigente. Para efectos de orden, este Reglamento
se divide en tres partes: Capitulo I.- Disposiciones Generales. Capitulo Il.- Manual de
Convivencia Escolar. Capitulo Ill.- Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar.

Los principios que inspiran este Reglamento, se basan en el Proyecto Educativo de
nuestro Liceo y aquellos que inspiran el sistema educativo chileno establecidos en el
articulo 3 de la Ley General de Educacion (Circular de la Superintendencia de Educacién
N°482 del 20 Junio 2018).

Con gran satisfaccion ponemos a disposicion de nuestra Comunidad Educativa el
Reglamento Interno (en adelante, el R.l), instrumento de gestion educativa que forma
parte de nuestra normativa interna y que toda la comunidad educativa esta llamada a
conocer, adherir y aplicar en consecuencia.

Contamos con un instrumento actualizado a la normativa vigente -Ley de Inclusion
Escolar N° 20.845 del 29 de mayo de 2015- que refuerza nuestra identidad, acorde a los
tiempos actuales, y que potencia nuestra mision, el perfil de los jévenes, asi como de las
familias que queremos acompafiar y contribuir en su desarrollo. Este proceso de ajuste
normativo es el resultado de un trabajo participativo que tiene como fundamento los
valores contenidos en nuestro ideario.

Con esta edicién actualizada del Reglamento Interno, y a través del fomento de la
convivencia positiva, contribuimos a favorecer ambientes formativos, participativos y
educativos en nuestro establecimiento.

Es deber de todos los miembros de la comunidad escolar conocer, adherir y velar por la
correcta aplicaciéon de las normas de funcionamiento y de convivencia contenidas en este
Reglamento Interno, y aplicar los procedimientos y medidas de acuerdo al debido proceso
escolar.
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CAPITULO |
REGLAMENTO INTERNO
TITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito y Alcance de Aplicacion

El Reglamento Interno del Liceo Tecnolégico de Copiapd establece disposiciones
generales de organizacion y funcionamiento, que emanan de su Proyecto Educativo.
Asimismo, explicita un conjunto de regulaciones y normas que coadyudaran para una
sana y adecuada convivencia de la Comunidad Educativa.

El Liceo Tecnoldgico de Copiapé como Establecimiento Educacional, mantiene un vinculo
de directa dependencia en lo técnico - pedagdgico con el Ministerio de Educacién e
instancias intermedias. Por otra parte, en lo administrativo, depende del Servicio Local de
Educacion Publica (SLEP).

En lo que respecta a Convivencia Escolar, este Reglamento Interno se aplica a toda la
comunidad educativa. Tiene por finalidad promover y desarrollar en todos los integrantes
de la Comunidad Educativa, los principios y elementos que construyan una buena
Convivencia Escolar, con especial énfasis en la prevencion de toda clase de violencia o
agresion.

Las disposiciones del Reglamento Interno del Liceo Tecnoldgico de Copiapé prevaleceran
por sobre las disposiciones reglamentarias externas, cuando éstas por su aplicabilidad no
correspondan a la realidad del Establecimiento, siempre que la legislacién vigente asi lo
permita.

Este Reglamento Interno se revisara y modificara cada vez que la normativa legal vigente
lo exija y/o que existan nuevas situaciones que deban ser abordadas por el
establecimiento.

Articulo 2.- Objetivo

Como instrumento normativo y en virtud de los cuerpos legales que lo preceden en la
introduccion, este Reglamento Interno, tiene por objeto salvaguardar los valores de su
Proyecto Educativo; establecer los requerimientos de organizacion y funcionamiento de la
Institucion y cautelar la sana convivencia de la Comunidad Educativa, basada en el
respeto a los derechos de los individuos que la componen. Ello, en mérito de las
funciones que por naturaleza y definicibn le corresponde a todo Establecimiento
Educacional. Este es el sentido y significado del presente reglamento.

Articulo 3.- Conceptos y Definiciones

3.1 Proyecto Educativo Institucional: El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es
concebido como un instrumento que permite a la Unidad Educativa definir su
identidad a través de la explicitacion del sistema de ideas que fundamentan o
justifican su quehacer educativo, imprimiéndole el sello distintivo que los identifica.
Por medio de este instrumento, es posible conocer las concepciones educativas de
la comunidad que lo sustenta y el tipo de persona que se quiere formar u orientar.

3.2 Comunidad Educativa: La comunidad educativa es una agrupacion de personas
gue inspiradas en un propdsito comdn integran una institucion educativa. Ese
objetivo comudn es contribuir a la formacién y el logro de aprendizajes de todos los
estudiantes que son miembros de ésta, propendiendo a asegurar su pleno
desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico. La
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3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

comunidad educativa esta integrada por estudiantes, padres, madres y apoderados,
profesionales de la educacién, asistentes de la educacion, equipos docentes
directivos y sostenedores educacionales” (Ley General de Educacion, Extracto
Art.9).

Consejo Escolar: Es un equipo de trabajo que se constituira en el Liceo para
aumentar y mejorar la participacion de toda la comunidad educativa y promover una
vinculacién mas estrecha entre la familia y el quehacer escolar.

Convivencia Escolar: “Se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia
armonica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion
positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos
en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes” (Ley General de
Educacion, art.16A)

Reglamento Interno: Es un documento que tiene como funcion principal orientar el
comportamiento de los diversos actores que conforman la comunidad, a través de
normas y acuerdos que definen los comportamientos aceptados, esperados o
prohibidos, estableciendo criterios y procedimientos formativos para abordar los
conflictos y las situaciones de violencia.

Encargado de Convivencia: El Articulo 15 de la Ley sobre Violencia Escolar, que
modifica el mismo articulo de la Ley General de Educacion, sefiala que todos los
establecimientos educacionales deben contar con un Encargado de Convivencia
Escolar, cuyo nombramiento y definicion de funciones deben constar por escrito, lo
que sera fiscalizado por la Superintendencia de Educacion. De acuerdo a la LSVE,
se establece que sus principales funciones son: Coordinar al Consejo Escolar para
la determinacion de las medidas del Plan de Gestién de la Convivencia Escolar;
Elaborar el Plan de Gestion; Implementar las medidas del Plan de Gestion.

Plan de Gestion de Convivencia: Es un documento el cual debe contener las
tareas necesarias para promover la convivencia y prevenir la violencia escolar,
estableciendo responsables, prioridades, plazos, recursos y formas de evaluacion,
con el fin de alcanzar el o los objetivos que el Consejo Escolar ha definido como
relevantes; este plan debe establecerse por escrito y ser conocido por todos los
estamentos de la comunidad educativa.

Maltrato Escolar: Se entenderd por maltrato escolar cualquier accion u omision
intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o a través
de medios tecnoldgicos o cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la
comunidad educativa, con independencia del lugar en que se cometa.

Protocolos: Es un conjunto de procedimientos sistematicos especificos,
establecidos en un plan cuya finalidad es estandarizar un comportamiento.

11



REGLAMENTO INTERNO LTC

TITULO 2 REGULACIONES  TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE EL
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO.

Articulo 4.- Niveles que imparte el Establecimiento

El Liceo Tecnolégico de Copiap6 RBD 13145-8, es un establecimiento publico
dependiente del Servicio Local de Educacién Publica, que imparte educacion Media
Técnico Profesional en Jornada Diurna y también en modalidad de adultos para la
Jornada Nocturna.

En jornada diurna, el primer y segundo afio de ensefianza media corresponde a
Formacién General. En tercero y cuarto medio los estudiantes realizan una formacion
diferenciada técnico profesional, en las especialidades que imparte el establecimiento:
Administracion tradicional y modalidad DUAL, Electricidad, Electrénica, Dibujo Técnico,
Telecomunicaciones y Construccion.

En Jornada Nocturna, se imparte la modalidad regular de Educacion de Adultos y esta
dirigida a las personas jovenes y adultas que desean iniciar o completar sus estudios,
sean éstos en Ensefianza Media Humanistico-Cientifica o Técnico-Profesional. El
principal propésito de esta modalidad educativa es garantizar el cumplimiento de la
obligatoriedad escolar prevista por la Constitucion Politica de la Republica de Chile,
brindar posibilidades de educacién a lo largo de toda la vida y procurar respuestas a
requerimientos especificos de aprendizaje, personales o contextuales, con el proposito de
garantizar la igualdad en el derecho a la educacidn a quienes, por diversas circunstancias,
no pudieron iniciar o completar sus estudios oportunamente.

Articulo 5.- Del ingreso al Liceo.

Los procesos de admision de estudiantes a los establecimientos educacionales se
realizan por medio de un sistema que garantiza la transparencia, equidad e igualdad de
oportunidades, y que vela por el derecho preferente de los padres, madres o apoderados
de elegir el establecimiento educacional para sus hijos.

Nuestro Liceo se rige por los criterios y procedimientos del Sistema de Admisién Escolar
(SAE) consignado en la legislacion vigente, e implementado por el Ministerio de
Educacion.

Pueden ingresar al Liceo todos los estudiantes que cumplan con los requisitos exigidos
por la normativa ministerial para los niveles 1° y 2° medio humanista cientifico, asi como
3° y 4° medio Técnico Profesional para las especialidades de Electricidad, Electrénica,
Telecomunicaciones, Administracién, Dibujo Técnico, Construccion que establecen los
planes y programas nacionales y que se proyecten hacia la educacion superior.

Los postulantes que deseen ingresar al establecimiento deberan cumplir con la
postulacién en linea del proceso de admision SAE, segun establece el siguiente criterio de
prioridad:

a) Hermanos/ as: Tendran primera prioridad aquellos postulantes que tengan algun
hermano/a consanguineo de madre o padre en el establecimiento al momento de
postular.

b) Ser estudiantes prioritarios: Tendran segunda prioridad un 15% de estudiantes
prioritarios por nivel en el establecimiento, siempre y cuando el porcentaje de
alumnos prioritarios sea menor al 15%.

¢) Hijos de funcionarios: Tendran tercera prioridad aquellos postulantes que su padre
0 madre realicen labores de forma permanente dentro del establecimiento.

d) Exalumnos/as: Tendran cuarta prioridad aquellos postulantes que deseen volver al
mismo establecimiento, siempre y cuando no hayan sido expulsados del mismo.

El establecimiento cuenta con Proyecto de Integracién Escolar (PIE) por lo que una vez
postulado y en las fechas respectivas se agendara una entrevista con los profesionales
gue recepcionaran documentacion para determinar si el estudiante tiene una necesidad
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educativa especial permanente, no utilizando esta discapacidad como criterio de
admision.

Cuando el postulante y el apoderado cuenta con RUN nacional, podran postular por la
pagina www.sistemadeadmisionescolar.cl al igual que cualquier ciudadano chileno. Pero
si el postulante y/o el apoderado no cuentan con RUN nacional, deberan dirigirse a una

oficina de Ayuda Mineduc y solicitar el identificador provisorio del estudiante (IPE) y/o
identificador provisorio del apoderado (IPA) para poder postular en linea.

Para el caso de la modalidad de adultos, éstos deberan matricularse directamente en el
establecimiento con el Coordinador de la Jornada Nocturna.

Articulo 6.- De la permanencia en el Liceo

Para permanecer en el Liceo, los estudiantes deben cumplir con los requisitos estipulados
en el Decreto Supremo de Evaluacién y Promocion: 67/2018 y 2169/2007 para la
educacion de Adultos y sus modificaciones. Ademas, debe cumplir con los requisitos
establecidos en el Reglamento Interno.

Articulo 7.- Los canales de comunicacion

7.1 El Liceo se compromete a dar informacion oportuna a los padres, madres o

apoderados/as en los aspectos académicos y formativos a fin de reforzar conductas
positivas y de enmendar aquellas que pudieran estar alterando negativamente su
desarrollo integral. De igual forma, los padres, las madres o apoderados/as también
deben pedir informacion al Liceo cuando lo estimen necesario.
La familia es la primera responsable de actualizarse respecto a la situacion de su
estudiante. Sin embargo, cada Profesor Jefe, también es responsable de dar la
informacién oportuna a los apoderados sobre el desarrollo académico y formativo del
estudiante, garantizando una comunicacién actualizada y permanente entre el Liceo y
la familia.

Los Profesores de Asignatura también podran comunicarse con los padres a través de
comunicado escrito y/o entrevista personal si fuera necesario, para ello el
establecimiento asigna horas de atenciéon de apoderados a cada uno de los docentes
que laboran en el establecimiento.

7.2 Toda informacion de actividades propias del Liceo, reuniones de apoderados u otros
sera a través de comunicacion escrita emanada de Inspectoria General a toda la
comunidad educativa.

7.3 El sitio web del Liceo: www.ltecnhologico.cl, esta a disposicion de toda la comunidad
educativa donde se podra encontrar informacién relevante sobre la comunidad
escolar. El Liceo tendra facultad de publicar o informar a través de su péagina oficial
acerca de actividades, pudiendo incluir registros audio visuales donde participen
miembros de la comunidad educativa (personal, estudiantes, padres y/o apoderados).

7.4 Las calificaciones y todo tipo de evaluacion de los estudiantes seran informadas en
entrevista personal o en Informe de Calificaciones, documento que se entrega en
reuniones de apoderados.

7.5 Los registros de observaciones positivas 0 negativas de los estudiantes, seran
registradas en libro de clases, de la manera mas clara, precisa y objetiva posible, y
seran informadas al apoderado y estudiante, en entrevista personal realizada por los
docentes o Inspectoria.

7.6 Los estudiantes de la Jornada Nocturna son informados de todas las actividades a
través del Coordinador de la Jornada.

13



REGLAMENTO INTERNO LTC

7.7 Los conductos regulares de comunicacion de acuerdo a la materia seran:
7.7 a.- Asuntos admision y matricula:

1. Direccion
2. Inspectoria General
3. Encargado de SIGE

7.7 b.- Asuntos Académicos: temas de asignatura o psicopedago6gicos

1. Profesor jefe/Profesor de Asignatura/profesional psicoeducativo
2. Jefe UTP/ Coordinador del area TP/ Coordinador Jornada Nocturna

7.7.c.- Asuntos Formativos y disciplinarios:

1. Profesor Jefe/ Profesor de asighatura/profesional psicosocioeducativo
2. Inspectoria General

3. Encargado de Convivencia Escolar

4. Direccion

7.7.d.- Asuntos de Practica Profesional:

1. Coordinador del area TP
2. Profesor Tutor

7.7 .e.- Asuntos de Formacion DUAL:

1. Coordinador DUAL
2. Coordinador del area TP

7.7.f.- Asuntos académicos y conductuales de la Jornada Nocturna

1. Profesor jefe/ Profesor de Asignatura

2. Inspectoria/ Apoyo UTP Jornada Nocturna
3. Coordinador Jornada Nocturna

4. Direccion

Articulo 8.- De las normas para el correcto y normal desarrollo de la actividad
escolar diaria

Dentro de nuestro PEI esté presente la responsabilidad que se expresa en actitudes como
la puntualidad, el cumplimiento, el orden y otros, es por esto que hemos establecido un
procedimiento para promover habitos que son parte de competencias que nuestros
estudiantes necesitan para desempefiarse en distintos escenarios. Es deber basico de
todo integrante de esta comunidad escolar asistir y cumplir puntualmente los horarios
establecidos en todas las actividades programadas.

Dado que los estudiantes se estan educando para enfrentar las exigencias propias de la
vida estudiantil y laboral, deben desempefiarse bajo estrictos estandares de asistencia y
de puntualidad, en mérito de lo cual la asistencia diaria y puntualmente a todas las
actividades curriculares y/o extracurriculares son obligatorias (clases, talleres TP, actos
oficiales y reforzamientos) y voluntarios (ACLES, actividades artistico-recreativas) para
todos los estudiantes.

La puntualidad, dentro de la formacién humana, denota responsabilidad, orden, fidelidad a

los compromisos y respeto por los demas. Por tanto, es deber del estudiante asistir
puntual y regularmente a clases.
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Articulo 9.- De las Jornadas de clases.

9.1 Del Horario de permanencia en el establecimiento:

El Liceo Tecnoldgico esta adscrito a la Jornada Escolar Completa por lo que el horario de
permanencia de los estudiantes es el siguiente:

JORNADA DIURNA JORNADA NOCTURNA
Lunes 8:15-17:05 Lunes 19:00 — 23:20
Martes 8:15-17:05 Martes 19:00 - 23:20
Miércoles 8:15 - 15:25 Miércoles 19:00 — 23:20
Jueves 8:15 - 15:25 Jueves 19:00 — 23:20
Viernes 8:15-13:10 Viernes

9.2.- De los Bloques horarios de clases:

Para dar cumplimiento a las 42 horas semanales de la Jornada Diurna, se estructuran los
blogues horarios de la siguiente forma:

JORNADA DIURNA CON JEC

BLOQUE HORA INICIO TERMINO DURACION
1a 8:15 9:00 45 minutos
1 28 9:00 9:45 45 minutos
RECREO 9:45 10:00 15 minutos
32 10:00 10:45 45 minutos
2 42 10:45 11:30 45 minutos
RECREO 11:30 11:40 10 minutos
5a 11:40 12:25 45 minutos
3 62 12:25 13:10 45 minutos
ALMUERZO 13:10 13:55 10 minutos
4o & 13:55 14:40 4 min“tos
8 14:40 15:25 45> minutos
RECREO 15:25 15:35 10 minutos
. o 15:35 16:20 5 minutos
10° 16:20 17:05 45 minutos

Para dar cumplimiento a las 24 horas semanales de la Jornada Nocturna (EPJA), se

estructuran los bloques horarios de la siguiente forma:

JORNADA DIURNA CON JEC

BLOQUE HORA INICIO TERMINO DURACION
12 19:00 19:40 40 minutos
1 22 19:40 20:20 40 minutos
RECREO 20:20 20:40 20 minutos
20 34 20:40 21:20 40 minutos
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42 21:20 22:00 40 minutos
5a 22:00 22:40 40 minutos
3 62 22:40 23:20 40 Minutos

9.3.- Del Horario de actividades extracurriculares y academias:

Todas las academias que se dictan en el establecimiento son de caracter voluntario y se
realizan posterior a las jornadas normales de clases lectivas, pudiendo ser los miércoles,
viernes o sabados, segun lo establezca cada docente a cargo en coordinaciéon con la
direccion del establecimiento.

9.4.- De las salidas en horario de almuerzo:

De lunes a jueves los estudiantes podran salir del establecimiento previa autorizacion del
apoderado titular, la que se materializa en una autorizacién escrita y se oficializa con un
carnet otorgado por Inspectoria General, que debera ser presentado en la porteria. Para
ello disponen de 45 minutos, después de los cuales deberan retornar al establecimiento
en forma oportuna y presentarse puntualmente a la clase. Los estudiantes que no cuenten
con esta autorizacion no podran hacer abandono del establecimiento, sin el retiro de un
apoderado.

9.5.- Del retiro en horario de clases o dentro de la jornada escolar:

En horario de clases, de acuerdo a la normativa del Ministerio de Educacién, por razones
de seguridad, los estudiantes podran salir del Liceo s6lo con autorizacién del apoderado
titular o en su defecto apoderado suplente. El padre, madre o apoderado debe retirar
personalmente a su estudiante. Si estan impedidos de hacerlo, sélo en caso excepcional,
podra retirarlo otra persona responsable, previa confirmacion telefonica de Inspectoria
General con apoderado titular y presentacion de cédula de identidad vigente. Quien haga
el retiro del estudiante deberd firmar en libro de registro dispuesto para ello. Las
comunicaciones, llamadas telefénicas o correo electronico, para esta situacion, no seran
vélidas como aviso de retiro del estudiante.

9.6.- En relacion a ocurrencia de accidentes, caidas, golpes o agresiones:

Frente a cualquier situacion anémala (es decir que requiera de intervencion de un adulto,
tales como: caidas, golpes, agresiones o accidentes, entre otros), durante el recreo o
almuerzo, el estudiante debe acudir a la Inspectora de Patio que se encuentre cercana,
guien dara aviso a Inspectoria General para activar protocolo correspondiente. En caso de
accidente dentro o fuera del aula se dara aviso al apoderado o adulto responsable y se
emitira documento para atencion de urgencia con seguro escolar. En caso de no poder
contactar al apoderado y de ser necesario, la Direccion del establecimiento, procedera a
destinar un funcionario que acompafie al estudiante a un servicio de urgencia, a la espera
del adulto responsable que se haga cargo.

9.7.- Del Horario de atencion por departamento

Los horarios de atencion a los apoderados se realizaran seguin se especifica en cada
departamento. No se atendera en horarios de recreos y/o almuerzo, ni los viernes en la
tarde.
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DEPARTAMENTO HORARIO DE ATENCION | HORARIO DE ATENCION
EN LA MANANA EN LA TARDE
Secretaria Direccién 8:30 - 13:10 14:00 - 17:00

Direccion Solicitar audiencia en Secretaria Direccion

Unidad Técnica Solicitar audiencia en Secretaria UTP

Inspectoria General Solicitar audiencia en Secretaria Direccion

Inspectoria de Niveles 8:30-13:10 14:30 -17:00

Coordinacion TP 8:30 - 13:10 14:30 -17:00

Profesores Jefes/ Profesores

. En horario de atencién de apoderados de cada docente
Asignatura

Area Convivencia Escolar Solo con citacion para entrevista

9:00 — 12:00 18:00 — 21:00 hrs. de
lunes a jueves

Inspectoria Jornada

Nocturna

9.8.- Del Horario de trabajo Técnico Pedagdégico, Consejo Docente y Reunidén por
Departamento.

Estas son horas no lectivas obligatorias para los docentes, las cuales no podran ser
utilizadas para atencion de apoderados. Estas se realizan en los siguientes horarios:

TALLER/CONSEJO DIA INICIO TERMINO
Reunién de departamento Lunes 17: 10 18:40
Consejo docente Jueves 15:40 16: 40
Reunién Técnica (GPT) Jueves 16:40 18:40

La ausencia a estas actividades debe obedecer a fines mayores, estar debidamente
justificadas y contar con permiso del jefe UTP, Coordinador TP, Inspectoria General y/o
Direccion, segun sea el caso.

Articulo 10.- De los Procedimientos sobre reuniones, entrevistas y justificativos.
10.1.- De la inasistencia a reuniones de apoderados

La inasistencia a reunién, debe ser justificada previamente al profesor jefe y solicitar
entrevista posterior para informarse de los temas tratados y situacion académica y/o
conductual de su estudiante. Esta medida tiene por objeto cautelar que los padres,
madres o apoderados asuman la responsabilidad de ser los primeros educadores de sus
estudiantes, y, por lo tanto, responder a un compromiso adquirido.

10.2.- De la inasistencia a Citaciones a entrevistas

En el caso de dos citaciones a entrevista no concretadas y sin justificacion, el Profesor
Jefe, o profesional que lo haya citado, informara a Inspectoria General, para que el
apoderado, sea citado por esta instancia en forma perentoria.

10.3.- De los apoderados que requieran entrevista extraordinaria

Los apoderados que requieran entrevista extraordinaria con el Profesor Jefe, Profesor de
Asignatura, profesional de apoyo u otra persona, podran solicitarla directamente por
escrito. También pueden solicitar entrevista extraordinaria en forma personal al Inspector
General, Jefe UTP, Coordinador TP, segun sea el caso y quien se encargara de coordinar
la entrevista en forma oportuna con el profesional requerido y en horarios no lectivos.
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10.4.- De las entrevistas a los estudiantes

Para evaluar y/o atender situaciones o dificultades académicas, formativas, individuales o
grupales, durante jornada escolar y/o cualquier jornada oficial, el Liceo tiene la facultad de
derivar y/o entrevistar a los estudiantes sin necesidad de consentimiento previo del
apoderado (a). Para situaciones asociadas a convivencia escolar, los apoderados/as
podran estar presentes si lo desean, una vez que se les informe.

10.5.- De Situaciones ocurridas a los estudiantes dentro del grupo curso

Cualquier situacién relevante relacionada con los estudiantes, debe ser comunicada al
Profesor Jefe a la brevedad. En ausencia de ellos, la comunicacion se hara a través de
Inspectoria General.

10.6.- De la justificacion por inasistencia a clases

Toda inasistencia a cualquier actividad del Liceo debe ser justificada por el apoderado,
con el Inspector de manera presencial en los horarios destinados para ello. Cuando la
ausencia a clases por enfermedad del estudiante, supere los 3 dias consecutivos, el
apoderado deberd justificar personalmente a su pupilo, presentando certificado médico
ante Inspectoria correspondiente e inmediatamente después de ocurrida la ausencia y no
en forma extemporanea.

Articulo 11.- De los cambios de actividades curriculares

El cambio de actividad es una medida administrativa y pedagogica aplicable en
situaciones en que las clases regulares son reemplazadas por actividades que
complementan o refuerzan los objetivos curriculares, tales como actos culturales, sociales
y deportivos, entre otros.

Los cambios de actividades deben estar dentro de la planificacion anual del
establecimiento, por lo que solo las excepciones o situaciones imprevistas que impliquen
una alteracion a la planificacion, deberan comunicarse con 10 dias habiles de anticipacion
al Departamento Provincial de Educacion y podran ser autorizadas por la autoridad
educacional competente. No obstante, la Direccion del establecimiento educacional podra
informar cambios de actividades fuera de los plazos establecidos, cuando existan razones
justificadas y/o la fecha del evento no permita cumplir con el plazo indicado.

Articulo 12.- De las salidas pedagdégicas dentro y fuera de la comuna

Las salidas pedagogicas estdn enmarcadas como un complemento a la actividad
curricular de los estudiantes, pudiendo ser realizadas dentro o fuera de la comuna. Para
ambos casos debe existir una planificacion Técnico Pedagdgica que homologue las
actividades curriculares de la Jornada.

Las actividades con desplazamiento de estudiantes y profesores, fuera del
establecimiento educacional, pero dentro de la comuna, deberan contar con la
autorizacion escrita de los padres y/o apoderados, el registro de asistencia y un instructivo
con las normas de seguridad para quienes participen.

Ademads, debera considerar la cantidad de adultos responsables a cargo de la actividad, la
cual debera ser de un adulto por cada diez estudiantes.

Cuando se trate de actividades fuera de la Comuna y que involucre mas de una
asignatura, deberan cautelar el cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Exento
N°313/72, que reglamenta el Seguro Escolar, manteniendo en su poder la némina de los
estudiantes y funcionarios que participan, con nombre, Rut y teléfono de contacto en caso
de emergencia, y la autorizacidn de padres y apoderados de cada uno de ellos, para que
se retiren del establecimiento. Para estos casos, debe solicitarse al Departamento
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Provincial la autorizacién con 10 dias habiles de anticipacion, por lo que el profesional a
cargo deberéa remitir todos los antecedentes a la Direccion del establecimiento con 15 dias
habiles de anticipacién. Debe agregarse los documentos del conductor como fotocopia de
cédula de identidad, licencia de conducir al dia, patente del vehiculo de traslado, permiso
de circulacién y seguro obligatorio. Aquellos viajes que no cuenten con la autorizacion del
Ministerio de Educacion, no podran acogerse al Decreto 313/72 de Seguro Escolar.

El establecimiento debe procurar contar con los respectivos docentes para los estudiantes
gue se quedan en el establecimiento y realizar las respectivas clases sefialadas en el
horario del curso.

No se podra tomar ninguna medida administrativa ni pedagogica en contra de los
estudiantes, que por razones de no autorizacién por parte de sus padres y/o apoderados,
no asistan a alguna actividad enmarcada en este punto.

Articulo 13.- De las salidas anticipadas por emergencias
Se debe tener presente que:

a) De surgir una emergencia que implique el retiro de los estudiantes, éstos
permaneceran en sus respectivas salas de clases, siempre y cuando la
emergencia lo permita, al cuidado del docente respectivo de su jornada escolar a
la espera del retiro de su apoderado o alguien designado para este efecto.

b) Soélo se podran retirar estudiantes por si mismos del establecimiento, previa
autorizacion firmada en hoja anexa por el apoderado.

c) Aquellos estudiantes que no estén autorizados para retirarse por si mismos,
deberan esperar a que el apoderado o algun responsable designado por éste lo
retire. No se permitira la salida sin autorizacion.

d) El apoderado o la persona responsable que retire al estudiante deberan dirigirse
directamente a inspectoria del nivel del estudiante para efectuar el retiro, y con la
autorizacion respectiva dirigirse a la sala del estudiante. Es recomendable acordar
previamente en familia quién sera el responsable de realizar dicho retiro para
evitar confusiones. Ademas, se recomienda en familia acordar procedimientos de
actuacién ante una emergencia, responsables de tareas especificas, puntos de
encuentro, retiros, etc.

e) El apoderado o la persona responsable que retire al estudiante debera informar al
docente a cargo, su identidad, parentesco o tipo de relaciéon con el estudiante y
firmar para registro en la hoja de retiro de estudiante que se encuentra adjunta al
interior del libro de clases en el dorso de la tapa posterior de éste, con la intencion
de resguardar la seguridad de los estudiantes y también para facilitar la
informacion a las familias. En caso de retiro del estudiante desde una zona segura
por evacuacion del Establecimiento.

f) Luego de una evacuacion ante una Emergencia y so6lo estando en la zona de

seguridad asignada, se procedera al retiro de los estudiantes en las mismas
condiciones antes mencionadas.
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Articulo 14.- De la suspension de clases

En caso de que por caso fortuito o de fuerza mayor, el establecimiento se vea obligado a
suspender sus actividades anticipadamente al término de la jornada diaria de clases, los
estudiantes se retiraran del establecimiento con su respectiva comunicacion al apoderado,
la que sera emitida por Inspectoria General.

En caso de que por fuerza mayor el establecimiento se vea obligado a suspender sus
actividades curriculares normales por un dia o0 mas, se debera informar a la Secretaria
Ministerial por escrito para proceder a reprogramar la recuperaciéon de clases no
realizadas. Esta recuperacion deberd contemplar dias posteriores al afio lectivo y no
podra ser parcelada, en sabados ni dias festivos.

Articulo 15.- De las Normas de uso del uniforme escolar y presentacion personal

Los estudiantes deben mantener una correcta presentacion personal. Por tanto, vestirdn
el uniforme del Liceo en forma limpia y ordenada, que refleje una cuidadosa preocupacion
individual y familiar, dentro y fuera del establecimiento.

Cada estudiante sera responsable de su correcta presentacion y el uso de su uniforme
escolar. En caso contrario, debe solicitar autorizacion de ingreso a Inspectoria General.

Se puede venir con buzo del Liceo, en vez del uniforme escolar, el dia que corresponde a
clase de Educacion Fisica o cuando se permita expresamente.

No esta permitido durante el desarrollo de las clases sisteméaticas el uso individual ni
colectivo de disefios de buzo: polerén, pantal6n, polera que, aun llevando el logo del
Liceo, no corresponda al disefio institucionalmente definido y claramente descrito en este
Reglamento, excepto el polerén de la generacion de los Cuartos Medios, autorizado por la
Direccion y aprobado por el Consejo Escolar.

En ningun caso el incumplimiento del uso de uniforme afectara el derecho a la educacion
de los estudiantes, la prohibicion de ingresar al establecimiento, la suspensién o la
exclusion de las actividades educativas. Se resguardard en este ambito muy
especialmente el principio de la no discriminacion arbitraria, con especial foco en los
estudiantes migrantes, estudiantes embarazadas, y situaciones especiales debidamente
justificadas.

15.1.- Respecto del Uniforme Oficial

El uniforme oficial del establecimiento se compone de las siguientes prendas:

DAMAS VARONES

- Suéter lana gris oscuro, con escote V, |- Suéter lana gris oscuro, con escote V,
ribetes verdes en cuello y manga. Insignia ribetes verdes en cuello y manga. Insignia
bordada. bordada.

- Falda verde petréleo. Largo 5 dedos sobre | -  Pantaldn tradicional gris.
la rodilla

- Calcetas grises. Se permite el uso de | - Calcetines grises
panties grises en tiempo de invierno

- Zapatos negros - Zapatos negros

- Camisera blanca - Camisa blanca

- Corbata institucional gris con letras LTC | - Corbata institucional gris con letras LTC
bordadas bordadas

- Es opcional el uso de Polera institucional, | - Es opcional el uso de Polera institucional,
cuello blanco, con franjas verdes y grises, cuello blanco, con franjas verdes y grises,
bordada la insignia del liceo. bordada la insignia del liceo.
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El uniforme oficial se debe wusar en ceremonias oficiales, actos académicos,
representaciones fuera del establecimiento, desfiles y salidas a terreno (cuando se exija).

15.2.- Respecto del Uniforme de Educacién Fisica
El uniforme de Educacién Fisica se compone de las siguientes prendas:

DAMAS VARONES

- Calza corta de color verde - Short verde

- Polera cuello redondo gris, con la |- Polera cuello redondo gris, con la
insignia estampada en la parte insignia estampada en la parte
superior izquierda y en la espalda superior izquierda y en la espalda
“Liceo Tecnoldgico de Copiapd” “Liceo Tecnologico de Copiapd”

- Zapatilla negra o blanca - Zapatilla negra o blanca

- El buzo oficial del Liceo es de color | - El buzo oficial del Liceo es de color
verde petréleo y su uso no es verde petr6leo y su uso no es
obligatorio, pero de tenerlo sélo puede obligatorio, pero de tenerlo sélo puede
reemplazar el uniforme el dia que reemplazar el uniforme el dia que
corresponda Educacion Fisica. corresponda Educacion Fisica.

La adquisicién del uniforme oficial y buzo del Liceo, puede ser realizada en el lugar que
mas se acomode al presupuesto familiar.

En caso de tener alguna dificultad para la adquisicion completa del uniforme escolar, el
apoderado debera acercarse a inspectoria general, para dar las excusas necesarias y
para coordinar la fecha de la adquisicion completa de este. El uniforme escolar sera
exigible a partir de la dltima semana de abril de cada afio, no siendo ésta una excusa para
no presentarse con el uniforme completo en marzo.

15.3.- Uso de polerones generacionales opcionales para estudiantes de 4to Medio

Los estudiantes que cursen 4to medio podran usar polerones opcionales, aprobada por el
Consejo Escolar. Estos deberan ser confeccionados con los colores, ribetes, logos y
frases previamente aprobadas por los respectivos estamentos del Liceo.

15.4.- Uso de Cotona Blanca

Los estudiantes de 1° y 2° afio medio deberan usar su cotona blanca en las siguientes
asignaturas:

- Tecnologia

- Manejo de Herramientas Informéticas

- Talleres exploratorios

- Artes Visuales

Los estudiantes de 3° y 4° medio deberan usar su cotona blanca en sala de Enlace y
Artes Visuales, excepto los estudiantes de la especialidad de Construccion.
15.5.- Uso de Indumentaria de seguridad

Todas las especialidades deben contar con zapatos de seguridad. En el caso de
Administracién y Dibujo Técnico, deberan ser obligatorio para salidas a terreno.

En el caso de la especialidad de Construccion, mencion Terminaciones, deberan contar
con overall azul y zapatos de seguridad para todos los médulos de su especialidad.
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15.6.- Casos especiales del uso del uniforme

En tiempo de bajas temperaturas, se autoriza el uso de: chaqueta, guantes, gorro y
bufanda de color gris. El gorro no se podré utilizar dentro de la sala de clases.

En el caso de estudiantes embarazadas, por su condicion se podra hacer excepcién de
uso de falda institucional y reemplazo por alguna prenda acorde a los colores del
establecimiento que le acomode a su estado de avance del embarazo.

En el caso de las Selecciones Deportivas y Actividades Culturales extraprogramaticas,
podran usar la indumentaria acorde a su disciplina en los momentos de desarrollo de la
actividad y/o en representacion del Liceo.

Los estudiantes de la Jornada Nocturna no estan obligados a utilizar uniforme
institucional.

Articulo 16.- Respecto de la higiene y presentaciéon personal

Es deber de los estudiantes mantener habitos de higiene y presentacion personal
Optimas, de tal forma que refleje la preocupacion por su persona y el entorno. Para ello
deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a) Varones: Pelo limpio y peinado, sin tefiidos, corto, con corte escolar tradicional, no
cortes que puedan ser un riesgo de seguridad. Deberan venir afeitados, sin
piercings, expansores y/o colgantes. Uniforme limpio y planchado, zapatos
lustrados. Ufias cortas y limpias.

b) Damas: Pelo limpio, peinado y ordenado, sin tefiidos de colores vistosos no
naturales o exuberantes, sin extensiones de colores. Sin piercings, expansores y/o
colgantes. Sin magquillaje. Uniforme limpio y planchado. Zapatos lustrados. Ufas
cortas, limpias y sin esmalte.

El incumplimiento reiterado de las normas de presentacion e higiene personal debe
guedar debidamente registrado en el libro de clases y las prendas que no correspondan al
uniforme escolar seran retiradas y entregadas al apoderado o al estudiante al término de
la jornada.

TITULO 3: SOBRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION DEL ESTABLECIMIENTO

Articulo 17.- De los Niveles Escolares y su Funcionamiento

El Liceo Tecnolégico de Copiap6é se organiza pedagbgicamente en los siguientes Niveles:
Nivel de Direccion.
Nivel de Planificacion y Supervision.
Nivel de Ejecucion.
Nivel de Coordinacion e Integracion.

17.1 Del Nivel de Direccion: EI Nivel de Direccién es la instancia responsable del
funcionamiento del Establecimiento y debera actuar en conformidad a la politica
educacional del Estado y a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. La
Representante Legal del Establecimiento deberd cautelar la adecuada, racional y
oportuna asignacién de los recursos humanos y materiales, a fin de cumplir
fielmente con los fines del Proyecto Educativo del Establecimiento.

17.2 Del Nivel de Planificacion y Supervision: El Nivel de Planificacion y Supervision

es la instancia responsable de programar, organizar, supervisar, evaluar y
controlar el desarrollo de las actividades curriculares que se llevan a cabo en el
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Liceo Tecnoldgico. El Nivel de Planificacion y Supervision estard integrado por
todo el personal docente técnico que integra la Unidad Técnico Pedagdgica. Por
su parte, la Direccion del Establecimiento debera cautelar que esta instancia
cuente con el personal idoneo para asegurar eficiencia en el desarrollo curricular
en todas sus dimensiones.

17.3 Del Nivel de Ejecucion: EI Nivel de Ejecucion es la instancia responsable de
llevar a cabo el Proyecto Educativo del Establecimiento, el cual estara constituido
por todo el personal del establecimiento: Docentes y Asistentes de la Educacion.

17.4 Del Nivel de Coordinacion e Integracion: EIl Nivel de Coordinacién e Integracion
es la instancia que permite interactuar el quehacer de los niveles de Direccion, de
Planificacion, Supervision y de Ejecucion mencionados anteriormente. Segun el
caracter técnico - pedagogico de la convocatoria, éste se expresara a través de:

Equipo Directivo o de Gestion

Consejo General de Profesores

Consejo Escolar

Consejo de Coordinacion Técnico-Pedagdgico
Departamentos de asignaturas y/o de ciclos
Equipo Multidisciplinario (PIE y SEP)

TITULO 4: SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL ESTABLECIMIENTO
Articulo 18.- De la Organizacion

La organizacion del Establecimiento se estructura de la siguiente manera:
Direccion
Unidades Operativas

Articulo 19.- De la Direccion

La Direccién del Liceo estard compuesta por:
Director/a
Jefe de la Unidad Técnica Pedagdgica
Inspector/a General

Articulo 20.- De la Unidades Operativas.

Las Unidades Operativas, para el desarrollo de las actividades académicas, técnico-
pedagdgico y administrativo, estaran conformadas por:

Unidad Técnico -Pedagdgica

Unidad de Inspectoria General

Unidad Administrativa Jornada Diurna y Nocturna

Las Unidades Operativas son Organos de soporte académico y de apoyo directivo,
encargadas de ejecutar acciones permanentes en una 0 mas areas de la gestion
académica y administrativa, para lo cual desarrollaran integralmente su quehacer en
asuntos de su competencia.

Articulo 21.- De las Jefaturas de Unidades Operativas

Para los efectos de una adecuada planificacion y ejecucién de las actividades docentes y
administrativas, se reconoceran las siguientes Jefaturas de Unidades Operativas:
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Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica
Inspector General

Jefes de Departamentos

Coordinador de Equipo Multidisciplinario
Coordinador Jornada Nocturna

Articulo 22.- De la Unidad Técnica Pedagégica.
La Unidad Técnico Pedagdgica estard compuesta por:

Jefe Unidad Técnico

Equipo de Apoyo Técnico (curriculista-evaluador)
Coordinador area TP

Encargado Formacion DUAL

Equipo Multidisciplinario SEP en el &mbito pedagdgico
Equipo PIE

Orientadora

Encargadas de Biblioteca CRA

Encargada de Multicopiado

Un Técnico en Computacion (Departamentos de Apoyo Téchico: Informética y
Medios Audiovisuales.)

Articulo 23.- De la Unidad de Inspectoria General

La Unidad de Inspectoria General estara liderada por el Inspector General del
Establecimiento, de la cual dependeran:

Inspector General.
Encargado de Convivencia.
Encargado de Mediaciéon
Inspectores de Nivel
Equipo Psicosocial SEP
Encargado JUNAEB

Articulo 24.- De la Unidad Administrativa.
La Unidad Administrativa estara integrada por:

Secretaria de Direccion
Secretaria UTP
Auxiliares de aseo
Pafolero

Portero

Articulo 24.1.- Organigrama de Gestion

Nuestra propuesta Educativo adquiere un “enfoque sistémico”. Entenderemos por sistema
al conjunto de elementos que se relacionan entre si funcionalmente, en donde cada uno
de ellos estan en funcion del otro y no en forma aislada, formando un “todo organizado”
para el logro de un resultado mayor.

Asumimos, como se ha sefalado anteriormente, las dimensiones presentes en las
orientaciones del Marco de la Buena Direccion y Marco de la Buena Ensefianza.

La estructura general de animacién, esta compuesta por cinco areas: Unidad Técnica
Pedagodgica, Técnico Profesional, Jornada Nocturna, Convivencia Escolar, Inspectoria
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General; cada una animada por un encargado y conformada por los equipos necesarios y
competentes para concretar nuestra propuesta educativa.

El director tiene la tarea de gestionar al Liceo a nivel educativo a partir del PEI. En esta
funcién ha de generar un ambiente de colaboracion entre los encargados de las diversas
areas a partir de las cuales se organiza el Liceo.

Unidad Técnica
Pedagogica

Inspectoria

Coordinaciéon
Técnica Profesional

Jornada Nocturna
Convivencia

Escolar

24.1.1.- Area Unidad Técnica Pedagdgica

Esta area enfatiza la atencion del crecimiento educativo integral de nuestros adolescentes
y jovenes (formacion humana, comunitaria e intelectual), considerando las caracteristicas
socio-culturales de cada estudiante, a partir de las exigencias del MINEDUC.

El Jefe de la Unidad Técnica Pedagdgica, gestiona el conjunto de acciones que posibilitan
el educar, gestionando el curriculo en un contexto de calidad educativa, mediante la
metodologia adecuada que permitan lograr los aprendizajes necesarios.

La Unidad Técnica Pedagdgica, esta llamada a coordinar el trabajo de los sectores de
aprendizaje, ademas de cautelar la gestibn de recursos necesarios para la
implementacién de la propuesta educativo — cultural a través del CRA y de las ACLES.
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Departamentos

Coordinaciéon
M Técnica Profesional

Secretaria

24.1.2.- Area Técnica Profesional

@

El coordinador Técnico Profesional tiene la funciébn de organizar el trabajo de las
especialidades ofrecidas en el liceo, cautelar la implementacion del PEI en estudiantes y
profesores de esta area, cultivar una relacion fluida con los sectores de produccion de la
region y asegurar el seguimiento de los estudiantes egresados para que culminen su
proceso formativo con la practica profesional y obtencién de su certificacion.

Encargado area

/ Administracion

Encargado sistema
DUAL

Encargado area
Eléctrica

Coordinador

Orientacion

Consejo

Encargado area
Construccion
Encargado area
Telecomunicacion
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24.1.3.- Area Inspectoria General

Esta area esta llamada a implementar procesos que resguarden los principios del
Reglamento Interno de nuestro Liceo, para que se vivencien en un ambiente de
participacion y de relaciones amigables; favoreciendo todas las formas constructivas de
actividad, como iniciacion concreta al compromiso en la sociedad.

El Inspector General tiene la responsabilidad de propiciar las condiciones para generar un
clima propicio para el trabajo — aprendizaje, para el establecimiento de relaciones
humanas favorables al desarrollo de la persona, las que abren paso a la sociedad.
Ademas, trabaja de manera mancomunada con el Equipo Psicosocial, el que esta llamado
a brindar apoyo técnico para asegurar las condiciones necesarias para alcanzar el
objetivo de educar.

Equipo Psicosocial

Orientacion

Inspectores de nivel

Inspector General

Profesores jefes

Convivencia
Escolar

24.1.4.- Area de Convivencia Escolar

La buena convivencia escolar es entendida como la coexistencia armonica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y
permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el
desarrollo integral de los estudiantes. Por lo tanto, el responsable de animar esta
dimension esti llamado a trabajar muy en sintonia con Direccion, Unidad Técnica
Pedagdgica e Inspectoria General.

El Encargado de Convivencia Escolar tiene la funcion de gestionar la convivencia del
establecimiento, a través de distintas acciones, que deben ser puestas en el Plan de
Gestion, ademas de liderar al Equipo de Convivencia Escolar.
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La jornada nocturna del Liceo, tiene la mision de coordinar las actividades curriculares
propias de esta jornada. Este equipo debera asumir el desafio de disefiar, implementar y
evaluar los programas propios de todos los niveles. Debera trabajar en sintonia con
Direccion.

24.1.5.- Area Jornada Nocturna

uUtP
Jornada Nocturna

Departamentos

Coordinador T.P Coordinador
lornada Nocturna

Convivencia
Escolar
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TITULO 5: REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA

Articulo 25.- De las regulaciones técnico-pedagogicas

La gestion pedagdgica comprende las politicas, procedimientos y practicas de
nuestra organizacion, preparacion, implementacion y evaluacion del proceso
educativo, considerando las necesidades de todos los estudiantes, con el fin
ultimo de que estos logren los objetivos de aprendizaje y se desarrollen en
concordancia con sus potencialidades.

Al respecto, la gestibn pedagdgica constituye el eje del quehacer de nuestro
establecimiento, ya que tenemos por objetivo central lograr el aprendizaje y el
desarrollo de los estudiantes.

De este modo, nuestros profesores, el equipo técnico-pedagodgico y direccion
trabajan de manera coordinada y colaborativa. La principal labor de ellos es
asegurar la implementacion curricular mediante la realizacion de tareas de
programacion, apoyo y seguimiento del proceso educativo.

Por su parte, la responsabilidad primordial de los profesores es llevar a cabo los
procesos de ensefanza-aprendizaje en el aula, lo que implica el uso de
estrategias pedagdgicas adecuadas y el monitoreo de la evolucion de sus
estudiantes. A esto se suma un elemento fundamental del trabajo pedagdgico: la
consideracion de las caracteristicas particulares de los educandos.

En este sentido, el establecimiento debe hacerse cargo de responder a la
diversidad de necesidades de sus estudiantes, en miras de superar las dificultades
gue pudieran entorpecer su desarrollo, asi como de favorecer el despliegue de sus
potencialidades.

Considerando lo anterior, la gestion pedagdgica se organiza en gestidn curricular,
ensefianza y aprendizaje en el aula, y apoyo al desarrollo de los estudiantes.

El Liceo posee un Proyecto Curricular que concretiza las Bases Curriculares
organizadas bajo Planes y Programas de Estudio.

TITULO 6: SOBRE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL DEL ESTABLECIMIENTO

Articulo 26.- De los Consejos Técnicos u organismos equivalentes

De acuerdo a la legislacién vigente y en razon de las necesidades de planificacion,
organizacién o evaluacion de la gestion curricular, la Direccion del Establecimiento podra
convocar a Consejos Técnicos u organismos equivalentes, de caracter propositivo,
consultivo, los cuales estaran integrados por docentes directivos, técnicos y/o docentes de
aula. Estos consejos tendran el caracter de instancias técnicas, cuyas resoluciones
expresaran la opinion profesional de sus integrantes (Articulo 14 de la Ley N° 19.070,
Texto refundido, Estatuto docente).

Para los efectos de planificacién, organizacion y ejecucién, se reconoce al
Establecimiento los siguientes consejos:

Equipo Directivo o de Gestion
Consejo General de Profesores
Consejo Escolar

Coordinaciéon de Departamentos
Equipo Multidisciplinario
Consejo de Profesores Jefe
Equipo de Convivencia Escolar
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Articulo 27.- Del Equipo Directivo

Pertenecen a este 6rgano operativo y resolutivo docente con funciones directivas, los que,
sobre la base de una formacion profesional, experiencia docente y una adhesion plena al
Proyecto Educativo Institucional, se ocupan de lo atingente a la direccién, administracion,
supervisién y coordinacion del quehacer escolar. Lo integran en forma permanente: El
Director/a, Inspector General, el Jefe Técnico, Coordinador TP, Coordinador Jornada
Nocturna.

Los profesionales de la educacién tendran derecho a participar, con caracter consultivo,
en el diagnoéstico, planteamiento, ejecucion y evaluacion de las actividades de la Unidad
Educativa correspondiente y de las relaciones de ésta con la comunidad.

Para tales efectos, tendran derecho a ser consultados en los procesos de proposicion de
politicas educacionales en los distintos niveles del sistema.

27.1.- Funciones del Equipo Directivo

Tomar conocimiento y analizar la normativa legal sobre Educacion.

Tomar decisiones en conjunto respecto a los cambios, promover iniciativas para el
mejoramiento de los aprendizajes.

Elaborar al inicio del afio escolar el Plan Anual y evaluarlo al término del mismo.
Coordinar la elaboracién de proyectos y de acciones de innovacién pedagdgica.
Revisar las normas de convivencia orientdndolas al mejoramiento de formacién
personal, social y trascendente de los estudiantes.

Analizar situaciones imprevistas que comprometan el normal desarrollo del
quehacer educativo.

Articulo 28.- Del Consejo General de Profesores

El Consejo de Profesores es la instancia que convoca a todos los(as) docentes para el
analisis y todo el quehacer técnico-pedagdgico de la escuela. Es la organica que discute y
entrega orientaciones y andlisis para la toma de decisiones que promueven el
mejoramiento del proceso educativo institucional. Su directiva es elegida segun los
estatutos que lo regulan, pudiendo ser esta por eleccién directa o representacion por
nivel.

Es un organismo esencialmente informativo y consultivo, en lo que respecta a materias de
rendimiento, convivencia, participacion de los padres y apoderados, entre otros. Sera
resolutivo en aquellas materias o temas que la direccibn estime pertinente. Estara
conformado por todos los docentes del establecimiento que tengan contrato vigente, mas
otros profesionales que apoyen la docencia. Ademas, podran intervenir especialistas
externos para apoyar y/o tratar temas o materias de interés y de necesidad.

28.1.- Funciones del Consejo General de Profesores

Colaborar con la Direccion del establecimiento en las tareas de planificacion y
programacion de las actividades curriculares y extracurriculares.

Tomar conocimiento del desarrollo y estado de avance de proyectos y otros que
competan a uno o0 mas estamentos.

Proponer estrategias que puedan mejorar la calidad de la ensefianza y la
convivencia entre los distintos miembros de la comunidad escolar.

Apoyar a la Direccion en la toma de decisiones respecto a faltas graves que
vulneren la convivencia escolar, las que estan expresadas en dicho Reglamento.
Elegir en cada periodo lectivo a un secretario, el que debera levantar acta en cada
sesion, la que, una vez aprobada, sera suscrita por el secretario/a y la directora/a
en su calidad de Presidente del Consejo.
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Articulo 29.- Del Consejo Escolar

El Consejo Escolar es un espacio de participacion de todos los agentes educativos
involucrados en la gestion escolar. Este consejo tendra la calidad de consultivo.

El Liceo, dado que impetra subvencién escolar, debe tener un consejo escolar que
sesione a lo menos cuatro veces en el afio. El Consejo Escolar esté integrado por:

El Director(a) del Liceo

El Representante designado por el sostenedor

Un Representante de los Docentes

Un Representante de los Asistentes de la Educacion
El Presidente del Centro de Padres y Apoderados

El Presidente del Centro de Estudiantes

29.1.- Funciones del Consejo Escolar
a) Seréa Informado de:

Los logros de aprendizaje de los estudiantes, teniendo como referencia la
informacién que se entrega a los padres en la mitad y al final de cada periodo
semestral.
Los informes de las visitas o supervisiones de la Secretaria Ministerial de
educacion o de la Direccion Provincial.
Los ingresos efectivamente percibidos y de los gastos efectuados. La
Representante Legal dara este informe en los meses de abril, agosto y diciembre.
- Los resultados obtenidos en las mediciones de calidad, de los aprendizajes
(SIMCE, PSU)
- Los resultados anuales del Liceo, en términos de indicadores pedagdgicos
como: promocion, titulacion, repitencia, derivacion, retencion, desercion.

b) Sera Consultado Sobre:

El Proyecto Educativo Institucional.

La Programacién Anual del Liceo considerando las tareas asumidas en la gestion
pedagdgica, administrativa, del Centro de Padres y del Centro de Alumnos.

Las metas, las acciones y proyectos de mejoramiento que conduzcan a superar los
logros de los aprendizajes y una mejor convivencia escolar desde el PEI.

El informe anual de la gestién educativa del establecimiento, dado a conocer por la
Direccion, antes de ser dado a conocer a la comunidad educativa.

Situaciones que dificulten la convivencia escolar teniendo como referente el
Reglamento Interno y/o Manual de Convivencia.

Las modificaciones al Reglamento Interno y/o Manual de Convivencia Escolar.

El medio de difusion para convocar a reunion al Consejo Escolar, sera a través de correo
electronico de todos los participantes que la componen. Dicha citacion no debe superar
los diez dias hébiles.

La constitucion del Consejo Escolar, debera realizarse dentro de los primeros tres meses
del afio, la cual debera quedar registrada en su acta de constitucion.

Articulo 30.- Del Equipo Multidisciplinario:

El Equipo Multidisciplinario estar4 constituido por el/la coordinador/a, Educadores/as
Diferenciales, Psicélogos/as, Psicopedagogos/as y Trabajadores/as Sociales.
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30.1.- Funciones del Equipo Multidisciplinario.

Comprender y estar en disposicion para abordar de manera integral y desde una
perspectiva pedagdgica, los comportamientos y situaciones criticas de los
estudiantes y las familias que requieran apoyo psicosocial, siempre en
coordinacion con la labor de los docentes y privilegiando el aprendizaje integral de
los estudiantes.

Conocer las realidades de los estudiantes y sus familias mediante la realizacién de
entrevistas psicosociales para los estudiantes como a sus padres.

Recabar la informacion necesaria para prevenir conductas de riesgo de los
adolescentes.

Hacer las derivaciones pertinentes hacia profesionales externos y su posterior
seguimiento para ver el avance o retroceso del estudiante.

Trabajar mancomunadamente con el equipo de Convivencia Escolar en acciones
que permitan el mejoramiento de la convivencia dentro de la unidad educativa.
Trabajar mancomunadamente con el equipo de Convivencia Escolar para mejorar
a través de talleres, la relacion Familia/Escuela y el compromiso de los padres y
apoderados con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Generar instancias de trabajo con la comunidad educativa promoviendo la
convivencia y el buen clima, en funcién del Plan de Gestion de la Convivencia
Escolar

Articulo 31.- Coordinacién de Departamento

La coordinacion de cada uno de los Departamentos, lo asume responsablemente un
docente que cumple con la preparacion y formacion pedagogica para liderar un grupo de
trabajo con otros profesionales que compartan actividades y experiencias afines a los
niveles de ensefianza y asignaturas.

31.1.- Funciones de los Departamentos

Elaborar el plan de trabajo anual con énfasis en el mejoramiento de los
aprendizajes.

Plantear las metas de aprobacion del rendimiento en las distintas asignaturas.
Evaluar al término de cada semestre las metas de aprendizaje planteadas.
Transferir a cada uno de los Departamentos los lineamientos curriculares
emanados de la Unidad Técnico Pedagdgica.

Suscitar en cada uno de los integrantes la cobertura curricular para promover el
desarrollo de la totalidad de los objetivos de aprendizaje para el curso y asignatura
correspondiente.

Organizar instancias de formacion y de perfeccionamiento desde las propias
necesidades del grupo.

Dar cuenta al término del afio el logro del plan de trabajo y de las metas de
aprendizaje.

Registrar los acuerdos y avances del plan de trabajo en actas de cada una de las
sesiones del Departamento.

Articulo 32.- Del Consejo de Profesores Jefes

Cuando proceda, el consejo de profesores se constituira con todos los profesores a los
gue se les haya asignado Jefatura. Sera presidido por la Directora o en su defecto, por
delegacién, Inspector General, Jefe Técnico o Coordinador TP. Para Jornada Nocturna
sera presidido por Coordinador de la Jornada.
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32.1.- Funciones del Consejo de Profesores Jefes

Tomar conocimiento y analizar el Plan Anual de Orientacion, asumiendo cada
Profesor Jefe la programacion y la planificacion de la asignatura y sus actividades.
Colaborar con Orientacién en la programacién y ejecucion de actividades de
formacion.

Coordinar los temas de orientacion y de formacion educativa para los estudiantes y
padres o apoderados segln corresponda.

Elaborar el Informe de Desarrollo Personal y Social del estudiante al término de los
periodos lectivos en conjunto con los profesores de asignaturas de aquellos
estudiantes que presenten mayor dificultad de rendimiento y de adaptacion al
sistema escolar.

Analizar las normas y procedimientos relativos a la documentaciéon administrativa
de responsabilidad de los Profesores Jefes.

Trabajo colaborativo con especialistas del equipo Multidisciplinario (PIE — SEP)
Reunién mensual de apoderados.

Reunién extraordinaria con Encargado de Convivencia en caso necesario.

Articulo 33.- Del Centro General de Padres y Apoderados

El Liceo cuenta con un Centro General de Padres y Apoderados (en adelante, CPA)
presente tradicionalmente en nuestro establecimiento escolar. EI CPA es un organismo
gue comparte y colabora en los propoésitos educativos y sociales del Liceo y opera desde
la adhesion individual al PEI que manifiesta cada apoderado.
Los padres, madres y apoderados tienen derecho a:
Ser escuchados
Ser informados
Participar en todas las actividades que el Liceo organiza, por ejemplo, en
actividades extraescolares, dia de la familia, actividades artistico-deportivas, etc.
Asociarse en las organizaciones de padres y apoderados
Asistir a reuniones de apoderados
Acceder a los informes educativos segun corresponda y en concordancia a lo
registrado en la ficha de matricula ante el establecimiento.
La normativa educacional actual consigna expresamente el deber y derecho de los padres
y madres a ser parte del desarrollo y formacion de sus hijos, no importando si son
apoderados o no.
Nuestro CPA cuenta con un estatuto que lo regula.
El pago por concepto de Centro de Padres es siempre voluntario.

33.1.- Funciones del Centro de Padres

El CPA orienta sus acciones con plena observancia de las atribuciones técnico-
pedagdgicas que competen exclusivamente al Liceo.

Promueve la solidaridad, la cohesién grupal entre sus miembros.

Apoya organizadamente las labores educativas del Liceo.

Estimula el desarrollo y progreso del conjunto de la Comunidad Educativa.

Articulo 34.- Del Centro de Alumnos

El Liceo cuenta con un Centro de Alumnos (en adelante CEAL), quienes representan a la
totalidad de los estudiantes del Liceo. Ademas, cuenta con un estatuto, que contiene en
ello, las normativas que los rige.

La directiva del CEAL sera elegida anualmente en votacion universal, unipersonal, secreta
e informada, dentro de los 45 dias antes de finalizar el afio escolar o dentro de los
primeros 45 dias de iniciado el afio escolar, segun lo establezca el Estatuto del Centro de
Alumnos del Liceo.
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El Centro de Alumnos esta conformado por los siguientes integrantes:

La Directiva elegida
La Directiva de los subcentros de cada curso

34.1.- Funcién del Centro de Alumnos

Liderar, aunar, coordinar y servir a los estudiantes del Liceo en adhesiéon con el PEI,
plasmado en un Proyecto Anual de Trabajo, realizado en virtud de las necesidades,
derechos y deberes, y respecto de su bienestar y la educacién. Lo anterior contribuye con
la consecucion de las metas establecidas por el Liceo, promoviendo el principio de bien
comun y libertad responsable y la Sana Convivencia.

El Centro de Alumnos tendr4 dos asesores pertenecientes al cuerpo docente del
establecimiento para orientar el desarrollo de sus actividades vy trabajara
colaborativamente con el area de convivencia.

Articulo 35.- De la calidad de apoderado del estudiante

El apoderado es la persona mayor de edad quien suscribe y se obliga, a través del
documento de matricula y la recepcion del extracto de Reglamento Interno, respecto de
las obligaciones que emanan del estudiante.

Al matricular a su hijo, hija o pupilo en el Liceo, lo ha hecho voluntariamente para educarlo
de acuerdo a los principios y valores establecidos en la misién institucional y el PEI, por lo
tanto, se compromete a conocer, aceptar y adherir a este Reglamento y se compromete a
participar activamente en las iniciativas propuestas por el establecimiento para prevenir,
preservar, sancionar y premiar acciones relacionadas con la convivencia escolar en el
Liceo. Se entiende que es quien asume la calidad de apoderado académico y que
representa ante el Liceo a uno o més estudiantes, en toda su calidad natural o juridica, de
acuerdo a las normas del Reglamento Interno del establecimiento.

Tendran el titulo de apoderado ante el Liceo el padre, la madre, el tutor o el curador, que
tengan hijo(s) o pupilo(s) en calidad de estudiante regular(es) del establecimiento segin lo
sefalado en el articulo 18 del presente Reglamento.

Al momento de la formalizacion de la matricula debera indicarse en la ficha de matricula
quién es el apoderado titular y el apoderado suplente. Esta designacion tendra vigencia
para el afio escolar, salvo que se le aplique alguna medida disciplinaria o de convivencia
escolar al apoderado o éste manifieste imposibilidad sobreviniente de ejecutar el cargo.

El padre o la madre que no tenga la calidad de apoderado ante el Liceo podra igualmente
solicitar informacion sobre rendimiento académico, como de la conducta de su hijo y
estara igualmente obligado a respetar y cumplir el Reglamento Interno del Liceo.

En el caso de que el padre o la madre tenga alguna restriccion decretada por algun
Tribunal de la Republica respecto del menor, el que tenga el cuidado personal debera
acreditarlo y entregar toda documentacion que indique las medidas o restricciones
decretadas al establecimiento, mediante entrevista formal con inspector general, para ser
archivado en carpeta del estudiante, informando a la Direccion del Liceo.

El apoderado debe ser mayor de edad.
En el caso de que el apoderado del estudiante sea un tercero (abuelo, hermano, tio, primo

consanguineo o por afinidad, conviviente, madrina o padrino), éste podra tener esta
calidad, cuando alguna de las personas individualizadas en el punto anterior se encuentre
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imposibilitada de serlo. Para ello, el padre, madre, tutor o curador que no pueda ejercer su
rol de apoderado podra delegar por escrito dicha funcién en alguno de los terceros
sefialados, en calidad de apoderado suplente.

Se entenderd por apoderado suplente a la persona mayor de edad que secunda al
apoderado titular en caso de ausencia de éste y lo reemplaza en caso de pérdida
momentanea o definitiva de su calidad de apoderado. Es la persona que expresamente y
por escrito el apoderado titular autoriza en calidad de tal.

Para ello, el apoderado o el tercero deberd solicitar al establecimiento educacional,
mediante declaracién escrita presentada a la Direccion del Liceo, debiendo justificar y
acreditar la situacién de imposibilidad, la que debe ser permanente, ya que es deber del
padre, madre, tutor el encargado de velar por la educaciéon del menor, por lo que no
puede excusar su responsabilidad ante el Liceo, ni endosarla a un tercero si no existe
causal que lo justifigue. Se entenderan por causales suficientes:

a) Permanencia prolongada fuera de la zona jurisdiccional en la que se encuentra el
establecimiento.

b) Imposibilidad fisica de desplazamiento.

¢) Enfermedad grave.

d) Fallecimiento.

e) Haber sido condenado y estar cumpliendo pena efectiva.

f) Tener orden de restriccion de acercamiento al menor o algin otro miembro de la
comunidad escolar.

g) Haber sido revocado el cuidado personal del menor o entregado al otro padre o
tercero.

h) Término de la convivencia o vida en comun.

i) Declaracion judicial de interdiccion.

Articulo 36.- Del rol del Apoderado en el establecimiento

Es el apoderado quien debe apoyar y monitorear la continuidad en el trabajo que se
desarrolla al interior del establecimiento. Por esta razén, el Liceo exige de sus apoderados
educar en derechos y deberes y ciertas acciones concretas que facilitan, especialmente,
la formacion de habitos, el desarrollo de habilidades sociales, las actitudes transversales
para el desarrollo del pensamiento, la convivencia, el trabajo colaborativo y en equipo,
entre otras, las que constituyen el cimiento fundamental para el éxito de cualquier accién
gue emprendan nuestros estudiantes en el futuro.

El apoderado es aquel responsable de velar por el aprendizaje, la conducta y el
cumplimiento de los deberes del estudiante.

Es deber del apoderado individualizado en la ficha de matricula asistir a todas las
reuniones, entrevistas o citaciones a cualquier actividad que organice el Liceo y que
demande su participacion (jornadas, talleres, seminarios, escuela de padres, charlas,
entre otras). Por lo anterior, el Liceo no considerara valida la representacion en dichas
actividades a personas que no cuenten con delegacion expresa y escrita del apoderado,
de acuerdo a la formalidad anteriormente sefialada. (Ej. no se permitira la asistencia de
vecinos, amigos, parejas, pololos, conocidos).

Los apoderados podran ser parte de la organizacibn de padres y apoderados del
Establecimiento, en todas sus instancias.

Articulo 37.- De la calidad de estudiante del establecimiento
El estudiante es aquella persona que se encuentra en un proceso de aprendizaje

permanente, que abarca las distintas etapas de su vida, teniendo como finalidad alcanzar
su pleno desarrollo.
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El estudiante del Liceo es un integrante de la comunidad y es el sujeto destinatario
principal de la formacion educativa del Liceo que posee derechos y estd sujeto al
cumplimiento de obligaciones que emanan de su calidad de tal.

El esta representado por el apoderado y/o apoderado suplente; se caracteriza por su
adhesion al proyecto educativo y por su deseo de formarse en un ambiente de respeto.
Consecuencia practica de aquello es que conoce, adhiere y respeta este Reglamento y
las demas normas que regulan la formacién académica y la convivencia dentro y fuera del
establecimiento.

El estudiante del Liceo, de acuerdo con su desarrollo, conoce y adhiere tanto a sus
deberes como a sus derechos. Se compromete con su formacion en la autodisciplina y
acatamiento consciente de las normas, asumiendo la consecuencia de sus actos,
reconociendo sus errores o faltas y aceptando las medidas y sanciones que merezca,
segun lo establecido en este Reglamento.

En tal sentido, y si corresponde, el estudiante se compromete a modificar sus conductas,
segun las indicaciones de los profesionales del Liceo, tanto internos como externos, que
participen en determinadas circunstancias, todo ello en conjunto con los padres, madres y
apoderados.

TITULO 7.- SOBRE LOS CARGOS Y SUS FUNCIONES

Articulo 38.- Del Cargo de Director

Es el docente directivo, responsable de liderar el cumplimiento del Proyecto Educativo
Institucional respondiendo a la demanda de la Educacién Técnico Profesional, generando
redes y vinculos con el entorno (del sector productivo, educaciéon bésica y superior,
ONG’S, Municipios, organismos estatales u otros), conduciendo y liderando los procesos
pedagdgicos, considerando las necesidades de la comunidad educativa, los objetivos y
las metas establecidas; gestionando procesos de innovacion y emprendimiento;
acompafiando y supervisando a docentes, profesionales y colaboradores, promoviendo la
mejora continua de la educacion TP; fomentando la insercion laboral o la continuidad de
estudios de nivel superior para los estudiantes, con la finalidad de velar por la calidad de
la educacién técnico profesional.

38.1.- De las Funciones del director

Le corresponde a la Direccion del establecimiento como responsable de todo el
funcionamiento del establecimiento, las siguientes funciones:

Representar al establecimiento ante el Ministerio de Educacion y otros organismos
del Estado que tengan injerencia en la gestion educacional, administrativa y
laboral, salvo en aquellas en que le corresponda.

Buscar al personal necesario para el desarrollo de las actividades del Liceo, del
mismo modo cesar en sus funciones al personal que no se ajuste al Ideario
Institucional 0 no demuestre la idoneidad necesaria para el desempefio de las
funciones para las cuales fue contratado.

Presidir los Consejos de Profesores y del personal en general, cuando
corresponde.

Delegar funciones en uso de sus facultades legales, administrativas y/o técnicas
cuando corresponda o cuando las circunstancias lo precisen.

Elaborar en conjunto con el Equipo de Gestion del Liceo el Plan Anual de Trabajo
Asesorar -0 delegar esta funcién- al Centro General de Padres y Apoderados en la
organizacion y desarrollo de sus actividades.

Dirigir el Liceo en conformidad a las normativas legales vigentes para el tipo de
dependencia, modalidad y nivel de ensefianza, velando por el cumplimiento de los
principios y objetivos del Proyecto Educativo del establecimiento.
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Cautelar la existencia de recursos humanos idoneos para ejercer la funcion
respectiva, en conformidad a las disposiciones en vigencia.

Estimular y facilitar el perfeccionamiento y/o capacitacion del personal de su
dependencia.

Procurar la existencia de infraestructura, material didactico suficiente y adecuado
al nivel y estilo de ensefianza que imparta el establecimiento.

Velar para que el profesorado de los cursos, niveles o areas de estudio realicen
sus actividades planificada y coordinadamente, procurando su activa participacion
en las distintas organizaciones o instancias técnico-pedagdgicas existentes.
Promover y apoyar iniciativas tendientes a mejorar la calidad de la ensefianza y de
los aprendizajes a nivel de establecimiento.

Evaluar a cada trabajador o delegar, para que se lleve a cabo.

Supervisar el cumplimiento de las tareas y objetivos de los Planes y Programas de
Estudios, del Proyecto Educativo Institucional y del presente Reglamento Interno.

Articulo 39.- Del cargo de Sub director

Es el docente directivo, responsable de organizar, coordinar y supervisar el
trabajo armonico y eficiente de los distintos organismos del establecimiento,
asesorando y colaborando directa y personalmente al Director, coordinando y
supervisando las tareas y responsabilidades del personal a su cargo. Es quien
estara a cargo de Subrogar al Director cuando éste se ausente.

39.1.- De las funciones del Sub-director

Le corresponde a la Direccion del establecimiento como responsable de todo el
funcionamiento del Liceo, las siguientes funciones:

Propiciar un ambiente estimulante en el establecimiento para el trabajo del
personal y crear las condiciones favorables para la obtencién de los objetivos del
plantel educacional.

Impartir instrucciones para establecer una adecuada organizacion, funcionamiento
y evaluacion del curriculo, procurando una eficiente distribucion de los recursos
asignados.

Autorizar el uso de las dependencias y materiales del establecimiento a
instituciones u organismos ajenos a él.

Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion, convivencia, higiene y
seguridad dentro del establecimiento educacional

Informar verbalmente y en forma periédica al Director sobre el funcionamiento de
las diversas unidades o estamentos, y por escrito, en las reuniones semestrales
del Equipo de Gestion.

Vigilar el desarrollo de las actividades culturales, sociales y deportivas que se
efectlen en el establecimiento.

Revisar la existencia de bodegas, y espacios en forma periddica, asesorandose
con los encargados de dichas especialidades, departamentos y pafiolero.
Inspeccionar con regularidad el edificio escolar, sus dependencias, equipos e
instalaciones, para asegurar un funcionamiento eficiente y en condiciones
adecuadas de higiene y de seguridad.

Resolver las autorizaciones de salidas extraordinarias del personal del
establecimiento, dejando constancia de tales aspectos en el Libro de Salidas de
funcionarios.

Apoyar al Director en el proceso de evaluacion del personal del establecimiento
Control y supervision del uso de llaves de todas las dependencias del
establecimiento con exclusién de pafioles, biblioteca y bodegas.

Abstenerse en su labor educativa y docente de toda manifestacién que implique
propaganda politica dentro del establecimiento.
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Articulo 40.- Del Cargo de Inspector General

Profesional a cargo de articular todas las tareas de gestion que se realizan en el
establecimiento, resguardando las condiciones organizativas, el cumplimiento del
Reglamento Interno de la comunidad escolar, ademas de promover los valores presentes
en el Proyecto Educativo Institucional.

40.1.- De las funciones del Cargo de Inspector

Es deber del Inspector General velar por la integridad de los estudiantes de la comunidad
educativa, incorporando el desarrollo de valores y habitos en la misma, realizando
funciones administrativas complementarias a la labor educativa, dirigida a desarrollar y
apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje, segun lo establecido en Reglamento Interno
y todas las normas asociadas al rol educacional.

Entre otras actividades inherentes a sus funciones, debera cumplir las siguientes tareas:

Coordinar, supervisar y monitorear el funcionamiento administrativo docente,
inasistencias y atrasos de profesores y estudiantes.

Coordinar la realizaciébn de distintos eventos y actividades extraprograméticas
organizadas por el Liceo, para que se realicen de acuerdo a los principios y
valores del proyecto educativo.

Coordinar la ejecucion del Reglamento Interno definido por el Liceo.

Informar, coordinar las atenciones y activar protocolos de accidentes escolares.
Mantener los libros de clases al dia, en lo que se refiere a la asistencia y el control
ejercido por el Ministerio de Educacion.

Preparar los Boletines de Subvenciones y otra informacién enviada al Ministerio de
Educacion.

Atender a apoderados y canalizacién de sus inquietudes

Participar en el equipo de Gestion (EGE) de manera de trabajar colaborativamente
con otros miembros del equipo directivo, de otras areas y / o departamentos, en la
unificacion de criterios, seguimiento de programas, desarrollo de actividades del
Liceo para el logro de la Mision.

Coordinar con el Equipo de Convivencia, psicosocial y socio-educativo las
acciones de atencion que permitan otorgar el mejor apoyo a los estudiantes y
docentes.

Apoyar a los profesores en reuniones y entrevista con apoderados si asi fuese
necesario.

Supervisar y coordinar la labor administrativa de los profesores.

Participar en la realizacion de las actividades de colaboracion y asumir otras
funciones que el Director le delegue.

Llevar el proceso de subvenciones de acuerdo a los altos estandares que se
requieren en esta funcion.

Coordinar las labores y definir funciones de los asistentes de la educacion,
inspectores de patio y otros funcionarios que estén a su cargo.

Participar activamente en la ejecucion del Plan de Gestién y del Equipo de
Convivencia Escolar.

Articulo 41.- Del Cargo del Coordinador Jornada Nocturna

Profesional responsable inmediato/a de organizar, coordinar y supervisar el trabajo
armonico y eficiente de la Jornada Nocturna, asesorando y colaborando directa y
personalmente con el Director del Liceo, en relacion a la Formacion propia de la
ensefianza para jovenes y adultos (EPJA).
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41.1.- De las funciones del cargo de Coordinador de la Jornada Nocturna

Entre otras actividades inherentes a sus funciones, debera cumplir las siguientes tareas:

Representar al establecimiento ante el Ministerio de Educacién y otros organismos
gue tengan injerencia en la gestion educacional, administrativa y laboral de la
Jornada nocturna (EPJA)

Coordinar, supervisar y monitorear el funcionamiento administrativo docente de la
Jornada.

Coordinar las matriculas, retiros, inasistencias y atrasos de estudiantes respecto
de la Jornada a cargo.

Asesorar a la Direccion del Establecimiento cautelando la existencia de recursos
humanos idoneos para ejercer la funcién respectiva, en conformidad a las
disposiciones legales en vigencia.

Estimular y facilitar el perfeccionamiento y/o capacitacion del personal docente a
cargo

Velar para que el profesorado de los cursos, niveles o areas de estudio realicen
sus actividades planificada y coordinadamente, procurando su activa participaciéon
en las distintas organizaciones o instancias técnico-pedagdgicas existentes.
Supervisar el cumplimiento de las tareas y objetivos de los Planes y Programas de
Estudios, del Proyecto Educativo Institucional y del Reglamento Interno.

Coordinar la realizaciébn de distintos eventos y actividades extraprogramaticas
organizadas por el Liceo, para que se realicen de acuerdo a los principios y
valores del proyecto educativo.

Coordinar la ejecucion del sistema y Reglamento Interno definido por el Liceo.
Mantener los libros de clases al dia, en lo que se refiere a la asistencia y el control
ejercido por el Ministerio de Educacion.

Participar en el equipo de gestibn escolar (EGE) de manera de trabajar
colaborativamente con otros miembros del equipo directivo, de otras areas y / o
departamentos, en la unificacion de criterios, seguimiento de programas,
desarrollo de actividades del Liceo para el logro de la Mision.

Coordinar con el equipo de convivencia, psicosocial y socio-educativo las acciones
de atencion que permitan otorgar el mejor apoyo a los estudiantes y docentes.
Participar en la realizacion de las actividades de colaboracion y asumir otras
funciones que el Director le delegue.

Llevar el proceso de subvenciones para la Jornada Nocturna de acuerdo a los
altos estandares que se requieren en esta funcion.

Coordinar las labores y definir funciones de los asistentes de la educacion,
inspectores de patio y otros funcionarios que estén a su cargo.

Articulo 42.- Del Cargo del Jefe Técnico o Encargado de UTP

El Jefe Técnico o Encargado de la Unidad, es el docente responsable de coordinar la
programacion, organizacion, supervision y evaluacion de las actividades curriculares en
conformidad a las normativas técnicas y legales sobre educacion y al Proyecto Educativo
del Liceo.

Articulo 42.1.- De las Funciones del Jefe Técnico o Encargado de UTP.

En particular y sin perjuicio de las funciones que le sean encomendadas directamente por
la Direccion, le corresponde asumir las siguientes tareas y responsabilidades:

Coordinar y supervisar el proceso de planificacion de los docentes, teniendo
presente los Programas de Estudio, el Proyecto Educativo Institucional y las
orientaciones didacticas emanadas en el Liceo.
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Dirigir la organizacion, programacioén y desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje, evaluacion y promocion.

Velar por el desarrollo personal y académico de los estudiantes y el mejoramiento
de los procesos de ensefianza.

Coordinar la realizacion de Consejos Técnicos y otras instancias de participacion
docente dirigidas a evaluar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, los
resultados obtenidos y estrategias de mejoramiento en curso.

Definir en conjunto con la Direccién y docentes coordinadores de los distintos
Departamentos, las proyecciones de trabajo del afio escolar considerando el
Proyecto Educativo Institucional, programas de mejoramiento y otros desafios
planteados por la institucién.

Elaborar horarios de clases del personal docente.

Coordinar junto a los profesionales de apoyo (psicologo, educadoras diferenciales,
psicopedagogas) la atencion de los estudiantes con NEE, cautelando la efectividad
de las estrategias implementadas.

Promover al perfeccionamiento del personal docente en materias curriculares y
otras dirigidas al desarrollo personal, social y trascendente de los estudiantes.
Comprometer a los docentes en la implementacion de estrategias de innovacion
pedagdgica que involucren el uso de recursos tecnoldgicos.

Controlar el uso correcto del libro de clases en lo que se refiere a Registros de
Asignaturas y Registro de Calificaciones de los estudiantes.

Velar por la correcta aplicaciéon del Reglamento de Evaluacion y Promocién
Escolar del Establecimiento, supervisando la aplicacion de técnicas e instrumentos
pertinentes.

Apoyar y supervisar técnicamente la elaboracion de instrumentos de evaluacion
gue se utilizan en los procesos de evaluacion.

Coordinar los procesos de evaluacién al término de cada semestre que se refiere a
la aplicacion de las Pruebas de Nivel: calendarizacion, revision de los instrumentos
y archivo de pruebas.

Apoyar el proceso de elaboracién de Actas Finales y supervisar el cumplimiento de
las normas respectivas.

Articulo 43.- Del Cargo de Orientador/a

El Orientador/a, es el docente responsable de la programacion, organizacién, supervision
y evaluacion del desarrollo de las actividades de orientacion, ya sean éstas parte de un
trabajo periédico o producto de los diagndsticos que surjan.

43.1.- De las Funciones del Orientador/a
Dentro de las funciones del orientador/a, se encuentran:

Planificar, organizar y dirigir el proceso de orientacion educacional, vocacional y
profesional, de manera que los estudiantes se integren adecuadamente a la vida
escolar y/o prosecucién de estudios superiores.

Tener a cargo el proceso de egreso de los alumnos de 4° Medio: Admision a la
universidad por via de la rendicion de la PTU; Continuidad de estudios en los
Institutos de Formacién Técnica o Profesional; Capacitacién laboral, entre otros.
Asesorar a los profesores jefes en la planificacion del plan y programa de
orientacion.

Participar de las reuniones de Equipo de Convivencia y Equipo de Gestion.
Integrar a la familia y Profesores Jefes o de Asignatura en el proceso de atencion y
ayuda a los estudiantes de casos especiales.

Planificar y desarrollar jornadas o eventos de orientacion para la familia, asi como
las formaciones en reuniones de apoderados.

Supervisar la aplicacion del plan y programa de Orientacion de acuerdo al
Mineduc, y programas complementarios, como prevencion de drogas, educacion
sexual, etc.
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Mantener comunicacién constante con el Encargado y Equipo de Convivencia y
velar que las actividades de orientacion estén de acuerdo al Proyecto Educativo
Institucional.

Disefiar, implementar y monitorear el Plan Anual de Orientacion.

Implementar estrategia de fomento de la escolaridad y apoyo al estudiante.
Coordina becas para estudiantes en situacion de vulnerabilidad, coordina apoyo a
padres y madres adolescentes, coordina programas de apoyo social, vinculando a
familias en situaciones criticas con programas y redes municipales y ministeriales
pertinentes (SENDA, Consultorios de Atencién Primaria, Hospitales, etc.),
fomentando la retencion escolar, de acuerdo a los lineamientos y redes
institucionales, en conjunto con el equipo psicosocial.

Articulo 44.- Del Cargo de Coordinador del Area Técnico Profesional

Profesional a cargo de conducir los procesos de ensefianza- aprendizaje de la formacion
diferenciada, asesorando a la direccion y coordindndose con la jefatura técnica, los
equipos de docentes y otros colaboradores en la programacion, organizacion, supervision
y evaluacion del desarrollo de las actividades de aprendizaje de las especialidades,
velando por la calidad de los procesos y el logro de los perfiles de egreso, liderando,
fortaleciendo y manteniendo redes y convenios de formacién con organizaciones y
empresas que permitan el desarrollo laboral y la formacién continua de los estudiantes.

44.1.- De las funciones del Cargo de Coordinador Técnico Profesional

Garantizar calidad del proceso educativo técnico-profesional

Generar redes de colaboracion con empresas e instituciones

Gestionar programas formativos en las empresas y/o instituciones

Gestionar proyectos de innovacion en educacion técnico profesional

Establecer, administrar y evaluar la gestion de espacios y recursos de aprendizaje
del area TP.

Implementar el curriculum en las especialidades

Evaluar docencia definiendo la metodologia de evaluacién de practicas docentes,
supervisando la docencia y retroalimentando sobre buenas practicas vy
necesidades de mejora en el area TP.

Asegurar recursos educativos definiendo estdndares de calidad de éstos,
verificando que el cuerpo docente del establecimiento conozca, maneje y utilice
criterios de disefio y uso de recursos.

Evaluar proceso educativo definiendo un cronograma de evaluacion de las areas y
generando instancias de andlisis de resultados obtenidos.

Implementar mejoras educativas: Monitorea ajustes a las estrategias educativas,
asesora la modificacion de la estrategia, comunica periédicamente los avances y
logros a la comunidad escolar

Definir lineamientos de colaboracidon estratégica con empresas e instituciones:
Identifica sectores productivos y/o académicos relevantes para la insercion post
secundaria de los estudiantes. Establece politica y estrategia de vinculacién con el
entorno.

Evaluar trabajo de colaboracion estratégica con empresas e instituciones,
monitoreando el cumplimiento de indicadores de los planes implementados
Implementar plan de promocion y acercamiento con sectores claves para la
insercion post secundaria de los estudiantes, coordinando los equipos internos
para cumplimiento de convenios

Asesorar a la Unidad Técnico Pedagdgica en la coordinacion, evaluacion e
implementacién curricular estudio de las especialidades.

Mantener vinculos permanentes con los sectores productivos regional y nacional,
para que se constituyan en un apoyo y asesoria en la gestién e implementacion de
las bases curriculares de la formacion TP.
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Asesorar y apoyar al equipo directivo y de docentes en la programacion,
organizacion, supervision y evaluacion del desarrollo de las actividades de
aprendizaje.

Velar por la calidad de la educacion y el logro del perfil de egreso de los
estudiantes.

Verificar la correcta confeccion de documentos oficiales de practica profesionales
de los estudiantes: certificados de estudios, actas de evaluacion, etc.

Programar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las diferentes
actividades pertinentes a su cargo.

Asistir a reuniones citadas por organismos externos a la institucion si son
pertinentes.

Asesorar a la Direccion del Liceo, junto a los otros miembros del Equipo de
Gestion, en la elaboracion del Plan Anual de Trabajo.

Organizar, planificar, coordinar, supervisar y evaluar las practicas propias de la
formacion Técnico Profesional y realizar la tramitacion del titulo de Técnico de
nivel medio de los estudiantes

Articulo 45.- Del Cargo de Encargado Programa DUAL

Profesional responsable de gestionar la insercion en la empresa de aprendices del
Programa Dual correspondiente a la especialidad de Administracion, realizando
seguimiento y acompafiamiento en un vinculo permanente con las empresas del sector
productivo de la comuna y su entorno.

45.1.- De las funciones del Cargo de Encargado Programa DUAL

Generar alianzas estratégicas con la empresa del sector para la insercion de los
aprendices del Programa Dual.

Gestionar la insercion de todos los estudiantes del Programa Dual en las
empresas del sector productivo que le corresponde a la especialidad.

Realizar seguimiento y monitoreo permanente a la labor de los aprendices del
programa Dual en la empresa.

Mantener vinculo permanente con el coordinador TP para evaluar la ejecucion del
programa en la empresa.

Antes de iniciar el proceso de aprendizaje en la empresa debe coordinar la unidad
“Introduccién al mundo del trabajo”.

Establecer una relacién directa entre el estudiante, padre y/o apoderados, la
empresa y el Liceo.

Elaborar el plan de aprendizaje en conjunto con el profesor tutor.

Coordinar y ejecutar visitas a la empresa donde se encuentran los aprendices, a lo
menos una vez al mes, y realizar visita de emergencia cuando sea necesario.
Registrar en su bitdcora de visita: fecha, empresa, nombre del estudiante, nombre
y firma del maestro guia y observaciones dadas en la visita.

Velar por la buena relacion entre: Maestro guia, estudiante y Liceo.

Asesorar y/o apoyar al maestro guia y estudiante en materias propias de sus
actividades técnicas y administrativas.

Asumir la responsabilidad del aprendiz mientras dure su proceso de aprendizaje.
Asesorar al estudiante en la confeccion de su bitacora.

Revisar semanalmente la bitdcora, para retroalimentar al aprendiz.

Informar del desempefio de sus estudiantes a la comision dual de la especialidad.
Recoger informacién para adecuar el plan de desempefios de aprendizajes en la
empresa.

Velar por el cumplimento del plan de rotacién acordado.

Consensuar con el maestro guia el plan de rotacibn que debera cumplir el
aprendiz.
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Enviar evaluaciones parciales y semestrales a cada una de las empresas y luego
Controlar la asistencia de los estudiantes aprendices a la empresa u organizacion
en los dias y horas que les corresponda de acuerdo con el Plan de Aprendizaje y
de Rotacién, asi como evaluarlos y calificarlos:

- Retirarlas para el proceso de calificacion respectiva.

- Recoger informacién para actualizar los contenidos.

Articulo 46.- Del Cargo de Profesor Tutor

Profesional responsable de supervisar y guiar a los estudiantes aprendices durante su
estadia en la empresa u organizacion de servicio, con el propdésito de verificar el estado
de avance en los aprendizajes propuestos en el Plan de Aprendizaje, en el lugar asignado
segun el Plan de Rotacion y, por otra, acompafarlos en el proceso de reflexion y analisis
de su experiencia de incorporaciéon al mundo del trabajo o de servicio

46.1.- De las funciones del Cargo de Profesor Tutor

Supervisar y guiar a los estudiantes mientras desarrollan su periodo como
aprendices en la empresa u organizacion.

Brindar apoyo en el proceso de analisis y reflexion sobre su experiencia de
aprendizaje en el mundo laboral, en las horas del Plan de Estudio destinadas para
el “Analisis de la experiencia en la empresa’.

Orientar y guiar a los estudiantes aprendices en la puesta en practica del Plan de
Aprendizaje (y del Plan de Rotacion), y acompafiarlos en la reflexion sobre el
“Analisis de la experiencia en la empresa”.

Propiciar una toma de decisiones responsable por parte del estudiante para
fomentar su seguridad personal y desarrollar su responsabilidad profesional y
técnica.

Apoyar pedagdgicamente a la 0 al maestro guia en relacién con la ensefianza, las
estrategias de aprendizaje y la evaluacion de los estudiantes aprendices.
Supervisar sistematicamente a los estudiantes aprendices en su lugar de trabajo
una vez al mes y verificar el desarrollo del Plan de Aprendizaje y de Rotacion,
dejando constancia en el informe de visita, documento que mantendra el
establecimiento educacional.

Integrar la Comision Dual y programar el desarrollo de las actividades de los
estudiantes aprendices, durante su proceso de Formacion Dual, es decir, tanto en
la empresa como en el establecimiento educacional.

Recopilar informacion atil de las empresas u organizaciones participantes de la
Formacién Dual tanto para mejorar y actualizar el curriculum de la especialidad,
como, entre otros, para promover la innovacion curricular, la actualizacién de
procesos productivos y fomentar cambios en las practicas pedagogicas escolares.
Revisar semanal o quincenalmente la bitacora dual que deberan completar los
estudiantes aprendices como parte de su rutina diaria.

Coordinar las acciones entre el establecimiento educacional y la empresa u
organizacion donde se desempefian los estudiantes aprendices y, cuando la
situacion lo amerite, ser el interlocutor entre los estudiantes y la o el maestro guia.
Elaborar informes en conjunto con el encargado/a Dual, para informar al profesor
Jefe y las madres, padres o apoderados de los estudiantes aprendices sobre su
proceso de aprendizaje en la empresa u organizacion.

Velar permanentemente para que en las empresas u organizaciones donde se
desempefian los estudiantes aprendices, se respete la legislacion referida al
trabajo de menores.

Apoyar a la o el encargado del aprendizaje en la empresa u organizacion en la
distribucion de los tiempos y de la rotacion, de tal manera que prime el criterio
pedagdgico y didactico.
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Informar a los estudiantes sobre aspectos generales de la institucién, potenciando
su participacion dentro de la empresa donde realizara su proceso de aprendizaje.

Detectar si los estudiantes aprendices presentan problemas de adaptacion a la
empresa, dominio de habilidades sociales basicas, preparacion tedrica para las
tareas encargadas, situaciones administrativas que puedan afectarlos, entre otras.

Articulo 47.- Del Cargo de Profesor Jefe de Curso o Profesor Guia

Profesor Jefe de Curso es el docente designado por la Direccién, para asumir las tareas
de formacion, orientacién y de coordinacién entre los estudiantes, los profesores de
asignatura, padres y apoderados del grupo a su cargo.

47.1.- De las Funciones del Profesor Jefe de Curso o Profesor Guia
Entre otras actividades inherentes a sus funciones, debera cumplir las siguientes tareas:

Promover y estimular el desarrollo personal, social y transcendente de los
estudiantes.

Acompafar a los estudiantes, padres y apoderados de su curso a actividades que
organice el Liceo.

Facilitar y acompafiar a sus estudiantes en la organizacién interna del curso,
promoviendo estrategias remediales en cuanto a rendimiento, formacion de
habitos y relaciones sociales.

Asumir como ultimo responsable el adecuado mantenimiento de la sala de clases:
aseo, ornato, cuidado del mobiliario, paredes y murales o ficheros.

Servir de instancia de comunicacién y/o de coordinacion entre su curso y los
Profesores de Asignatura, Unidad Técnico-Pedagdgica y Direccion.

Promover y facilitar la organizacion de los Padres y Apoderados de su curso, en
cumplimiento del Proyecto Educativo.

Preocuparse del desarrollo personal y social de sus estudiantes siendo cercano y
asertivo en las observaciones que realiza, especialmente en los Informes que se
entregan a los padres.

Mantener comunicacidn constante con los Inspectores sobre permisos y sanciones
dados a sus estudiantes, asi como de licencias y certificados médicos que reciban.
Informar a Direccidén y Porteria sobre actividades y reuniones extraordinarias que
vayan a realizar en el establecimiento.

Participar en los Consejos de Profesores Jefes convocados por la Direccion,
inspectoria, Jefe UTP o Equipo Directivo.

Participar en el proceso de matricula de los estudiantes, los dias sefalados por
Direccién.

Articulo 48.- Del Cargo de Profesores de Asignatura

Docente propiamente tal, es el profesional que asume la responsabilidad del
aprendizaje y formacién de los estudiantes en su asignatura, para lo cual asume
metas y en orden a ellas planifica y desarrolla actividades relativas al trabajo de
aula, como también aquellas actividades curriculares no lectivas asignadas por la
Direccion.

48.1.- De las Funciones de los Profesores de Asignatura

Las funciones de los Profesores de Asignatura son las siguientes:

Cumplir la jornada de trabajo y horario pactado en conformidad a las exigencias
pedagoégicas y administrativas fijadas por el establecimiento y el presente
reglamento.

Asumir con propiedad el Proyecto Educativo del Liceo.
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Asumir responsablemente el rol de educador en su relacion con la comunidad
educativa y especialmente con sus estudiantes en la creacién y/o mantencion de
un ambiente de autodisciplina, orden, aseo y presentacion personal de los
estudiantes.

A través del ejemplo personal fomentar e internalizar en los jovenes, habitos,
valores y aptitudes, con especial énfasis, en aquellos que son propios de nuestro
Proyecto Educativo y estan explicitados en el Reglamento Interno.

Participar en los Consejos o Eventos dentro y fuera del establecimiento; como
jornadas, seminarios, que tengan que ver con el perfeccionamiento personal y
profesional, a los que sea convocado.

Participar en las actividades complementarias al proceso educativo: celebraciones,
aniversarios, licenciaturas, titulaciones, etc.

Aceptar y asumir responsablemente los cambios de modalidad, metodologia y/o
replanteamiento de acciones que sean producto de las actividades de reflexion y
analisis de la gestion educativa del Liceo.

Asumir la responsabilidad de que las actividades de aprendizaje, ya sea dentro o
fuera de la sala de clases, cumplan cabalmente su proposito.

Cumplir sistematicamente con la planificaciéon curricular de acuerdo a su nivel y su
sector, en coherencia con los programas de estudio y linea pedagdgica expresada
en el Proyecto Educativo.

Elaborar y aplicar los instrumentos de evaluacion que sean pertinentes a la
medicion de los objetivos de los subsectores y modalidad de ensefianza.

Mantener al dia el libro de clases, con el registro de asistencia, contenidos y
actividades, evaluaciones correspondientes y firmas de las respectivas horas.
Mantener al dia el leccionario en lo que respecta a anotaciones de conductas tanto
positivas o negativas de los estudiantes.

Informar periédicamente a U.T.P del Liceo cuando corresponda, acerca del estado
de avance y de los resultados de la evaluacion de los aprendizajes.

Informar al Profesor Jefe y a UTP, acerca de los estudiantes con dificultades de
aprendizaje, adaptacion o de integracion al grupo curso.

En situaciones o0 casos especiales que a su juicio deban ser remitidos o derivados
a instancias superiores y/o a especialistas, realizar un Informe escrito en que
aporten antecedentes para su estudio o solucién.

Otorgar toda vez que sea necesaria, asesoria al estudiante y a su familia en
materias relativas al logro de los objetivos educacionales proyectados para el
curso, asignatura y modalidad de ensefianza.

Responsabilizarse del uso del multicopiado para sus clases haciendo cumplir las
condiciones indicadas de tiempo, presentacién y cantidad.

Participar en el proceso de matricula de los estudiantes, los dias sefalados por
Direccién.

Estar dispuesto a colaborar en casos excepcionales con la suplencia de algun
colega que no haya asistido al Liceo, con su presencia en aula cuando sea
requerido.

Ser responsables en el cumplimiento del horario en la toma de sus respectivas
clases y cursos.

Articulo 49.- Del Cargo de Curriculista- Evaluador

Es el docente responsable de planificar, coordinar y supervisar actividades curriculares
ylo evaluativas en el Establecimiento. Se vincula estrechamente con el Jefe de Unidad
Técnico Pedagdgica a quien debe dar cuenta sobre el desarrollo de los procesos
curriculares.
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49.1.- De las funciones del Cargo de Curriculista- Evaluador
El Curriculista - Evaluador debe:

Organizar el curriculo en relacién a los objetivos del proyecto educativo.

Asesorar a los docentes en las etapas de organizacion, planificacion y desarrollo
de las actividades de ensefanza.

Asesorar a los docentes en las etapas de organizacion, programacion y desarrollo
de las actividades de evaluacion del proceso de ensefianza - aprendizaje.

Orientar al profesorado hacia la correcta interpretacion de las disposiciones legales
reglamentarias vigentes sobre evaluacion, promocion y titulacién del estudiantado
Mantener informado al personal docente de la unidad educativa sobre alternativas
de perfeccionamiento, especificamente en las areas de evaluacién y curriculo.
Programar y ejecutar sesiones de trabajo, talleres, seminarios, foros, paneles, para
estudiar y analizar las variadas técnicas de evaluacion y los distintos recursos
didacticos.

Colaborar en la detecciébn de problemas de aprendizajes de los estudiantes,
investigar sus causas y proyectar situaciones de ajustes, con el fin de disminuir la
repitencia o desercion.

Asesorar y supervisar la aplicacion de metodologias innovadoras y técnicas de
aprendizajes dentro del establecimiento.

Velar por la confiabilidad y validez de los instrumentos de evaluacién utilizados por
los profesores, supervisando la aplicacion de técnicas e instrumentos utilizados.
Participar en las reuniones de U.T.P., aportando desde su especialidad,
sugerencias para mejorar los procesos educativos.

Establecer y sugerir disefios y/o modelos evaluativos que permitan obtener
informacién de necesidades, proceso y producto de las acciones curriculares que
se estén realizando.

Calendarizar las evaluaciones diagndsticas, formativa, sumativa y de
procedimientos, determinando ciertos periodos en que el estudiante debe tener un
minimo de notas, de acuerdo a las disposiciones vigentes.

Informar periédicamente al jefe de su unidad sobre las actividades de evaluacién
desarrolladas.

Manejar y compartir pautas de evaluacion con los sectores.

Supervisar evaluaciones en libros de clases.

Articulo 50.- Del Cargo de Encargado/a de Convivencia

Profesional cuya responsabilidad se centra en la mantencién de climas propicios para el
aprendizaje en las dependencias colectivas del Liceo. Debe velar ademéas por hacer
respetar el Manual de Convivencia Escolar en el marco del PEI.

50.1.- De las funciones del encargado/a de convivencia

Conocer e implementar las orientaciones que entrega la Politica Nacional de
Convivencia Escolar, asumiendo el rol primario en la implementacién de medidas
de convivencia escolar que determine el Equipo Convivencia Escolar.

Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa en la
elaboracion, implementacion y difusiébn de politicas de prevencion y medidas
pedagdgicas que fomenten la buena convivencia escolar.

Implementar las medidas sobre convivencia escolar que disponga el Equipo de
Convivencia Escolar.

Elaborar el Plan de Gestion de la Convivencia Escolar, en funcién de las
indicaciones del Equipo de Convivencia Escolar.

Coordinar iniciativas de capacitacion sobre promocién de la buena convivencia y
manejo de situaciones de conflicto, entre los diversos estamentos de la comunidad
educativa.
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Coordinar, orientar y asesorar cada paso de los protocolos de conflicto de
convivencia escolar (denuncia, investigacion, resolucion y apelacion)

Mantener actualizada documentacibn como acta de constitucion, sesiones de
funcionamiento del Equipo de Convivencia Escolar, nombramiento del Encargado
de Convivencia Escolar y evidencias de socializacion a la comunidad educativa.

TITULO 8.- SOBRE LOS CARGOS DE ASISTENTES Y SUS FUNCIONES

Se considera Asistentes de la Educacion a las personas encargadas de asumir las
actividades de nivel técnico y administrativo complementarias a la labor educativa, dirigida
a apoyar y colaborar con el proceso educativo y funcionamiento de los diversos
departamentos del establecimiento, de acuerdo a instrucciones entregadas por el jefe
directo.

Los asistentes de la educacion, de acuerdo a las funciones que desempefian y a las
competencias requeridas para su ejercicio, se clasifican en las categorias de: profesional,
técnica, administrativa y auxiliar.

Articulo 51.- Funciones Generales de Asistentes Profesionales SEP

Elaborar catastro institucional de los estudiantes derivados e informes individuales
de avance.

Incentivar a la Integracidbn de los estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales, evitando la discriminacion por parte del profesorado y asi, fomentar la
aceptacion dentro de su grupo de pares.

Realizar talleres preventivos, de acuerdo a la contingencia y al PME del
Establecimiento Educacional, incorporando a los estudiantes, padres y docentes.
Elaborar y ejecutar de Plan de accién, que esté de acuerdo a sus funciones y PME
del Establecimiento Educacional.

Coordinar y planificar mediante el trabajo en conjunto realizando reuniones y
analisis de caso intervenidos por la Tripleta Psicosocioeducativa, para un
funcionamiento integral de los estudiantes.

Colaborar en actividades propias del establecimiento, ademas de la elaboracion,
desarrollo, monitoreo y evaluacion del PME.

Coordinar, planificar y reunirse como equipo multidisciplinario.

Entregar mensualmente Matriz de intervencién e Informe de Gestién a Inspectoria
General, ademas de la utilizacién de los formatos tipos, proporcionados por la
coordinacion como medio de verificacion de sus funciones.

Elaborar y ejecutar Plan de accion, que esté de acuerdo a sus funciones y PME
del Establecimiento Educacional.

Mantener la comunicacién constante con Convivencia Escolar, para fortalecer el
trabajo de intervencién con los estudiantes.

Articulo 52.- Funciones generales de la dupla psicosocial

Los profesionales de apoyo psicosocial o duplas psicosociales, es decir,
psicélogos/as y trabajadores/as sociales cumplen una importante funcion dentro
de los equipos de convivencia. Deseablemente deben tener experiencia en
trabajos socioeducativos y con familias, capacidad para trabajar en equipo y en
redes en areas tales como salud, estilos de vida saludable, prevencién de drogas,
embarazo adolescente, entre otras.

Su funcién es comprender y estar en disposicién para abordar, de manera integral
y desde una perspectiva pedagogica, los comportamientos y situaciones criticas
de los estudiantes y familias que requieran apoyo psicosocial, siempre en
coordinacion con la labor de los docentes y privilegiando el aprendizaje integral de
los estudiantes.
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Estos profesionales deben conocer la realidad de los estudiantes del
establecimiento escolar mediante la realizacion de entrevistas psicosociales
individuales al estudiante, asi como también a padres, madres y/o apoderados,
gque recaben antecedentes para visualizar los factores protectores y prevenir las
conductas de riesgo de adolescentes. Cuando estos profesionales deriven casos a
otros especialistas, es importante que hagan un seguimiento oportuno de las
derivaciones realizadas.

Para cumplir con sus funciones, es necesario que los profesionales psicosociales
conozcan las redes de apoyo con las que cuenta su establecimiento para poder
trabajar intersectorialmente. También es importante que trabajen en conjunto con
el equipo de convivencia en acciones gque permitan el mejoramiento de la relacién
familia escuela y el compromiso de los padres, madres y apoderados.

Estos profesionales debiesen generar instancias de trabajo con la comunidad
educativa, promoviendo la convivencia y el buen clima en funcion del Plan de
Gestion de la Convivencia Escolar, de la Politica Nacional de Convivencia Escolar
y de los instrumentos de gestion educativa que abordan en conjunto los diferentes
planes y programas de los establecimientos educacionales.

Articulo 53.- Funciones Especificas del Psicélogo/a

Realizar evaluaciones e intervenciones psicoeducativa a los estudiantes, padres o
apoderados, que presenten problematicas a nivel emocional, familiar, social y/o
conductual, a fin de favorecer el proceso de ensefianza y aprendizaje a nivel
individual y grupal de los estudiantes.

Realizar contencion en crisis a distintos estudiantes que asi lo requieran.

Efectuar seguimientos, retroalimentacién, monitoreo y asesorias a los docentes,
mediante distintas estrategias metodoldgicas, que permitan detectar de manera
efectiva, las problematicas psicologicas presentadas por los estudiantes, asi
mismo entregar herramientas (tiles, con el fin de fomentar el adecuado
aprendizaje de los mismos al interior de las salas de clases.

Diagnosticar preliminarmente y/o intervenir a estudiantes que presenten
indicadores de dificultades sociales, afectivas y/o conductuales.

Derivar en forma responsable y oportuna a las especialidades que corresponda, a
aquellos estudiantes que lo requieran, en complementariedad a las intervenciones
psicoeducativas realizadas o bien en aquellos casos que se requiere de una
intervencion a largo plazo, realizando el seguimiento correspondiente.

Frente a la pesquisa de situacion de Vulneracion de Derecho, debe realizar de
manera responsable y oportuna, denuncias ante Ministerio Publico, Carabineros
de Chile, PDI, segun corresponda acudiendo a prestar declaracién ante tribunal de
familia y/o entidad segun denuncias realizadas.

Detectar en estudiantes, factores y condiciones de riesgo psicosocial en el hogar
y/o Liceo y a la vez realizar derivaciones a programas externos que forman parte
de la red Servicio de Proteccion de la Nifiez, para una atencion e intervencion
adecuada.

Realizar salidas a terreno y monitoreo familiar de los estudiantes derivados.
Diagnosticar preliminarmente y/o intervenir a estudiantes que presenten
indicadores de riesgo de desercién escolar.

Articulo 54.- Funciones del Trabajador/a Social

Catastrar e intervenir a los estudiantes que presenten ausentismo escolar bajo el
porcentaje optimo 90%.

Realizar salidas a terreno y monitoreo familiar de los estudiantes derivados.
Diagnosticar preliminarmente y/o intervenir a estudiantes que presenten
indicadores de riesgo de desercion escolar.

Intervenir en las situaciones sociales que afecten a las familias, cuerpo docente,
estudiantes o la comunidad educativa en general.
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Trabajar de manera conjunta con las familias y profesores jefes, materias propias
de su funcion.

Trabajar en Redes con: Policia de Investigaciones (PDI), Carabineros de Chile,
Servicio de Proteccion de la Nifiez, Centro de Salud Familiar (CESFAM), Oficina
de Protecciéon de Derechos (OPD), entre otros organismos vinculados al trabajo
con estudiantes.

Planificar, revisar y evaluar con otros profesionales de la red, los procesos de cada
estudiante.

Contar con un catastro de las organizaciones sociales de la Comuna.

Elaborar informes de los estudiantes en el caso que se ametrite.

Diagnosticar de manera individual y socio familiar a los estudiantes que presenten
indicadores de dificultades sociales, afectivas y/ conductuales.

Elaborar informes a profesionales externos y entidades pertinentes en caso de
vulneracién de derecho.

Seguir y monitorear a cada uno de los estudiantes que hayan sido derivados por la
comunidad educativa.

Elaborar catastro de los estudiantes derivados.

Evaluar e intervenir en teméaticas de tipo conductual, familiar, emocional,
socializacién, situacidbn socioecondmica, desmotivacion, ausentismo escolar,
problemas de relacion y comunicacion paterno- filiales, resolucion de conflictos,
VIF, abuso sexual, vulneracion de derecho infantil, entre otros.

Realizar denuncias de vulneracion de derecho, frente a las entidades pertinentes.
Declarar ante Tribunal de Familia si lo amerita, segun denuncias realizadas por
abuso sexual, VIF, vulneraciéon de derecho.

Trabajar en Redes con: Policia de Investigaciones (PDI), Carabineros de Chile,
Servicio de Proteccion de la Nifiez, Centro de Salud Familiar (CESFAM), Oficina
de Proteccion de Derechos (OPD), entre otros organismos vinculados al trabajo
con estudiantes.

Realizar entrevistas, atencidn e intervencion a estudiantes, padres y apoderados,
grupo familiar y docentes.

Promover la instalacion de competencias psicosociales, al interior del
establecimiento educacional, a fin de favorecer el bienestar, autocuidado y la sana
convivencia al interior de la comunidad educativa.

Incentivar a la integracion de los estudiantes con necesidades educativas
especiales y asi, fomentar la aceptacion dentro de su grupo de pares.

Realizar seguimiento, retroalimentacién y monitoreo en dupla con los docentes y
en general con la comunidad educativa, a los estudiantes intervenidos.

Llevar catastro actualizado de estudiantes judicializados, intervenidos y derivados
a la red externa.

Articulo 55.- Funciones del Psicopedagogo/a

Elaborar y ejecutar el Plan de Accion Psicopedagdgico que esté de acuerdo al
PME del establecimiento.

Pesquisar a los estudiantes con necesidades educativas especiales en conjunto
con los profesores jefes de cada curso.

Elaborar un catastro de estudiantes con rezago pedagdgico o aventajados.
Recopilar informaciéon de los estudiantes a través de entrevistas con los padres y
apoderados

Utilizar diferentes tipos de pruebas o test para evaluar, y diagnosticar las
necesidades educativas especiales.

Realizar informes psicopedagdgicos de cada estudiante.

Realizar plan remedial en funcion a las dificultades de cada estudiante,
enfocandose en los factores externos que inciden en éstas.

Intervenir dentro y fuera del aula, apoyando y reeducando a los estudiantes.
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Intervenir de forma didactica y creativa con tal de motivar a los estudiantes y asi
potenciar los aprendizajes significativos.

Realizar derivaciones ya sea a los programas de integracién interno del
establecimiento o entidad externas.

Trabajar colaborativamente con los docentes a cargo de los cursos intervenidos,
facilitando estrategias y metodologias de aprendizaje, ademas orientar a la
realizacién de adecuaciones curriculares.

Trabajar en conjunto con psicélogo y trabajador social para una atencién integral
de los estudiantes del establecimiento.

Participar en encuentros, ceremonias, actos publicos, actividades extra
programaticas dentro y fuera del establecimiento.

Planificar reuniones, analisis de casos con el equipo multidisciplinario y/o
programas externos.

Realizar talleres para padres y apoderados con el fin de entregar herramientas
necesarias de apoyo pedagdgico.

Informar a la familia de los avances y dificultades de los estudiantes.

Articulo 56.- Funciones especificas de el/ la Coordinador/a PIE

Coordinar la elaboracion, ejecucién y evaluacion de las distintas etapas y
actividades comprometidas en el PIE.

Conocer la normativa vigente y preparar las condiciones en el establecimiento para
el desarrollo del PIE.

Conformar los equipos técnicos y establecer las funciones y responsabilidades de
cada uno de los integrantes del PIE.

Informarse de los diversos programas que el establecimiento se encuentra
implementando y colaborar con el Equipo de Gestion para articular el PIE con
dichos planes y programas.

Gestionar el buen uso del tiempo, de los espacios y los materiales comprometidos
en la planificacion, liderando la instalacion de una cultura de colaboracién en el
establecimiento.

Recopilar los documentos necesarios para la incorporacion de los estudiantes al
PIE en los plazos establecidos.

Establecer una relacion de colaboracion con el Departamento Provincial de
Educacion y mantenerse informado.

Definir y establecer procesos de deteccion y evaluacion integral de estudiantes con
NEE permanentes y/o transitorias.

Asegurar que el Plan de Apoyo Individual (PAI) del estudiante considere los
resultados de la evaluacién diagndstica registrada en el Formulario Unico.

Velar por la confidencialidad y buen uso de la informacién de los estudiantes y sus
familias.

Monitorear permanentemente los aprendizajes de los estudiantes dejando registro
de ello.

Asesorar y hacer seguimiento al uso del Registro de Planificacion y Evaluacion
PIE.

Participar en los equipos de observacion de clases, retroalimentar, etc.

Cautelar el cumplimiento del niamero de horas profesionales que exige la
normativa, asegurando las 3 horas cronolédgicas destinadas al trabajo colaborativo
para los profesores de educacién regular que se desempefian en cursos con
estudiantes en PIE.

Disponer sistemas de comunicacién con la familia, para que éstas cuenten con
informacién oportuna sobre los establecimientos que implementan respuestas
educativas de calidad a las NEE que presenten sus hijos. Ademas, estén
informadas y participen en el Plan de Apoyo Individual de su hijo/a.
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Liderar y coordinar procesos de demostracion de la practica pedagdgica asociada
al PIE (estrategias de trabajo colaborativo; evaluacion diagndéstica integral de
calidad) a fin de difundir buenas practicas, y como medio de capacitacién de otros
docentes del establecimiento

Articulo 57.- Funciones de Psicopedagogo/a y Educadora Diferencial PIE

Realizar evaluacién pedagoégica diagnéstica de los estudiantes con NEE, segun

especialidad.
Elaborar Informes pedagogicos de avance del proceso de cada estudiante con
NEE.

Confeccionar, en conjunto con el o los profesionales no docentes involucrados en
el tratamiento, un informe integrado.

Realizar la atencion pedagodgica especializada para los estudiantes con NEE, en
aula, segln tiempos y formas establecidos por el Mineduc.

Elaborar un Plan de Trabajo Individual (PAIl), en base a ello realizar las
adecuaciones correspondientes.

Realizar adecuaciones curriculares en conjunto con docentes de aula.

Conocer y manejar técnicas y estrategias acordes a las NEE de cada estudiante,
para desarrollar eficazmente las habilidades comprometidas.

Realizar asesoramiento y trabajo colaborativo con docentes de aula.

Realizar asesoramiento y trabajo colaborativo con padres y apoderados.

Realizar trabajo colaborativo con docentes directivos relacionados con el PIE.
Participar en todas las instancias del proceso de sensibilizacién y capacitacién,
desde su perspectiva, dirigida a los beneficiarios directos e indirectos del PIE.
Participar activamente en reuniones internas y externas del PIE.

Conocer y manejar vocabulario técnico acorde a la especialidad.

Realizar perfeccionamiento constante, para estar actualizado/a en técnicas y
estrategias relacionadas con las necesidades educativas que atiende.

Preparar los apoyos para satisfacer NEE.

Desarrollar estrategias que le permitan al estudiante construir habilidades que le
ayuden a desenvolverse de manera autbnoma y eficaz, tanto en el ambito
académico como en el &mbito social y afectivo.

Realizar coordinaciones semanales de tres horas con docentes de cursos
intervenidos, en donde confeccionan material necesario para las clases,
planificaciones, proyectos, adecuaciones curriculares y evaluaciones diferenciadas

Articulo 58.- Funciones especificas del Psicélogo PIE

Realizar evaluacion y diagndstico psicométrico de estudiantes intervenidos,
mediante la aplicacion de pruebas estandarizadas de la especialidad, requeridas
por el Mineduc y otros instrumentos que el profesional estime necesario.

Elaborar informes de estudiantes diagnosticados.

Mantener un registro de los estudiantes evaluados.

Reevaluar a los estudiantes con NEE, segun criterios acordes con el diagnéstico,
segun normativa MINEDUC.

Realizar una evaluacién de la estructura y dinamica familiar, con el objetivo de
intervenir aquellos aspectos que afecten al estudiante, su conducta y sus
aprendizajes.

Realizar una planificacién del programa de tratamiento, para orientar y asesorar a
las familias de los estudiantes con NEE, respecto de diagndstico, tratamiento y
manejo en el hogar y comunidad.

Realizar atencién directa a los estudiantes diagnosticados y apoyar su formacion,
con el fin de potenciar habilidades intelectuales.

Derivar estudiantes que lo requieran a la red de apoyo existente, por patologias
asociadas.
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Realizar capacitacion y asesoria a los docentes de aula, respecto del estudiante,
sus caracteristicas y formas de intervencion y apoyo en el &mbito pedagégico.

Orientar y asesorar a las familias de los estudiantes atendidos, respecto de
diagnéstico, tratamiento y manejo en el hogar y comunidad.

Articulo 59.- Funciones de Asistentes Técnicos

Son Asistentes técnicos aquellos asistentes de la educaciéon que desempefian funciones
dentro o fuera del aula, tareas de apoyo al proceso educativo o desarrollo de labores de
administracion y otras para cuyo ejercicio se requiera contar con un titulo técnico de nivel
medio o superior.

59.1.- Funciones especificas del Monitor de Enlaces

Apoyar la labor de los estudiantes en relacion al uso y manejo de la informética.
Asumir el control de los contenidos e informacion disponible en Internet.

Asumir el control y el cuidado de los recursos informéaticos.

Mantener el buen funcionamiento de los equipos de computacién del
establecimiento.

Apoyar las tareas de los estudiantes que estén relacionadas con el uso de la
informatica.

Coordinar el uso de las salas de Enlace.

Mantener y proporcionar los medios tecnoldgicos que los docentes requieran para
realizar sus clases.

Propiciar relaciones arménicas con todos los docentes directivos, docentes y
asistentes de la educacion.

Sugerir 'y desarrollar mejoras, programas Yy disefios en los procesos
computacionales existentes.

Articulo 60.- De las Funciones de los Asistentes Administrativos

Son aquellos asistentes de la educacibn que desempefian funciones de apoyo
administrativo, que requieren de competencias practicas y destrezas adquiridas a través
de la ensefianza formal y no formal. Deben contar con licencia de ensefianza media.

60.1.- De las Funciones generales de los Asistentes Administrativos

Apoyar la labor de Inspectoria General, segun las labores especificas que se le
asignen en su jornada laboral diurna.

Apoyar la labor del Coordinador General, segun las labores especificas que se le
asignen en su jornada laboral nocturna.

Orientar el comportamiento de los estudiantes en su conducta y actitud, de
acuerdo a las normas existentes en el establecimiento.

Colaborar en las actividades extraescolares internas y externas que se le confien
Llevar los libros, registros, estadisticas, planillas de actas finales de notas y demas
archivos que le sean encomendados.

Controlar atrasos, inasistencias, justificativos y certificados médicos de los
estudiantes, presentados por los apoderados.

Cuidar y responsabilizarse del uso y conservacion de los materiales que se le
hubiesen asignado, cautelando la conservacion, mantencion y resguardo del
edificio escolar, mobiliario y materiales.

Realizar tareas administrativas de atencion al publico, organizacién y elaboracion
de documentacion y registros varios, etc.

Colaborar en eventos, ceremonias, levantamientos de escenografias,
exposiciones, etc.

Realizar tareas que le asigne el jefe directo fuera del establecimiento.
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Informar a sus superiores situaciones irregulares que afecten el desempefio de su
funcién, de su ambito de trabajo y/o al establecimiento para la blsqueda de
soluciones.
Integrar y participar en los Consejos Administrativos de Asistentes de la
Educacion.

Articulo 61.- De las funciones especificas de la secretaria de Direccion

Apoyar administrativamente en la redaccién y distribucion de correspondencia
interna y/o externa del establecimiento, segun las &areas que les corresponda
atender.

Despachar, clasificar y archivar documentacion oficial, recibida y despachada del
establecimiento, que se encuentre a su cargo.

Realizar atencién de publico en temas administrativos.

Confeccionar documentos, de acuerdo a instrucciones dadas por la Direccién y/o
Equipo Directivo.

Cumplir con las normas internas de todo tramite administrativo y de servicio
solicitado por su jefe directo.

Tomar recados telefénicos y transferirlos al destinatario

Llevar registro actualizado de los documentos del personal del establecimiento y
de los distintos estamentos, tales como carpetas docentes, actas del Consejo
Escolar y otros que le fueren asignados.

Guardar la méas absoluta discreciéon, conjuntamente con el deber de
confidencialidad de los asuntos que lleguen a su conocimiento y que asi lo
requieran.

Articulo 62.- De las Funciones especificas de Inspectores/as

Asistir al docente en actividades de aprendizaje en terreno, comedor, patios, etc.
Cumplir con turnos de atenciéon a los estudiantes en comedor, patios, porteria,
otros.

Administrar y resguardar el buen uso de los recursos materiales y equipamientos
gue le sean asignados.

Asumir tareas de control y monitoreo que le sean asignadas: atrasos, asistencias,
etc.

Brindar una atencién expedita amable y eficiente a funcionarios y otras personas
que lo requieran.

Controlar la disciplina de los estudiantes durante los cambios de hora y Actos
Civicos y publicos en los que patrticipe el Liceo.

Apoyar en trabajo en sala de clases en ausencia de profesores, orientados y
guiados por el jefe de UTP y/o Inspector General.

Organizar, revisar y resguardar los documentos de los estudiantes por curso.
Custodiar documentacion confidencial de los estudiantes en cuanto al manejo y
divulgacion de la misma.

Mantener una actitud reservada de situaciones que atafie a los estudiantes,
resguardando que la informacion sea entregada al profesional que le corresponda.

Articulo 63.- De las funciones especificas de Encargada CRA

Responsabilizarse de todos los materiales audiovisuales e informéticos a su cargo
y registrarlos, clasificarlos, catalogarlos y velar porque se mantengan en buen
estado, informando a su jefe directo cualquier novedad y deterioro.

Dar a conocer el nuevo material de apoyo audiovisual e informatico a través de un
boletin informativo, destinado a los estudiantes y funcionarios.

Mantener un registro diario, semanal y mensual de uso de la Biblioteca y
circulacion de los textos pertenecientes a ella.
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Llevar una bitacora que resuma el funcionamiento de la Centro de Recursos de
Aprendizajes, registrando diariamente, todo lo concerniente a su funcionamiento.
Control y distribucion de los textos de los estudiantes

Proporcionar en forma oportuna, al finalizar el periodo escolar, los datos
necesarios sobre el C.R.A. en el contexto de una evaluacién del funcionamiento y
los inventarios de éste.

Confeccionar mensualmente un informe con las estadisticas de lectores y obras,
dando cuenta a la UTP, de las no devoluciones pendientes de obras solicitadas
por estudiantes, funcionarios, etc.

Gestionar ante el MINEDUC, y otras instituciones vinculadas a la educacioén, la
donacion de especies y/o la incorporacion del Liceo a proyectos y programas
concursables referidos al funcionamiento del CRA.

Mantener al dia inventario actualizado de bienes de la Biblioteca CRA

Cautelar la conservacion de los textos en buen estado y reparar el material
deteriorado.

Atender a los estudiantes en BiblioCRA durante recreos.

Cumplir con tareas propias de acuerdo a normativa del MINEDUC, relacionadas
con la BiblioCRA.

Gestionar y distribuir los textos escolares.

Anillar documentos solicitados y termolaminar otros que lo requieran.

Articulo 64.- De las Funciones especificas de Encargada de Multicopiado

Recibir y registrar los requerimientos para la reproduccién de documentos,
mediante la operacion de multicopiadoras, siguiendo la normativa y reglamentos
aplicables, verificando que todos los documentos por reproducir estén completos y
ordenados.

Multicopiar material pedagdgico del establecimiento.

Respetar el conducto regular en cuanto a recepciébn y entrega de material
didactico.

Verificar que el requerimiento de reproduccion sea autorizado por la unidad
correspondiente.

Reportar desperfectos en el equipo de reproducciones y dar seguimiento al
mantenimiento preventivo del mismo.

Operar equipos de reproduccién de material didactico y documentos varios.
Compaginar documentacion reproducida y gestionar anillado de documentos.
Controlar las cantidades de reproducciones realizadas.

Archivar comprobantes de solicitud de reproduccion de documentos y otros
correspondientes al area.

Proponer y desarrollar mejoras a los procedimientos de trabajo desde su ambito de
accion.

Articulo 65.- De las funciones especificas del Pafiolero

Supervisar, ejecutar y tomar registro de bienes materiales que se ingresen los
insumos que salen de bodega conforme a requerimientos de jefaturas superiores.
Mantener ordenada las instalaciones realizando una debida identificacion de los
materiales y equipos almacenados.

Cumplir estrictamente con las normas de seguridad, manejo de materiales,
inmuebles y accesos de la bodega.

Solicitar las compras oportunamente para la mantencién de stock minimos criticos,
de esta forma evitar quiebres de existencia en bodega.

Realizar mensualmente los inventarios de existencias de bodega

Verificar y controlar que los elementos de proteccion personal, herramientas y
equipos entregados a los trabajadores se registren, manteniendo la informacién
debidamente actualizada.
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Controlar e informar oportunamente el estado de los equipos siniestrados y otras
irregularidades relacionadas con la funcion de bodega.

Colaborar estrechamente con la gestion de recursos materiales solicitados por la
Direccion y Equipo Directivo.

Articulo 66.- De las funciones especificas del monitor de conduccién

Desarrollar la funcion de instructor de la academia de transito.

Difundir y convocar la participacion de los estudiantes a la academia de
conduccién, de acuerdo a los criterios establecidos.

Responsabilizarse del cuidado y mantencién del vehiculo a su cargo.

Gestionar con el Centro de Padres la mantencion operativa del vehiculo a cargo en
cuanto a bencina, permiso de circulacion, revision técnica al dia, etc.

Informar al Director del establecimiento sobre cualquier anomalia que se presente
con respecto al vehiculo a su cargo.

Mantener bitacora al dia de atencion en academia.

Completar registro de asistencia de estudiantes a la academia.

Entregar estado de avance de la academia una vez al mes a Inspector General.
Traslado de funcionarios y estudiantes a empresas, hogares o recinto asistencial
en su jornada laboral de lunes a viernes.

Mantener al dia bithcora de salida en traslado del personal.

Llevar y traer correspondencia.

Cooperar en otras actividades asignhadas y requeridos por su jefatura.

Articulo 67.- De las funciones especificas del Portero

Evitar el ingreso de personas no autorizadas al establecimiento

Evitar la salida de estudiantes no registrados en el libro de salida.

Respetar y hacer cumplir los horarios de ingreso, conforme a las instrucciones
recibidas en el establecimiento.

Confirmar que las personas externas estén autorizadas para ingresar al
establecimiento y registrar en un libro de control, la identidad de dichas personas
una vez que accedan a las dependencias.

Recibir y atender a quienes transporten documentacion destinada al
establecimiento o a personal de éste y derivarlos a quienes corresponda.
Transferir la informacion recibida desde la Direccion respecto de las actividades
del establecimiento

Controlar el acceso al establecimiento, debiendo permanecer en su puesto de
trabajo y en caso de abandono de é€l, avisar a su superior directo para que éste
envie un reemplazo.

Colaborar, en caso que se requiera, con otras labores auxiliares dentro del
establecimiento.

Mantener un trato deferente, cordial y respetuoso con todas aquellas personas que
hagan su ingreso o salida del establecimiento.

Articulo 68.- De las funciones de los Auxiliares de Servicios Menores

Son los funcionarios que desarrollan labores de cuidado, mantencién y limpieza de los
bienes e instalaciones de la infraestructura del establecimiento, ademas de otras tareas
de servicios menores que le son encomendadas. Cuentan con licencia de educacion
media.

68.1.- Funciones especificas de los Auxiliares de Servicios Menores

- Mantener el aseo y orden en la totalidad de las dependencias del establecimiento.

- Mantener en orden y limpieza los bienes materiales y equipamiento del
establecimiento.

- Responsabilizarse de la mantencién, cuidado, almacenamiento y uso de los
recursos asignados.
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- Realizar tareas y labores cotidianas y extraordinarias asignadas por sus jefes
directos.

- Integrar y participar en los Consejos Administrativos de Asistentes de la
Educacion.

- Mantener registros escritos de las tareas que le son asignadas.

- Informar y comunicar a su jefe directo, irregularidades que observe en el ambito de
sus funciones.

TITULO 9: SOBRE LAS ACTIVIDADES DIARIAS
Articulo 69.- Del Plan de organizacion y funcionamiento de las actividades diarias

El horario de clases se estructurara en sesiones de 45 minutos, constituyendo cada
blogue un nimero de dos sesiones. Habrd un maximo de 5 bloques por jornada, debiendo
existir un minimo de 3 recreos.

Los recreos seran espacios de natural esparcimiento de los estudiantes; con este fin, la
Unidad de Inspectoria General debera supervisar las actividades desarrolladas por los
estudiantes durante este espacio de tiempo.

Articulo 70.- Del inicio de las actividades diarias

70.1.- Del Docente: El docente debera iniciar su jornada de clases con la realizacion de
las siguientes actividades administrativas, las que deberan ser regularmente supervisadas
por Inspectoria General - UTP:

Registro de Firma en el Libro de Asistencia.

Inicio de Clase de manera puntual y en forma.

70.2.- Del estudiante: El estudiante debera iniciar su jornada de manera puntual a las
08:15 hrs. en la sala de clases asignada y con su profesor de asignatura del area general
o del area diferenciada segun corresponda al horario establecido.

La asistencia se consignara en el libro de clases al término del primer bloque
horario, al igual que las inasistencias. En los bloques subsiguientes, se debera
consignar la asistencia correspondiente.

Los atrasos seran registrados en el libro de clases, una vez presentado el pase
de inspectoria correspondiente.

Articulo 71.- Del desarrollo de las actividades en clases

Durante el desarrollo de las actividades en sus clases, el docente siempre debera
considerar que:

Estas tengan un caracter educativo y, que siendo el estudiante quien aprende,
deben estar centradas en el quehacer del estudiante.

Debera atender a sus estudiantes en forma puntual y oportuna, hasta el término de
su hora de clase.

El tiempo destinado al desarrollo de la clase no debe ser ocupado en otras
actividades ajenas a ella.

Durante el desarrollo de su clase debera procurar un clima favorable al aprendizaje
de los estudiantes, cautelando el orden y la presentacion personal de ellos.
Durante el desarrollo de la clase sélo podran salir de la sala los estudiantes
expresamente autorizados por la Inspectoria General, bajo autorizacién del
profesor de asignatura/especialidad o con el respaldo de un certificado médico,
previo aviso del apoderado.

Iniciada las actividades, los estudiantes solo podran ingresar a la clase con
autorizacion de la Inspectoria de nivel.
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Debera cautelar la no discriminacion de estudiantes, evitando coartar su derecho
de asistir regularmente a clases.

Articulo 72.- Procedimiento sobre los atrasos

El Liceo Tecnoldgico de Copiapd tiene la mision de preparar a los estudiantes para la vida
en comunidad y para el mundo del trabajo. Ademas, nuestro Proyecto Educativo
Institucional considera valores como la honestidad, solidaridad, respeto y responsabilidad,
por lo que es de vital importancia que desarrollemos en nuestros estudiantes el valor de la
puntualidad, dandole un sentido comunitario y de mejora para su propio desarrollo
personal. Es por lo descrito anteriormente, que todos los estudiantes del Liceo
Tecnolégico de Copiapd, deben ingresar puntualmente a su jornada escolar. De existir
retraso el procedimiento sera el siguiente:

1.- Los estudiantes que ingresen entre 8:16 y 8:25 hrs. quedaran registrados en una
planilla de atrasos, que tendra cada inspector de nivel en porteria, e ingresaran
inmediatamente a sus salas con su respectivo pase de ingreso.

2.- Los estudiantes que ingresen entre 8:26 y 8:40 hrs. deberan esperar en el sector de
porteria el retorno de los inspectores de nivel, para registrar a los atrasados en la puerta
principal del Liceo, y entregar los pases respectivos.

3.- Después de las 9:00 hrs., los estudiantes deberan presentarse con justificativo siendo
el horario maximo de ingreso a las 10:30 hrs. El inspector de nivel, para corroborar dicho
justificativo, se comunicara con el apoderado via telefénica.

En el caso de acumular atrasos durante la mafiana, se realizara el siguiente
procedimiento:

1.- Los estudiantes que registren 3° atrasos en el mes, seran amonestados verbalmente.
2.- Al cumplirse el 5° atraso al mes, se le enviara una carta al apoderado, de parte de
inspectoria de nivel, haciendo hincapié en el valor de la puntualidad, especificando el
registro de atrasos que lleva hasta la fecha. Al mismo tiempo, se le pedira una justificacion
por la acumulacién de atrasos a los apoderados.

3.- Al cumplirse el 8° atraso al mes, se citara al apoderado a entrevista personal con el al
inspector de nivel junto al estudiante, para firmar Carta de Compromiso y coordinar
mecanismos para revertir esta conducta recurrente

4.- Al cumplirse el 10° atraso o mas al mes, se configurara una falta leve, sera registrado
como anotacién negativa y se citara al apoderado a entrevista personal con el Inspector
General junto al estudiante, para firmar Carta de Compromiso y coordinar mecanismos
para revertir esta conducta recurrente. Se podra aplicar medidas complementarias a la
anterior, ej. se podra asignar una reflexion sobre el valor de la puntualidad, trabajo
comunitario, servicio pedagogico, asi como una medida en la que el estudiante recupere
el tiempo perdido de clases.

Articulo 73.- De larelacién profesor-estudiante

Las relaciones entre docentes y estudiante deberan regirse sobre la base de un proceso
educativo integral y armdnico, en que ambos son actores imprescindibles e insustituibles
en la accién educativa. Por tanto, es necesario tener presente que:

El docente es el responsable que guia, asesora, diagnostica, planifica, motiva,
orienta, supervisa y evalla el proceso educativo del estudiante.

El estudiante, sujeto y destinatario de la educacién, debe participar activamente en
su propio proceso educativo, aprovechando y respetando la experiencia y guia de
su profesor.

La comunicacion entre ambos debe ser fluida, participativa, valorativa, creativa y
oportuna.

El profesor, en todo momento, debe educar con el ejemplo personal, por cuanto
para el estudiante es el fiel reflejo de sus propios habitos y actitudes.
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El docente y el estudiante se deben mutuo respeto, comprension y tolerancia
frente a sus capacidades y limitaciones en una perspectiva en que ambos son
personas perfectibles (Art. 5 Declaracion Universal de Derechos Humanos).

Articulo 74.- Difusion del Reglamento Interno

a)
b)

C)
d)

e)

El presente Reglamento Interno debe ser conocido por todas las partes.

El establecimiento, al momento de la matricula de cada estudiante, entregara una
sintesis del mismo a los padres y apoderados.

Se debera socializar con los docentes en Consejos de Profesores.

Los estudiantes del liceo seran informados del Reglamento a través del Consejo
de Curso, asesorado por su profesor jefe.

Se socializara en reunién con los integrantes del Consejo Escolar para que ellos
informen el Reglamento a la Comunidad.
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CAPITULO I
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Titulo preliminar.

En nuestro establecimiento tenemos como objetivo general fomentar la buena convivencia
a través de una respetuosa relacion entre todos los miembros que conforman la
comunidad educativa, de manera tal, que hemos disefiado un conjunto de normas que
regulan las reglas aplicables a la sana convivencia entre todos los actores de nuestro
Liceo, siendo de especial interés, promover el desarrollo de valores de: respeto,
responsabilidad, honestidad, solidaridad y fraternidad.

Por otra parte, el Liceo acoge las orientaciones del Ministerio de Educacion que indica
que “las buenas formas de convivencia hay que intencionarlas en todos los espacios y
momentos de la vida escolar, e involucrar en ello a todos los actores de la comunidad
educativa (estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, padres, madres y
apoderados)” (Direccién de Educacion General, MINEDUC, 2016).

Asi también, se incluye los principios indicados en circular del 20 de junio de 2018: que
incluye principios de: dignidad del ser humano, interés superior del nifio, nifia y
adolescente, no discriminacion arbitraria, legalidad, justo y racional procedimiento,
proporcionalidad, transparencia, participacion, autonomia y diversidad, responsabilidad.

Este Capitulo se divide a su vez en 8 titulos:

Titulo 1 De la Sana Convivencia Escolar.

Titulo 2 Derechos y Deberes de la buena convivencia

Titulo 3 Procedimiento General frente a transgresiones al reglamento
Titulo 4 De la clasificacion de las Faltas

Titulo 5 De la clasificacion de Medidas

Titulo 6 Procedimiento General para el manejo de posibles delitos
Titulo 7 De los reconocimientos

Titulo 8 Protocolos de actuacion frente a situaciones de convivencia escolar

Objetivos

a) Establecer normas de buena convivencia que permitan optimizar el proceso
ensefianza aprendizaje, tanto en los aspectos formativos como académicos que
contribuyan a la formacién integral de los/las estudiantes del Liceo.

b) Promover la correcta apropiacion de los derechos y deberes de todos los
miembros de la comunidad educativa, asi como el funcionamiento en general del
establecimiento.

¢) Promover habilidades para el respeto mutuo entre los miembros de la comunidad
educativa como base de las relaciones humanas, favoreciendo vinculos afectivos
sanos y significativos.

d) Prevenir los conflictos que alteren la sana convivencia en el Liceo Tecnoldgico.

e) Facilitar la resolucion de conflictos a través de un marco regulador con criterios
conocidos para todos los miembros de la comunidad educativa.
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TITULO 1: DE LA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Articulo 1.- Concepto de la sana convivencia

Segun la ley sobre violencia escolar n°® 20.536, en su articulo 16 A define la buena
convivencia como: “la coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa,
gue supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de
los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.
La convivencia escolar se trata de la construccion de un modo de relacion entre las
personas de una comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad
reciproca, expresada en la interrelacion armoniosa y sin violencia entre los diferentes
actores y estamentos de la Comunidad Educativa.

La Buena Convivencia Escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros
de la Comunidad Educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el
respeto que estas se deben, expresadas en la interrelacibn armoniosa y sin violencia
entre los diferentes actores y estamentos de la Comunidad Educativa. Por tanto, esta
capacidad es un aprendizaje, pues se ensefia y se aprende, y se ve expresada en
distintos espacios formativos en que participa la Comunidad Escolar.

TITULO 2: DERECHOS Y DEBERES DE LA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 2.- De los derechos y deberes de los docentes

2.1.- Derechos de los docentes del establecimiento

a) Ser considerado en su dignidad personal y profesional, recibiendo un trato amable
y respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad educativa, sin
involucrar su vida privada en su quehacer, asegurando que su imagen publica no
sea denostada.

b) Ser respetado en su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto
de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa.

¢) Recibir apoyo de instancias superiores frente a situaciones que signifiqguen un
desmedro a su funcion o dignidad. Frente a cualquier situacion de agresion
psicolégica, verbal o fisica, se realizaran todas las acciones legales y de apoyos
internos correspondientes y se aplicara protocolo pertinente.

d) Participar en cada una de las actividades que programe el Liceo de acuerdo a la
caracteristica y funciéon que desempeifia.

e) Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional y del Reglamento Interno y del Reglamento de Evaluacion.

f) Participar en programas de capacitacion profesional establecidos por la institucion
tales como: seminarios, talleres, simposios, u otras instancias de formacion

g) Gozar de autonomia en el ejercicio de la funcidbn docente, sujeta a las
disposiciones legales de la ley 19070, al Proyecto Educativo Institucional, y a los
Planes y Programas de Estudio del establecimiento.

h) Aplicar las estrategias y disefiar los instrumentos de evaluaciébn que estime
pertinentes, ajustados a directrices dictadas por el Ministerio de Educacion y a las
adecuaciones definidas por el establecimiento en su Reglamento de Evaluacion.

i) Acceder a una infraestructura que permita su correcto desempefio pedagdgico,
tanto dentro del aula como fuera de ella, para asegurar su higiene, salud y
seguridad en el quehacer cotidiano, tales como: derecho a un comedor digno,
servicios higiénicos limpios y en buen estado, espacio para trabajo, espacio para
atencion de apoderados/as y estudiantes entre otros.

j) Acceder a herramientas, insumos y materiales que propicien la realizacion de las
actividades que se planifiquen; tales como herramientas de oficina, materiales
para imprimir y multicopiar, insumos para las especialidades, entre otros.
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k)

f)

9)

h)

)

k)

p)

q)

r
s)

Participar en programas de capacitacion profesional establecidos por la institucion
tales como: seminarios, talleres, simposios, u otras instancias de formacién que
aplican a su funcién.

Recibir los lineamientos generales y acompafamiento de UTP y/u Orientacion
durante el afio lectivo y recibir retroalimentacion oportuna.

Ser evaluado a fin de afio por los distintos estamentos del Liceo (UTP, Inspectoria
General, Direccion, Orientacion, etc.) mediante un instrumento conocido por todos
a principio del afio escolar.

.- Deberes de los docentes del Establecimiento

Dar trato respetuoso a todos los miembros de la comunidad en coherencia con
nuestro Proyecto Educativo Institucional.

Cumplir con los requisitos para ejercer la docencia de acuerdo a la Ley 20.501 y
sus modificaciones.

Informarse y tomar conocimiento de las leyes vigentes en relacion a tematicas
Educativas

Conocer y demostrar un compromiso permanente con la Vision y Mision del Liceo.

Impartir clases de asignaturas y moédulos en concordancia con las bases
curriculares, programas y planes de estudio aprobados para los niveles que
imparte.

Ejercer su practica docente con un sentido ético y profesional, lo que incluye
diagnéstico, planificacion y evaluacion de los procesos sistematicos de ensefianza
aprendizaje y de las actividades educativas generales y complementarias que
tengan lugar en el Liceo

Entregar en los plazos establecidos, las planificaciones, informes, evaluaciones,
registros y demas comunicaciones escolares, a sus respectivas jefaturas.

Cumplir rigurosamente con los horarios de horas lectivas y no lectivas establecidas
en su carga horaria para la jornada laboral que le corresponde.

Intervenir e informar oportunamente a instancias oficiales, hechos o situaciones
gue afecten la sana convivencia escolar, siendo los/las profesoras (as) las
primeras personas responsables de actuar.

Acoger las sugerencias y recomendaciones que reciba de algin miembro del
equipo de gestion, para fortalecer su practica pedagdgica y le conduzca a producir
impacto positivo en los resultados de aprendizaje de sus estudiantes.

Escuchar y permitir a los y las estudiantes expresar sus ideas, sugerencias y
opiniones, con el debido respeto y atencién.

Utilizar los espacios no lectivos de planificacion y evaluacion para los fines para los
cuales les fueron otorgados.

Disponer y asegurar de, a lo menos, una hora semanal de atencién a apoderados
para informar los avances y dificultades, tanto académicos como disciplinarios de
los estudiantes.

Cumplir con todas las sesiones de coordinacion con los profesionales del Proyecto
de Integracién (PIE).

Realizar las derivaciones de los estudiantes al equipo psico-socioeducativo, segln
sea la dificultad académica, conductual o social que observe en los estudiantes
gue tiene a cargo de acuerdo al conducto regular establecido en este Reglamento.

Resguardar el cumplimiento de los horarios establecidos para bloque horario de la
asignatura y curso que le corresponda por asignatura y médulo.

Mantener documentacion al dia, segun los requerimientos del establecimiento:
Cédula de Identidad, Copia de titulo legalizado ante notario, certificado de
inhabilidad para trabajar con menores, certificado de antecedentes, autorizacion
docente y ficha personal.

Ser un modelo y referente en las habilidades sociales y personales.

Asistir a los programas de capacitacién profesional establecidos por la institucion
tales como: seminarios, talleres, simposios, u otras instancias de formaciéon que
aplican a su funcion.
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Articulo 3.- De los derechos y deberes de los estudiantes

3.1 Derechos de los Estudiantes del establecimiento

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

p)

Q)
)

t)

Conocer todos los reglamentos del establecimiento: Interno, Evaluacion vy
Promocion Escolar y Titulacién.

Recibir una formacién personal, intelectual, social y humana que responda a las
necesidades actuales de la comunidad, de acuerdo a los planes y programas
vigentes y al proyecto educativo del Liceo.

Ser informado de la organizacion de los estudios, contenidos, bibliografia y de los
requisitos, condiciones y resultados de evaluacion.

Ser respetado por todos como persona y a no ser objeto de humillacién o burla.
Ser escuchado y atendido por cualquier educador del Liceo, cuando tengan una
opinibn o un problema de tipo académico, disciplinario o personal y solicitar
orientacion personal y vocacional cuando lo requiera.

Estudiar y convivir en un ambiente educacional sano e higiénico, arménico y de
respeto, libre de drogas, sean estas legales o ilegales, resguardado de cualquier
tipo de violencia, abuso o0 acoso, ya sea de caracter fisico o psicologico.

Ser aceptados en sus diferencias culturales, sexuales, étnicas, de nacionalidad,
condicién socioecondmica, credo o filiacién, sin sufrir ningun tipo de discriminacién
arbitraria alguna.

Participar en el acto de licenciatura de cuartos medios y/o titulacién.

Participar en clases clarificando dudas en su aprendizaje o expresando sus ideas
con libertad y respeto.

Que las actividades y clases comiencen y terminen a la hora prevista y no sean
interrumpidas, a excepcion de casos especiales.

Que se respeten las fechas de trabajos y pruebas, y si hubiere lugar a
modificaciones, que éstas sean comunicadas con la debida anticipacion, de
acuerdo al Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar.

Recibir las pruebas y trabajos corregidos para su revision, dentro de los plazos
establecidos indicados en el Reglamento de Evaluacion y Promocion.

Ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de
acuerdo al Reglamento de Evaluacién y Promocioén, y a conocerlo previo al
momento de matricularse.

Participacion en el proceso de actualizacién del Reglamento Interno en el periodo
establecido por el Liceo.

Asociarse entre ellos, en el marco de los espacios de participacion en el contexto
escolar y con el propésito de aportar en el proyecto compartido del Liceo, ej.
Centro de Alumnos, directivas de curso, etc.

Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del Liceo, tales como
actividades curriculares de libre eleccion, participacion en competencias a nivel
comunal, regional y nacional, entre otros.

Participar del proceso de eleccién de reconocimientos entregados por el Liceo.

Los estudiantes de 2° Medio tienen derecho a patrticipar en el proceso de seleccion
de especialidades, de acuerdo a los procedimientos establecidos en este
reglamento.

Tener un apoderado titular y un apoderado suplente que se hagan responsables
de él o ella, y que estén comprometidos con su proceso de ensefianza
aprendizaje.

Respetar su derecho a la educacién en situacion de embarazo y maternidad,
asistiendo regularmente a clases y actividades escolares, segun las orientaciones
médicas entregadas por un especialista en la materia.

Recibir apoyo especializado para dar respuesta a las necesidades psico-
socioeducativas de todos los estudiantes del establecimiento.

Recibir racion alimenticia del Programa de Alimentacion de la JUNAEB, siempre y
cuando cumpla con los requisitos exigidos por este organismo.

62



REGLAMENTO INTERNO LTC

3.2 Deberes de los Estudiantes del establecimiento

a)

b)
c)

d)
e)

)

9)
h)
i)
)
k)

1)

Tomar conocimiento, adherir y respetar los reglamentos: Interno, Evaluacion y
Promocién Escolar y Titulacion.

Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Respetar las normas internas propias de cada asignatura, especialmente en
talleres.

Proteger su intimidad en cuanto a expresiones afectivas de pareja y/o individuales,
evitando conductas y manifestaciones sexuales de todo tipo.

Respetar a los demas miembros de la comunidad, evitando y rechazando insultos
0 apodos humillantes, chismes o descalificaciones, ya sea de manera presencial o
virtual, respetando la dignidad de cualquier miembro de la comunidad educativa;
no pudiendo denostar o injuriar a través de ningun medio social.

Respetar las diferentes opiniones, usando lenguaje correcto y cuidando su
vocabulario.

Realizar sus trabajos y tareas estudiantiles y presentar buena disposicion a
participar activamente en clases y en las evaluaciones.

Mantener un comportamiento disciplinado durante la hora de clases. Participar
activa y ordenadamente en las diferentes acciones educativas.

Cumplir con los compromisos adquiridos con sus comparfieros 0 comparfieras,
profesores y con el Liceo.

Cuidar lo que le pertenece y la propiedad de otros, asi como la propiedad del Liceo
gue esta al servicio de todos.

No ingerir, ingresar, portar y/o comercializar bebidas alcoholicas, drogas y/o
tabaco al interior del establecimiento.

m) Asistir puntualmente a clases, a las evaluaciones y las actividades propias de la

n)
0)

p)

Q)

jornada escolar.

Cumplir puntualmente con la entrega de tareas y trabajos que deben ser
presentados de acuerdo a las indicaciones dadas por el profesor respectivo.
Mantener un comportamiento correcto en vehiculos de traslado a las diversas
actividades del Liceo, evitando todo tipo de maltrato y riesgos a personas y hienes.
No utilizar objetos y aparatos que distraigan la concentracién o interrumpan el
desarrollo normal de las clases. De lo contrario, el estudiante debera entregar
dicho objeto o artefacto, al profesor/a de la clase, debiendo ser recuperado
posteriormente por el apoderado; la accion contraria se considera falta.

Asumir la responsabilidad de sus acciones, especialmente cuando éstas
constituyan faltas al Reglamento Interno e impliquen sanciones y/o reparaciones.

Articulo 4.- De los derechos y deberes de los apoderados

4.1 Derechos de los apoderados del establecimiento

a)
b)

C)
d)

e)

f)

Conocer y adherir al Proyecto Educativo Institucional.

Conocer y Respetar los reglamentos: Interno, Evaluacion y Promocién Escolar y
Titulacion.

Ser atendido por el personal del Establecimiento en forma diligente y respetuosa.
Conocer a través de la pagina web el Reglamento Interno Escolar vigente que
incluye las normas de convivencia, evaluacién y promocién escolar, al inicio de
cada semestre.

Ser atendidos con cordialidad, respeto y escucha activa, por el personal
administrativo del Liceo, docente con jefatura y directivo en los horarios
establecidos para tal fin y respetando los conductos regulares.

Ser atendido con cordialidad y respeto por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.
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9)

h)

)

k)

Recibir la informacién académica o formativa que le permita aclarar dudas en
instancias formales como reuniébn de apoderados o citaciones de docentes,
Inspectoria, Unidad Técnica, Convivencia Escolar, asistentes profesionales o
Direccion.

Ser invitados a las actividades programadas para los padres, madres y
apoderados.

Representar y/o acompafiar a su hijo (a) en todas las instancias oficiales que se le
solicite, como: entrevistas en las que se le apliqgue el Reglamento Interno por faltas
graves o gravisimas.

Asociarse, participar y acatar las disposiciones del Centro de Padres y Apoderados
a través de un proceso democratico y ser parte de él.

A ser representados por un apoderado suplente debidamente registrado en
Inspectoria General.

Ser asistidos con caracter preventivo por el equipo psicoeducativo del Liceo.

Tanto padre y madre tienen el derecho a recibir informacion escolar de su hijo(a), a
menos que una orden judicial determine lo contrario.

Apelar frente a medidas que le parezcan arbitrarias, por escrito y con respeto en
los plazos legales establecidos.

Conocer y utilizar las distintas instancias de apelacion que existen a las decisiones
tomadas por los directivos y el Consejo de Profesores, de acuerdo a los conductos
regulares que ofrece el establecimiento (profesor jefe, Inspectoria General, Unidad
Técnico-Pedagdgica, Direccion).

4.2 Deberes de los apoderados del establecimiento

a)
b)
c)

d)

9)

h)

)

K)

Asistir a reuniones de apoderados, citaciones y entrevistas académicas y
formativas (charlas, talleres, jornadas, etc.) a las cuales fuera convocada en la
hora y fecha fijadas por el establecimiento.

Adherir a los lineamientos del Liceo, en relacidén a las normas de sana convivencia.
Fomentar en su estudiante habitos de autocuidado, higiene, seguridad y el cuidado
de los recursos materiales que utilicen, sean o no de su propiedad.

Velar por la asistencia, puntualidad, higiene y presentacién personal de su
estudiante, ademas de la debida y oportuna provision de Utiles de trabajo y en
general por el cumplimiento de los deberes sefialados para los estudiantes.
Promover en su estudiante el cuidado por el entorno y la infraestructura escolar.
Reponer- en caso de dafio - por mal uso en la utilizacibn de materiales que no
sean de su propiedad, asi como por dafios al establecimiento (infraestructura,
ornamentacién y areas verdes).

Fomentar y apoyar en su estudiante la participacion en actividades académicas,
culturales, artisticas y deportivas que ayuden a su formacién integral.

Cumplir las recomendaciones especificas para mejorar el desarrollo fisico, social,
emocional de su estudiante, inclusive cuando se trate de la ayuda u orientacién de
profesionales externos al Liceo.

Acatar el cumplimiento de medidas administrativas, disciplinarias y formativas
solicitadas por cualquier estamento de la institucion, respaldando con su firma el
cumplimiento de dicha medida. De negarse a firmar el Liceo continuara con el
cumplimiento de la medida adoptada.

Respetar la dignidad de cualquier miembro de la comunidad educativa, no
pudiendo denostar, injuriar, menoscabar, ya sea en forma verbal, escrita o a través
de los medios publicos y redes sociales.

Evitar criticas o comentarios destructivos que desprestigian a la institucién y/o a
sus integrantes, ya sea de manera verbal, escrita 0 por medio de redes sociales.
Informar el nombre, direccion y niamero de teléfono de la persona que actlian
como apoderado suplente o adulto responsable de su estudiante, cuando el
apoderado titular se encuentre ausente. Informar inmediatamente al Liceo
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p)

e))

B

cualquier cambio de direccién, teléfono y/o correo electrénico que ocurra durante
el afio escolar.

Informarse permanentemente de los resultados académicos de su estudiante.
Solicitar con anticipacién, a través de los canales oficiales, las entrevistas
pertinentes en el horario establecido por la institucion.

Firmar las autorizaciones solicitadas para actividades que se realizan fuera del
Establecimiento, ya que el estudiante no podra salir del Liceo sin la firma del
apoderado.

En caso de inasistencia de su estudiante se debe justificar en inspectoria las
razones que lo justifiquen.

Dar a conocer en forma oportuna a quien corresponda, problemas conductuales o
de convivencia, observadas en su estudiante u otros estudiantes.

En caso de enfermedad, preexistencia médica, o condiciobn especial debe ser
certificado con firma de médico o de especialista y entregado a Inspectoria
General para la toma de medidas internas que resguarden al estudiante en el
establecimiento.

Prestar el apoyo que sugiere el Departamento Psicoeducativo o profesionales de
Proyecto de Integracién Escolar (PIE), cuando su estudiante presente necesidades
de su desarrollo psicosocial.

Respetar el conducto regular cada vez que requiera comunicacion con alguna
unidad o funcionario del Liceo: Profesor de Asignatura, Profesor Jefe, Convivencia
Escolar, Unidad Técnica, Inspectoria General, Direccion.

Respetar la dignidad de cualquier miembro de la comunidad educativa; no puede
denostar o injuriar a través de ningn medio social.

Articulo 5.- De los derechos y deberes de los asistentes de la educacion

5.1 Derechos de los asistentes del establecimiento

a)

b)

f)

9)

h)

i)
)

Los asistentes de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente armaénico
y de sana convivencia, tolerancia y respeto mutuo.

A que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa, de tal forma que se sientan fisica y
emocionalmente seguros en todo momento.

A recibir un trato igualitario y respetuoso de parte de los demas integrantes de la
comunidad escolar.

A participar de las instancias colegiadas de ésta y proponer las iniciativas que
estimaren Utiles para el progreso del establecimiento.

Ser considerado en su dignidad personal y profesional, recibiendo un trato amable
y respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad educativa, sin
involucrar su vida privada en su quehacer, asegurando que su imagen publica no
sea denostada.

Recibir apoyo de instancias superiores frente a situaciones que signifiguen un
desmedro a su funcién o dignidad. Frente a cualquier situacion de agresion
psicoldgica, verbal o fisica, se realizaran todas las acciones legales y de apoyos
internos correspondientes y se aplicara protocolo pertinente.

Participar en cada una de las actividades que programe el Liceo de acuerdo a la
caracteristica y funcion que desempefia.

Participar en programas de capacitacion profesional establecidos por la institucion
tales como: seminarios, talleres, simposios, u otras instancias de formacion que
aplican a su funcioén.

Proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del Liceo.

Expresar sus opiniones de forma apropiada, en los términos previstos por la
normativa interna, procurando disponer de los espacios adecuados para realizar
en mejor forma su trabajo.
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k)

Recibir formacién para asegurar la correcta participacion en la vida escolar, de
acuerdo al PEI.

Acceder a una infraestructura que permita su correcto desempefio laboral, para
asegurar su higiene, salud y seguridad en el quehacer cotidiano, tales como:
derecho a un comedor digno, servicios higiénicos limpios y en buen estado,
espacio para trabajo.

Ser evaluado a fin de afio por su jefatura directa (UTP, Inspectoria General,
Direccién, Coordinacion Nocturna, etc.) mediante un instrumento conocido por
todos.

5.1 Deberes de los Asistentes de la Educacion

Son deberes de los asistentes de la educacion ejercer su funcion en forma idonea
y responsable.

Respetar las normas de convivencia del establecimiento en que se desempefian.
Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.
Conocer y demostrar un compromiso permanente con la Vision y Misién del Liceo.
Resguardar el cumplimiento de los horarios establecidos de ingreso al
establecimiento, colacién y asignacion de sus funciones.

Cumplir cabalmente con las funciones que le han sido asignadas.

Adherir a los lineamientos del Liceo, en relacion a las normas de sana convivencia.
Intervenir e informar oportunamente a instancias oficiales y jefatura directa, hechos
0 situaciones que afecten la sana convivencia escolar.

Acoger las sugerencias y recomendaciones que reciba de algun miembro del
equipo de Gestién, para fortalecer su rol dentro de la Institucion.

Informar y comunicar a su jefe directo, irregularidades que observe en el ambito de
sus funciones para su mejoramiento

Escuchar y permitir a los estudiantes expresar sus ideas, sugerencias y opiniones,
con el debido respeto y atencién.

Apoyar el desarrollo del PEI, de acuerdo con sus funciones y competencias.

Articulo 6.- De las regulaciones referidas al &mbito y gestion de la convivencia
escolar

El Liceo gestionara la mantencién de la Sana Convivencia Escolar a través de dos lineas
de accion complementarias que se expresaran en el Plan de Gestion Convivencia
Escolar, a saber:

Promocion de la Buena Convivencia y la Prevencion de Faltas a la Sana Convivencia.

En el establecimiento la dimension Convivencia se organiza en los subdimensiones:
formacién y convivencia, ademas de participacion y vida democratica.

a)

b)

Formacién y convivencia: comprende las politicas, procedimientos y practicas
dirigidas a favorecer el desarrollo personal y social, incluyendo el &mbito espiritual,
ético, moral, afectivo y fisico de los estudiantes, de acuerdo al proyecto educativo
de cada institucion y al curriculum vigente. Esta dimensién se apoya tanto en la
implementacién de acciones formativas transversales como especificas.

Participacion y vida democratica: El establecimiento busca intencionar la formacién
de los estudiantes proporcionandoles herramientas, valores y vivencias que les
permitan cuidar su bienestar fisico emocional, y también vincularse de manera
sana con los demas y con el medio en general. Estos aprendizajes son
fundamentalmente experienciales, por lo que el ambiente y las relaciones
cotidianas entre todos los miembros de la comunidad educativa son la principal
herramienta de ensefianza, lo que hace necesario propiciar una convivencia donde
primen el respeto, el buen trato y la participacion de los estudiantes y demas
miembros de la comunidad. Todo lo anterior, ademas de permitir el adecuado
despliegue de los procesos educativos, favorece en los educandos el desarrollo de
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una autoestima positiva y de habilidades para relacionarse con los demas y para
participar constructivamente en la sociedad.

Articulo 7.- Plan de Gestiéon de la Sana Convivencia

Siguiendo la conceptualizacién de la SIE, el plan referido, exigido por la legislacion
escolar, es un instrumento acordado por el Equipo de Convivencia que materializa
acciones intencionadas, que permitan movilizar a los integrantes de la comunidad
educativa en torno al logro de una convivencia positiva.

Las actividades planificadas estan orientadas al resguardo de los derechos del estudiante,
a fortalecer la resolucion de los conflictos a partir del dialogo y el respeto, las que son
coherentes con los principios y valores del PEI y con las normas de convivencia.

Contamos con un Plan de Gestion escrito, el cual es difundido a todos los estamentos e
integrantes de la comunidad y se encuentra disponible en el Liceo.

El Plan de Gestion de Convivencia Escolar se disefia al término de cada afio escolar y se
aplica en el periodo escolar siguiente. ElI P.G.C.E. sera elaborado en conformidad con los
principios del Proyecto Educativo Institucional, las Normas del Reglamento Interno del
Liceo y las acciones recomendadas en base a las evaluaciones de Convivencia Escolar
realizadas por los distintos estamentos de la comunidad educativa. ElI P.G.C.E. contendra
las tareas necesarias para promover la sana convivencia y prevenir las acciones de
violencia, estableciéndose en esta planificacién los responsables de su ejecucion, sus
objetivos, destinatarios, plazos de ejecucion, recursos y formas de evaluacion, todo lo cual
sera consignado en un formato denominado: “Plan de Gestidon Convivencia Escolar”.

Los responsables de elaborar el P.G.C.E. seran los miembros permanentes del Equipo de
Convivencia Escolar. Al término de cada afio escolar, el Equipo de Convivencia Escolar
evaluard la aplicacion de éste y sus resultados. Las conclusiones y sugerencias de estas
evaluaciones constituirdn elementos de juicio para el disefio del P.G.C.E. del afio
siguiente.

El Plan de Gestion de Convivencia Escolar (P.G.C.E.) sera generado por el Equipo de
Convivencia Escolar y los aportes de los docentes, asistentes de la educacion,
apoderados, estudiantes y directivos. Su implementacion estara bajo la responsabilidad
del Encargado de Convivencia Escolar, colaborando toda la comunidad.

Articulo 8.- Del Encargado de Convivencia

De acuerdo a la Ley N° 20.536, el Liceo contara con un Encargado (a) de Convivencia
Escolar, cuya principal misién sera asumir la responsabilidad de asesorar de acuerdo a
las normativas vigentes, coordinar la difusién, implementacion y evaluacion del Plan de
Convivencia Escolar, asi como también, debera colaborar en aquellos aspectos que se
requieran para facilitar su ejecucion; lidera el Equipo de Convivencia y es el encargado de
convocarlos a reuniones.

El encargado de convivencia escolar, es el responsable de la supervision de la correcta
aplicacion del presente Reglamento y Protocolos de actuacién. Coordinara las instancias
de revision, modificacion y ampliacién del Reglamento segun necesidades.

Es el canal de ingreso de consultas, denuncias, reclamos y sugerencias positivas sobre
convivencia escolar y en este marco recibird y canalizard, en coordinacion con la
Direccién del Liceo, las denuncias sobre conductas y casos que eventualmente afectan la
buena convivencia escolar.

Las comunicaciones deberan indicar el nombre de la persona que denuncia una supuesta
falta a las normas de buena convivencia, una exposicion detallada de los hechos y las
personas involucradas. Las comunicaciones efectuadas por los estudiantes deberan ser
suscritas, ademas, y en lo posible, por sus padres y apoderados.
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Podré llevar adelante la investigacion de las consultas, reclamos y casos entrevistando a
las partes, solicitando informacién a terceros o disponiendo cualquier otra medida que
estime necesaria para su esclarecimiento. Esta funcion puede ser delegada a otros
profesionales del Liceo.

Una vez concluida la investigacion del caso, deberd presentar un informe ante quien
corresponda para la adopcion de las medidas pertinentes de acuerdo al Reglamento y
Protocolos.

Sin perjuicio de ser el canal de ingreso de asuntos relativos a convivencia escolar, otras
autoridades competentes para recibir reportes de faltas a la buena convivencia escolar
pueden ser el profesor de asignatura, profesor jefe, Inspector General, Jefe Unidad
Técnica y Director/a.

Articulo 9.- Del Equipo de Convivencia Escolar

El Equipo de Convivencia Escolar es el 6rgano que tiene como objetivo estimular y
canalizar la participacion de la comunidad educativa en la promocién y el respeto por la
buena convivencia escolar, con labores concretas como, por ejemplo:

a) Proponer y/o adoptar la politica de convivencia escolar del Liceo (medidas y
programas) conducentes al mantenimiento de un clima escolar positivo y
constructivo.

b) Encargar planes sobre gestion y promocion de la convivencia escolar positiva y
preocuparse de monitorear estos procesos.

c) Conocer y requerir informes e investigaciones presentadas por el encargado de
convivencia escolar y/o profesional designados.

d) Tomar conocimiento de los casos y resolver segin sea el mismo.

e) Sugerir medidas formativas en los casos fundamentados y pertinentes.

f) Participar en las instancias de revision de las medidas de acompafiamiento,
disciplinarias y reparatorias en los casos de convivencia escolar y resolver el
levantamiento de cualquiera de dichas medidas.

De esta manera, el equipo debe realizar un trabajo reflexivo sistemético y colaborar en la
operacionalizaciéon y proyeccién de los contenidos en sus instrumentos de gestion. Debe
contemplar practicas democréticas e inclusivas en torno a valores y principios éticos,
intencionar buenas experiencias de convivencia y generar espacios de reflexiébn sobre
cOmo se convive.

Es el Equipo de Convivencia Escolar quien moviliza y guia al resto de la comunidad hacia
el aprendizaje de modos de convivir.

El Equipo de Convivencia estara integrado por:

1. Encargado de Convivencia Escolar.

Inspector General.

Psicélogo/a

Orientador/a

Jefe Unidad Técnica o colaborador

Encargado de Salud de JUNAEB

De acuerdo a la temética a tratar se podrd invitar a otro miembro de la comunidad
educativa.

Nogahkowd

Titulo 3: Procedimiento General frente a transgresiones al reglamento
Articulo 10.- De la definicion de falta

El Liceo debe velar por la buena convivencia escolar para cumplir su mision. Se prohibe
toda conducta que lesione la convivencia escolar.
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Son consideradas faltas todas aquellas conductas que transgredan los valores y principios
gue conforman la buena convivencia escolar en nuestro Liceo. También son consideradas
faltas las conductas (acciones) y omisiones, disruptivas de una convivencia positiva.

En particular, se considerara falta todo aquello que contravenga lo establecido en el
presente Reglamento y/o Protocolos de Actuacion. Segun su grado, las faltas se
clasificaran en leves, graves o gravisimas. La acumulacién de faltas en los diferentes
grados no implicara pasar de uno de éstos a otro superior.

Articulo 11.- Determinacion de faltas

Se consideran faltas de acuerdo a lo definido en las orientaciones generales por el
Ministerio de Educacion, en relacion a politicas de convivencia y elaboracion de
reglamentos. Por lo tanto, se consideraran tres tipos de faltas:

a) Leve
b) Grave
c) Gravisima

Articulo 12.- Determinacién de medidas

Se considerard desde 1° Medio hasta 4° afio Medio; los criterios considerados al
momento de aplicar medidas seran los descritos a continuacion:

a) Ser proporcional a la falta

b) Analisis de la historia escolar del estudiante

c) Nivel en que se encuentra

d) Presencia de necesidades psicosocioeducativas del estudiante. En este caso, se
considerara la opinién de algiin miembro del equipo psicoeducativo, de modo que
sea pertinente.

Articulo 13.- Del registro y comunicacion de las faltas

Todas las faltas de cualquier naturaleza seran registradas por: el Profesor Jefe, Profesor
de Asignatura, Inspector de Nivel o Inspector General, en la hoja de vida del estudiante y
se comunicara al apoderado en la entrevista correspondiente.

Articulo 14.- Del debido proceso
El debido proceso en el &mbito escolar implica el derecho de todos los involucrados a:

a) Ser escuchados.

b) Que los argumentos presentados sean tomados en cuenta.
c) Que se presuma su inocencia.

d) Apelar a las medidas resueltas.

Toda medida que se aplique por faltas a la buena convivencia sera ejecutada conforme al
debido proceso, esto es, antes de su aplicacién se garantizaran los siguientes derechos,
entre otros:

a) Derecho a la proteccion del afectado.

b) Derecho a la presuncion de inocencia del presunto autor de la falta.

c) Derecho de todos los involucrados a ser escuchados y a presentar descargos.

d) Derecho de apelacion ante las resoluciones tomadas en el procedimiento, dirigida
al Inspector General, quien informara a Direccion.

e) Que el establecimiento resguardare la reserva y confidencialidad.

f) Que el establecimiento resuelva con fundamento sobre los casos.
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TITULO 4: DE LA CLASIFICACION DE LAS FALTAS

Articulo 15.- De las faltas leves y sus medidas

Se considera falta leve las actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, pero
gue no involucren dafio fisico o psicolégico a otros miembros de la comunidad educativa.
Entre otras conductas, se consideran falta leve:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

1)

Llegar atrasado, es decir, llegar después del inicio de la jornada escolar.

Ingresar atrasado entre asignaturas y/o recreos

Asistir sin el uniforme correspondiente (por ej.: con buzo cuando corresponde
uniforme) y sin la presentacion personal estipulada en el reglamento (asistir
desaseado, despeinado, etc. y/o con prendas que no estan contempladas de ser
utilizadas en el Liceo: aros, colgantes, piercing, etc.)

Presentarse sin materiales de trabajo: condicion que impida u obstaculice el
adecuado desarrollo del aprendizaje de los estudiantes.

Utilizar el celular durante el desarrollo de alguna actividad de aprendizaje, siempre
gque no esté autorizado por el docente (el Liceo no se hace responsable por
pérdida de objetos de este tipo).

Apropiarse indebidamente de bienes de otros estudiantes, por ej.: tomar y/o utilizar
sin autorizacion diferentes objetos que le pertenecen a otro.

Consumir diferentes alimentos y/o productos comestibles en horarios y lugares no
aptos para aquello: sala de clase, fuera del horario definido para recreo o
almuerzo.

Interrumpir  diferentes instancias de enseflanza, impidiendo el normal
funcionamiento del ambiente educativo, por ej.: gritar, pararse, hablar, siempre y
cuando sea de modo constante.

No cumplir con los deberes que le son asignados por algun educador de la
comunidad educativa.

Salir de la sala durante los cambios de hora, situacién que retrasa el inicio de la
clase y /o altera el funcionamiento adecuado de otros espacios educativos.

No cumplir con la devolucién del material solicitado en la fecha que corresponde,
afectando el derecho de otros estudiantes a hacer uso de los recursos didacticos
disponibles en el Liceo.

Ensuciar y desordenar dependencias del Liceo.

m) Ingresar sin autorizacion a dependencias del Liceo que se encuentran cerradas o

gue estén abiertas sin un funcionario presente.

Son medidas formativas, pedagdgicas y/o de acompafiamiento las siguientes:

a)
b)
c)
d)

Dialogo reflexivo.

Recuperacion de estudios.
Elaboracién y presentacion de trabajo.
Servicio comunitario.

Son medidas sancionatorias:

a)
b)
c)
d)

Amonestacion verbal

Amonestacién escrita

Anotacién negativa en libro de clases

Retiro de objetos no permitidos en la sala de clases

Son medidas reparatorias:

a)
b)
c)

Disculpas privadas

Restitucion del objeto dafiado o perdido

Toda otra medida que en concordancia con el estudiante afectado se estime como
reparatoria.

70



REGLAMENTO INTERNO LTC

Articulo 16.- De las faltas graves y sus medidas

Constituyen falta grave las actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad
fisica y/o psicolégica de otro miembro de la comunidad educativa y del bien comun, asi
como acciones deshonestas que afecten la convivencia. Se consideraran faltas de este

tipo:
a)

b)

c)

d)

Dafar el bien comuan, es decir, todo objeto o espacio fisico cuyo uso beneficia a
toda la comunidad educativa, por ej.: silla, pizarra, laboratorios, etc.

Intimidar y/o agredir fisica o psicolégicamente y de manera intencionada a otro
miembro de la comunidad educativa, que provoque algun dafio, lesion o
consecuencia en la persona afectada, utilizando medios tecnoldgicos o fisicos.
Falsear o corregir calificaciones y/o anotaciones que distorsionen la realidad del
propio estudiante que la ejecuta y /o de otro miembro de la comunidad estudiantil.
Apropiarse indebidamente de trabajos o documentos de los cuales no se es
propietario intelectual y presentarlos como propios.

Utilizar un lenguaje inadecuado al contexto escolar, por ej.: decir groserias o
palabras que menoscaben a otro.

Ingresar a bafios y/o camarines no asignados (varones-damas, damas-varones).
Abandonar diferentes actividades pedagdégico-formativas no lectivas, sin
autorizacion, es decir, marcharse de diferentes espacios educativos (sala de
clases, salidas pedagdgicas, etc.), sin dar explicaciones ni las excusas necesarias
para que se autorice su salida.

Salir de clases o del establecimiento sin autorizacion.

Apropiarse indebidamente de diversos objetos y /o valores que no le pertenecen y
lo cual genera un dafio y/o perturbacion en el normal funcionamiento de vida a la
otra persona.

Burlarse de las consultas que realizan sus compaferos en clases o de cualquier
otro miembro de la comunidad educativa mientras se expresa.

Insolentarse con cualquier miembro de la comunidad escolar.

Negarse a acatar alguna instruccién que se le ha dado, siempre en un contexto
pedagdgico formativo.

No presentar justificativos por atrasos y/o inasistencias, lo cual impide
transparentar la causa de su retraso y/o ausencia al Liceo.

Obstaculizar la comunicaciéon formal familia- Liceo.

Participar o promover juegos violentos, favoreciendo situaciones de riesgo que
dafien su integridad fisica o la de otros.

Facilitar el ingreso al Liceo de personas ajenas al mismo, hecho que podria poner
en riesgo a otros integrantes de la comunidad educativa, la infraestructura,
recursos y materiales.

Provocar desérdenes y/o disturbios, causando dafio a la infraestructura del
establecimiento o bienes personales de algin miembro de la comunidad
educativa, dentro del Liceo.

Dafar equipamientos (por ej.: mobiliario escolar) y/ o dependencias del Liceo (por
ej.: bafos, salas de clase, talleres, etc.).

Faltar a la honestidad, es decir, mentir, falsear informacién, guardar silencio u
omitir datos que permitan conocer alguna situacibn que altera la adecuada
convivencia entre diferentes miembros de la comunidad educativa.

Fumar.

Instalar afiches, carteles, lienzos o similares sin la autorizacién correspondiente.
No cumplir con las medidas pedagdgico-formativas que le fueron asignadas en un
caso de convivencia escolar.

Manifestar conductas afectivas de pareja, y/o expresiones de contacto fisico,
inapropiadas al contexto escolar.

Vender alimentos elaborados.

Participar en rifias.

Otras conductas que revistan este nivel de falta calificadas como tales por el
Equipo de Convivencia Escolar.
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Son medidas formativas, pedagoégicas y/o de acompafiamiento para este tipo de faltas:

a) Dialogo reflexivo

b) Entrevista con desafios.

¢) Recuperaciéon de estudio

d) Elaboracién y presentacion de trabajo
e) Servicio comunitario

f)  Plan de intervencion

Son medidas sancionatorias:

a) Anotacion negativa escrita en el libro de clase.

b) Compromiso apoderado-Liceo-Estudiante

c) Retiro de objetos no permitidos en la sala de clases

d) Extension de la jornada académica

e) Suspension de clases (precautoria o cautelar)

f) Suspensién de actividades extra programaticas y semejantes
g) Condicionalidad de matricula

Son medidas reparatorias:

a) Disculpas privadas

b) Restitucion del objeto dafiado o perdido

c) Disculpas publicas

d) Toda otra medida que en concordancia con el estudiante afectado se estime como
reparatoria.

Articulo 17.- De las faltas gravisimas y sus medidas

Son faltas gravisimas las actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad
fisica y psicolégica de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones sostenidas
en el tiempo, conductas tipificadas como eventual delito.

Se entenderd que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por
cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y
apoderados, estudiantes, asistentes de la educacion, entre otros, de un establecimiento
educacional, que causen dafio a la integridad fisica o psiquica de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las
dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual,
agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o
artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura
esencial para la prestacién del servicio educativo por parte del establecimiento. Son faltas
gravisimas:

a) Tomar objetos o pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa sin su
consentimiento, con o sin uso de la violencia.

b) Conductas que constituyen agresiones sexuales, por €j.: abuso sexual.

c) Tener contacto fisico intimo, o realizar actos de connotacion sexual dentro del
establecimiento con consentimiento.

d) Ingresar al Liceo bajo los efectos de la droga y/o alcohol.

e) Portar sustancias ilicitas y/o psicotrépicos sin prescripcién médica.

f) Consumo, compra y/o venta de drogas, alcohol y/o psicotrépicos dentro del
establecimiento educacional y/o durante actividades asociadas al Liceo.

g) Intimidar y/o acosar fisica o psicolégicamente de manera intencionada y reiterada
en el tiempo a otro miembro de la comunidad educativa, que provoque alguin dafio,
lesion o consecuencia en la persona afectada, utilizando medios tecnoldgicos o
fisicos y/o instigar a otro para que lo ejecute.

h) Alterar o falsificar la firma del apoderado, calificaciones, libro de clases,
anotaciones, justificativos y pases, entre otros, de manera fisica o virtual.
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i) Introducir en el establecimiento textos, revistas u otro material (armas, drogas,
etc.) tanto fisico como virtual, que vaya en contra de los valores del proyecto
educativo institucional, tales como pornografia, violencia, etc.

j) Fotografiar o filmar a algun integrante de la comunidad sin su consentimiento.

k) Subir a las plataformas virtuales fotografias o filmaciones de integrantes de la
comunidad escolar sin su consentimiento.

) Otras conductas que revistan este nivel de falta calificadas como tales por el
Equipo de Convivencia Escolar.

Son medidas formativas, pedagdégicas y/o de acompafiamiento

a) Entrevista con desafios.
b) Plan de intervencion.

c) Servicio comunitario.

d) Cambio de curso.

Son medidas sancionatorias:

b) Suspension de clases (precautoria o cautelar)

c) Retiro de objeto no permitido.

d) Suspension de actividades extra programaticas y semejantes.

e) Condicionalidad de matricula.

f) No renovacion de matricula.

g) Suspension de acto de licenciatura 4°medio (caso que corresponda).
h) Expulsion.

Son medidas reparatorias:

b) Disculpas privadas

b) Restitucion del objeto dafiado o perdido

c) Toda otra medida que en concordancia con el estudiante afectado se estime como
reparatoria.

TITULO 5: DE LA CLASIFICACION DE MEDIDAS
Articulo 18.- De las condiciones agravantes y atenuantes

En los procesos de determinacion de responsabilidades que afecten a los miembros de la
comunidad educativa que tengan participacion en actos u omisiones que contravengan
este Reglamento, se consideraran siempre los factores o condiciones particulares que
pudieren ser agravantes o atenuantes de esta responsabilidad, ya sea por edad, jerarquia
0 por el contexto, la motivacion y los intereses que rodean la aparicién de la falta, la
magnitud del dafio causado, etc. Estas condiciones seran establecidas por la Unidad de
Inspectoria General.

Articulo 19.- Definiciobn de las medidas pedagdgicas, formativas y de
acompafiamiento

a) Dialogo reflexivo: Contemplara la participacion en una o mas reuniones, de caracter
individual y/o grupal, con uno o mas miembros habilitados del Liceo (directivos,
docentes, psicélogos, orientacion, psicopedagogos, Inspector General), con el objetivo
de reflexionar acerca del hecho ocurrido, sus consecuencias y formas de prevenirlas,
orientando las tematicas hacia la adopcién o recuperacion del modo de relacién
basado en los valores de honestidad, respeto, tolerancia y solidaridad. Quedara
registrada esta medida en el libro de clases.
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b) Acciones de servicio comunitario: Contemplara el desarrollo de alguna actividad
gue beneficie a la comunidad educativa, en especial, aplicable frente a faltas que
hayan implicado deterioro del entorno, lo cual implica hacerse cargo de las
consecuencias de los actos negativos a través del esfuerzo personal. Ejemplos:
limpiar algtn espacio del establecimiento, patio, pasillos, gimnasio o su sala; mantener
el jardin; colaborar con la ejecucion de actividades extra programaticas; ordenar
materiales en la biblioteca o en el Centro de Recursos de Aprendizaje, etc. Quedara
registrada esta medida en el libro de clases.

¢) Recuperacion de estudios: Elaboracién y presentacion de trabajos en relacion a
temas valoricos, realizacion de diario mural informativo, actualizacion y presentacion
de tareas, cuadernos y trabajos, estudios y preparacion de pruebas. Quedara
registrada esta medida en el libro de clases.

d) Derivacién interna a profesionales de apoyo integral: Derivacion de tipo
exploratoria, que puede solicitar el profesor jefe, Inspector General y/o Director (a).
Quedara registrada esta medida en el libro de clases.

e) Derivacion externa a profesionales especializados: Medida que puede recomendar
el Liceo, frente a un caso de convivencia escolar y/o académico en el cual se requiere
una opinién experta y externa. Quedara registrada esta medida en el libro de clases.

f) Arbitraje: Procedimiento mediante el cual un &rbitro escolar, a través del didlogo,
escucha atenta y reflexivamente las posiciones y los intereses de los involucrados y
propone una solucién justa y formativa para ambas partes.

g) Mediacién: Procedimiento mediante el cual un mediador escolar, desde una posicion
neutral, ayuda a los involucrados en un conflicto a llegar a un acuerdo o resolucién del
problema, el cual pretende reestablecer la relacion entre los participantes y las
reparaciones correspondientes cuando estas sean necesarias.

h) Plan de intervencion: Es un plan de trabajo familia- Liceo- estudiante, que contempla
acciones y estrategias multidisciplinarias para abordar el caso. Sera elaborado por el
equipo de apoyo y sera presentado al Equipo de Convivencia y/o direccion para su
aprobacién. Quedara registrada esta medida en el libro de clases.

i) Cambio de curso: es una medida excepcional que considera el cambio de curso del
estudiante, dentro del mismo nivel de escolaridad, siempre y cuando haya cupos
disponibles para esta medida. De esta forma se pretende detener o disminuir las
acciones que estan generando algun tipo de conflicto al interior del curso y que
afectan a todos los involucrados en un caso de convivencia escolar. Quedara
registrada esta medida en el libro de clases.

Articulo 20.- Definicién de medidas disciplinarias y sancionatorias

20.1.- Amonestacién verbal: Corresponde a una llamada de atencién directa al
estudiante y/o conversacion privada con él, por parte del profesor (definir el
responsable), inspector General, asistente de la educaciébn o autoridad que
presencie una falta. Tiene por objetivo el reconocimiento por parte del estudiante de
la falta cometida. Esta medida considera advertir al estudiante de la posibilidad de
ser objeto de una medida, mas gravosa, si persiste en su conducta. Queda
registrada en el libro de clases.
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20.2.- Amonestacién escrita: Es una llamada de atencién que se registra y pretende
corregir una conducta que representa una transgresion menor y que no representa
una lesibn a la convivencia escolar. Se realiza por cualquier profesor u otro
colaborador. Queda registrada en el libro de clases.

20.3.- Entrevista de compromiso liceo-apoderado-estudiante: EsS una conversacion
personal con el apoderado para comunicar la falta del estudiante y para acordar
estrategias de solucién de la problematica. Puede ser llevada a cabo por un docente
0 un docente directivo. Es necesario que los padres y/o apoderados asuman el rol y
la responsabilidad en la educacion y formacion de sus hijos, exigiendo y reforzando
las medidas implementadas por el Liceo. La citacion del apoderado se registrara en
el libro de clases.

La entrevista debera ser firmada y contener los siguientes aspectos:

1. Individualizacion del estudiante y del apoderado.

2. Hora de inicio de entrevista y firma inicial del apoderado para dejar constancia de

la hora en que se comienza ésta.

Motivo de la citacion (detalle de la conducta).

Desarrollo de la entrevista.

5. Compromiso para la mejora de la falta a la buena convivencia escolar (causa que
generd la entrevista).

6. Hora de término de entrevista y firma del entrevistador, del apoderado y/o del
estudiante (si procede).

W

Si el apoderado se niega a firmar la entrevista, se solicitara la firma de un testigo,
funcionario del Liceo, que da fe de que el apoderado (a) fue citado, entrevistado y que se
nego a firmar el acta de la entrevista. Esta situacion debe ser registrada e identificar con
nombre, RUT y cargo al funcionario. Adicionalmente, se anexara a la carpeta del
estudiante, el registro del apoderado, copia de la entrevista y/o acuerdo que se negare a
firmar.

20.4.- Retiro de objetos no permitidos: Es una medida puntual, que pretende resolver
de manera inmediata una situacidon que altera la buena convivencia escolar. Esta
sancion puede efectuarla el profesor jefe, profesor de asignatura o cualquier
autoridad que evidencie la inconveniencia que significa el uso o porte de
determinado objeto disruptivo para la convivencia escolar y/o el aprendizaje. Una
vez adoptada la medida, quien efectud la sancion se contactara con el apoderado
del estudiante para agendar una fecha de devolucion del objeto (la cual no excedera
en tiempo de 24 horas desde la retencion del objeto).

20.5.- Condicionalidad de la matricula: Se aplica al estudiante que ha cometido una o
mas faltas graves o gravisimas. La condicionalidad de matricula es un estado que
alerta al estudiante y a sus padres o apoderados en relaciéon a que la sancion que
sigue en el orden creciente (gradualidad) es la no renovacién de la matricula para el
aflo siguiente. Se hara efectiva siempre y cuando el apoderado haya tomado
conocimiento formalmente de la medida, firmando en el libro de clases y de la cual
se podra apelar, segun el debido proceso.

Sera monitoreada y debe ser revisada a fin de cada semestre, por el profesor jefe y
el Equipo de Convivencia Escolar. Si una vez aplicada la medida el estudiante
demuestra una actitud acorde con los valores deseados y normas establecidas por
el Liceo, la medida podra ser levantada al segundo mes siguiente de su aplicacion.
Se reitera que un estudiante sera sancionado con la condicionalidad de su matricula
cuando su conducta transgreda las normas de buena convivencia escolar en forma
grave o gravisima; vaya en contra de los valores estipulados en el PEI y no haya
cumplido las exigencias y acuerdos comprometidos sobre cambio de conducta
previos.
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A estas instancias llega después de haberse cumplido y agotado todos los
procedimientos, protocolos y acciones de apoyo por parte del Liceo. Sin embargo, el
establecimiento podra aplicar directamente la sancién cuando el estudiante cometa
una falta gravisima.

Ningun estudiante, durante su permanencia en el Liceo, podra estar con
condicionalidad de matricula por una misma causa o0 tipo de falta en dos
oportunidades consecutivas.

20.6.- Condicionalidad y/o suspensién de licenciatura o celebraciones finalizacion
de afo: Se aplica a los estudiantes que cursan cuarto afio medio y que cometan
faltas gravisimas, ademas de las medidas y sanciones contempladas en el
Reglamento. Se le podra aplicar al estudiante la medida de no participar en la
Ceremonia de Licenciatura y/u otras actividades de celebracion de fin de afio. La
aplica Direccion del Liceo, previo andlisis y consulta al Equipo de Convivencia
Escolar. La aplicacion de esta medida es definida y comunicada por el Director(a)
del establecimiento educacional. La decisibn debe ser notificada por escrito al
estudiante afectado y a sus padres y/o apoderados, quienes podran pedir la
reconsideracion de la medida dentro de los proximos 5 dias habiles desde su
notificacion, ante la misma autoridad.

20.7.- Suspensién de clases: la suspension de clases es una medida de caracter
excepcional y no puede aplicarse por periodos superiores a cinco dias habiles frente
a faltas graves o gravisimas. Este periodo se puede prorrogar por cinco dias masy
se aplicard excepcionalmente, si existe un peligro real para la integridad fisica de
algiin miembro de la comunidad educativa. La aplica el Inspector General en
consulta con el encargado de convivencia escolar. Si se tratara de eventuales
delitos, deberé ser informada a Direccion.

La suspension se hara efectiva siempre y cuando el apoderado tome conocimiento
formalmente de la medida, firmando en el libro de clases. El estudiante suspendido
no asistira al Liceo, ni participard en ninguna actividad escolar hasta que haya
cumplido su sancion. Durante la suspension temporal, el estudiante debera realizar
trabajos valdricos y/o trabajos escritos de reforzamientos en las diferentes areas, los
cuales seran recepcionados y supervisados por la Unidad Técnica Pedagdgica.
Finalizada la suspension, el estudiante debera presentarse a clases, haciendo
entrega de los trabajos solicitados.

La sancion la aplica el Inspector General, después de haberse efectuado un plan de
las acciones reparatorias y/o formativas correspondientes. Para tales fines,
informara personalmente al apoderado y al profesor jefe. En caso de falta grave o
gravisima, Direccidén podra aplicar esta sancién en forma directa.

20.8.- Suspension de actividades extra programéticas (salidas pedagogicas,
culturales o recreativas): Cuando el estudiante ha incurrido en reiteracion de faltas
graves y gravisimas estara sujeto a la privacion de la asistencia o participacion en
actos oficiales del Liceo, actividades recreativas, viajes o giras de estudio si las
hubiera, graduaciones o licenciaturas. Esta medida puede ser objeto de revision si el
estudiante no ha cometido ningun tipo de falta antes de la realizacion de la
actividad, siendo potestad de la Unidad de Inspectoria revocar la medida si
efectivamente los antecedentes lo ameritan.

20.9 .- Cancelacién de matricula para el afio siguiente: Constituye una medida de
caracter excepcional derivada de casos de extrema gravedad (falta gravisima) y no
podra aplicarse en un periodo del afio escolar que haga imposible que el estudiante
pueda ser matriculado en otro establecimiento educacional. Lo dispuesto
precedentemente no serd aplicable cuando se trate de una conducta que atente
directamente contra la integridad fisica o psicoldgica de alguno de los miembros de la
comunidad escolar. La causal de la cancelacion de matricula se analizard en
concordancia con las circunstancias de ocurrencia, desarrollo fisico y mental y el
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impacto personal o social de lo acontecido. Esta medida sélo podra adoptarse
mediante un procedimiento previo, racional y justo establecido en este Reglamento,
garantizando en todo momento el derecho del estudiante afectado y/ o del padre,
madre o apoderado a realizar sus descargos y a solicitar la reconsideracién de la
medida. Es por ello que previo a la aplicacién de esta medida, Direccion del
establecimiento debe plantear a los padres y/o apoderados la inconveniencia de las
conductas del estudiante, advirtiendo la posible aplicacion de esta medida. Asimismo,
el establecimiento informard a éstos de la implementacion de medidas de apoyo
pedagogico y/o psicosocial en favor del estudiante, quien junto a los antes
mencionados deberan asumir el compromiso de cambio y apoyo. La aplicacién de
esta medida es definida por Direccion.

La decisién de cancelar la matricula de un estudiante debe ser notificada por escrito
al estudiante afectado y a sus padres y/o apoderados, quienes podran pedir la
reconsideracion de la medida dentro de los préximos 15 dias habiles desde su
notificacién, ante la misma autoridad.

La Direccién del establecimiento resolvera la apelacion, previa consulta al Equipo
Directivo. El Equipo debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los
informes técnicos, psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.

20.10 Expulsion: constituye una medida extrema, gravisima y Ultima. Se aplicara

cuando un estudiante con sus acciones 0 actos atente directamente contra la
integridad fisica o psicoldgica de alguno de los miembros de la comunidad educativa,
las que por su naturaleza se traduzcan en una conducta reiterada o de tal magnitud
gue altere los pardmetros de convivencia escolar. La causal de la expulsién se
analizard en concordancia con las circunstancias de ocurrencia, desarrollo fisico y
mental y el impacto personal o social de lo acontecido.
Esta medida s6lo podra adoptarse mediante un procedimiento previo, racional y
justo, establecido en este Manual de Convivencia, garantizando en todo momento el
derecho del estudiante afectado y/ o del padre, madre o apoderado a realizar sus
descargos y a solicitar la reconsideracion de la medida. Es por ello que previo a la
aplicacion de esta medida, Direccidén del establecimiento debe plantear a los padres
y/lo apoderados la inconveniencia de las conductas del estudiante, advirtiendo la
posible aplicacion de esta medida. Asimismo, el establecimiento informara a éstos de
la implementacion de medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial en favor del
estudiante.

La aplicacion de esta medida es definida y comunicada por el Director(a) del
establecimiento educacional. La decision debe ser notificada por escrito al estudiante
afectado y a sus padres y/o apoderados, quienes podran pedir la reconsideracion de
la medida dentro de los préximos 15 dias habiles desde su notificacion, ante la
misma autoridad.

La Direccién del establecimiento resolvera la apelacion, previa consulta al Equipo
Directivo. El Equipo deberéa pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los
informes técnicos, psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.

En ningln caso la expulsién se producird durante el transcurso del afio lectivo por
motivos de bajo rendimiento académico del estudiante.

No se podra expulsar a un estudiante en un periodo del afio escolar que haga
imposible que pueda ser matriculado en otro establecimiento educacional.

Lo dispuesto en el parrafo precedente no sera aplicable cuando se trate de una sola
conducta que atente directamente contra la integridad fisica o psicol6gica de alguno
de los miembros de la comunidad escolar. En los procesos de determinacién de
responsabilidades que afecten a los miembros de la comunidad educativa que
tengan participacion en actos u omisiones que contravengan este Manual, se
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consideraran siempre los factores o condiciones particulares que pudieren ser
agravantes o atenuantes de esta responsabilidad. Ya sea por edad, jerarquia o por el
contexto, la motivaciéon y los intereses que rodean la aparicion de la falta.

Articulo 21.- Procedimiento excepcional

En caso de faltas gravisimas como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que
produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios,
asi como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la
prestacién del servicio educativo por parte del establecimiento, cometidas por estudiantes,
funcionario o apoderado, Direccion tendrd la facultad de suspender, como medida
cautelar y mientras dure el procedimiento sancionatorio, a los estudiantes y miembros de
la comunidad escolar que hubieren incurrido en dichas faltas gravisimas que conlleven
como sancién en los mismos, la expulsion o cancelacion de la matricula, o afecten
gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en la ley.

En los procedimientos sancionatorios en los que se haya utilizado la medida cautelar de
suspensién, habra un plazo maximo de 10 dias habiles para resolver, desde la respectiva
notificacion de la medida cautelar. En dichos procedimientos se deberan respetar los
principios del debido proceso, tales como la presuncién de inocencia, bilateralidad,
derecho a presentar pruebas, entre otros.

Contra la resoluciéon que imponga el procedimiento establecido anteriormente se podra
pedir la reconsideracién de la medida dentro del plazo de cinco dias contado desde la
respectiva notificacion, ante Direccion, quien resolverd previa consulta al Consejo
Docente, el que deberd pronunciarse por escrito. La interposicion de la referida
reconsideracion ampliara el plazo de suspension del estudiante hasta culminar su
tramitacion. La imposicion de la medida cautelar de suspension no podra ser considerada
como sancién cuando resuelto el procedimiento se imponga una sancibn mas gravosa a
la misma, como son la expulsion o la cancelacion de la matricula.

Articulo 22.- De los criterios para ponderar y aplicar medidas

Toda medida (pedagdgica, disciplinaria y reparatoria) debe tener un caracter claramente
formativo para todos los involucrados y para la comunidad en su conjunto. Sera impuesta
conforme a la gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los involucrados y
procurando la mayor proteccion y reparacion del afectado y la formacion del responsable.
Las medidas indicadas, entre otros aspectos, deben considerar antes de su aplicacion el
interés superior del nifio, el nivel de educacién al que el estudiante pertenece, esto es, la
edad, la etapa de desarrollo y extension del dafio causado.

Durante el proceso de resolucion frente a casos que afecten la buena convivencia escolar,
la autoridad encargada tomard en consideracidbn aspectos ponderadores que sean
atenuantes o agravantes que pudieran estar presentes en el caso.

22.1.- Circunstancias atenuantes
Seran consideradas circunstancias atenuantes, entre otras:

a) Subsanar o reparar, antes del inicio de la investigacion, los efectos o
consecuencias que pudiesen haberse ocasionado con la falta al Manual.

b) No haber sido sancionado anteriormente durante el mismo afio escolar.

¢) Reconocimiento expreso de haber cometido una falta al Manual.

d) Mantener una actitud colaborativa y veraz durante la investigacion, acompafiando
todos los antecedentes y medios de prueba que tenga en su poder con el objetivo
de lograr el esclarecimiento de los hechos.
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e) Registros positivos en su hoja de vida del libro de clases, anteriores a la falta
cometida.

f) Situaciones de conflicto y /o crisis en el hogar, debidamente acreditadas que
hayan alterado emocionalmente al estudiante.

g) Situaciones de salud fisica y/o mental debidamente acreditadas que hubiesen
provocado alteracion de conducta o la intencidon de cometer el dafio.

h) Estudiantes permanentes en el Proyecto de Integracion Escolar que tienen
necesidades educativas especiales.

22.2.- Circunstancias agravantes
Seran consideradas circunstancias agravantes, entre otras:

a) Haber actuado con intencionalidad gravosa.

b) Haber inducido a otros a participar o cometer la falta.

c) Haber abusado de una condicion superior, fisica, moral y/o cognitiva, por sobre el
afectado (asimetria).

d) Presencia de discapacidad y/o condicion de indefension por parte del afectado.

e) Haber ocultado, tergiversado u omitido informacion antes y durante el desarrollo
del caso.

f) Haber inculpado a otros por la falta propia cometida.

g) Haber cometido la falta, ocultando la identidad.

h) Reincidir en la falta, pese a la existencia de una mediaciéon o arbitraje escolar
previo, en el que se hubiera comprometido el estudiante a no cometer faltas
nuevamente.

i) Poseer carta de compromiso, condicionalidad o haber sido ya sancionado por la
misma accion u otra similar en alguna ocasion anterior.

i) No entregar antecedentes y medios de prueba que tenga en su poder y que
permitan esclarecer el caso.

Articulo 23.- Del proceso de apelacién

Todo estudiante que ha cometido una falta tendr4 derecho a apelar por escrito a la
medida que determine el Liceo.

La presentacion de la apelacién debera ser realizada por el estudiante y firmada por él y
su apoderado, siguiendo el procedimiento que a continuacion se explica:

En caso de medidas asociadas a faltas leves, la apelacion debe ser interpuesta dentro de
un plazo de tres dias habiles y respondida por el Liceo en el mismo plazo. Dicha
apelacién debe ser tramitada con el responsable que determiné la medida.

En caso de medidas asociadas a faltas graves y gravisimas que no sean cancelacion de
matricula o expulsion, la apelacion debe ser interpuesta en un plazo de cinco dias habiles
y respondida por Inspectoria General en el mismo plazo y por escrito, con resolucion
fundada.

En caso de aplicacion de cancelaciébn de matricula o expulsion del estudiante, la
apelacion debera ser interpuesta por escrito y dirigida a Direccion, dentro de un plazo de
15 dias habiles a contar de la fecha de notificacién de la sancién, explicando los motivos y
acompafiando antecedentes o cualquier medio de prueba que debieran ser considerados
para revisar la aplicacion de la medida disciplinaria.

La Direccion del Liceo, resolvera esta apelacion dentro de un plazo de 10 dias habiles,
previa consulta al Consejo de Profesores. ElI Consejo debera pronunciarse por escrito,
debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes y que se
encuentren disponibles. Con los antecedentes resolverd la apelacién por resolucion
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fundada. Tanto la notificacién de la sancion como de aquella resolucién de una eventual
apelaciéon debera formularse por escrito al apoderado.

Direccién, una vez que haya aplicado la medida de cancelacién de matricula o expulsion,
debera informar sobre la misma a la Direccibn Regional de la Superintendencia de
Educacion, dentro del plazo de cinco dias habiles, a fin de que se revise el cumplimiento
del procedimiento.

TITULO 6: PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EL MANEJO DE POSIBLES DELITOS

Articulo 24.- De las acciones que se consideran delito

Se considerara delito toda accion u omisién tipificada y penada por la ley, que exige la
denuncia inmediata a la autoridad competente, el seguimiento y tratamiento de acuerdo al
marco legal vigente y la notificacion inmediata a los padres.

Un delito constituira siempre falta gravisima en la tipificacién del Reglamento Interno, y
exigira la inclusion de politicas y estrategias de prevencion en el &mbito escolar.

Existe responsabilidad penal para los menores de edad entre 14 y 18 afios. La edad se
considera al momento en que se dio inicio a la configuracion del delito.

24.1.- De los tipos de delitos que puede cometer un estudiante

a) Contra la vida: homicidio, parricidio, homicidio en rifla o pelea, asistencia al
suicidio, aborto, entre otros.

b) Contra la integridad fisica: menos graves, lesiones graves y gravisimas. Ejemplo:
golpear a otro estudiante, porte o tenencia de armas, porte y trafico de drogas.

c) Contra la integridad sexual: abuso sexual, violacion, violacién impropia (menor de
14 afos), estupro, pornografia infantil y prostitucion infantil. Ejemplo: obligar a un
estudiante a desvestirse.

d) Contra la propiedad: apropiarse de bienes ajenos sin el consentimiento del duefio,
segun sea el caso. También esta conducta podra ser tipificada como “hurto”, “robo
con violencia”, “robo con intimidacién”, “robo con fuerza en las cosas y en lugar no
habitado”, “robo por sorpresa”. Ejemplo: hurtar un computador del Liceo, de algun
profesor o de un compainiero.

24.2.- De las Consecuencias para un menor entre 14y 18 afios

a) Ser sometido a una pena privativa de libertad.

b) Ser sometido a una pena no privativa de libertad, como es libertad asistida,
reparacion del dafio, etc.

c) Recibir una sancién accesoria, como por ejemplo prohibicion de conducir un
vehiculo, tratamiento de drogas.

Articulo 25.- De la obligacién de denunciar

El Director(a), profesores y asistentes de la educacion tendran la obligacién de denunciar
cualquier accién u omisién que revista caracteres de delito y que afecte a un estudiante
del Liceo, haya ocurrido esto dentro o fuera del establecimiento, poniendo los
antecedentes en conocimiento de las autoridades competentes dentro de las 24 horas
habiles de conocida la situacién, con el objetivo de dar cumplimiento a las obligaciones
legales establecidas en los Articulos 175 (letra e), 176 y 177 del Codigo Procesal Penal.

Los delitos que deben denunciarse pueden ser, entre otros, las lesiones, amenazas,

robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, porte o trafico de
sustancias ilicitas, u otros.
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El responsable de presentar este tipo de denuncias a las autoridades policiales o
judiciales seréd la Direccion del Liceo, mision que realizar4 conforme a lo sefialado en los
articulos173 y 174 del Cédigo Procesal Penal (Ley 19.696). La denuncia se realizara ante
el Ministerio Publico y/o ante las autoridades policiales o Tribunales de Justicia que
tengan competencia sobre el hecho denunciado.

La denuncia se har& por escrito, y en ésta constara la identificacion del denunciante, su
domicilio, el nombre del Liceo, la narracion circunstanciada del hecho, el sefialamiento de
guienes presuntamente lo cometieron y/o fueron testigos del hecho y todos aquellos
antecedentes de que se tenga conocimiento.

El rol de los funcionarios frente al conocimiento de casos de tal naturaleza, sera acoger
los antecedentes que les sean reportados, poniéndolos a disposicion de las autoridades
competentes para que éstas se pronuncien sobre ellos.

Cabe destacar la exigencia de confidencialidad respecto de la honra de los involucrados,
al bien superior del nifio y al principio de no divulgacién de la informacién.

TITULO 7: DE LOS RECONOCIMIENTOS
Articulo 26.- De los reconocimientos anuales a los estudiantes

La comunidad educativa refuerza positivamente a los estudiantes, y es por eso que
reconoce sus talentos y el esfuerzo realizado cada dia en pos de su educacion, lo que es
valorado a través de diferentes manifestaciones:

a) Reconocimiento publico ante la Comunidad Educativa
b) Anotacion positiva en el libro de clases

También reconoce sus logros anualmente a aquellos que de una u otra manera, han
hecho un esfuerzo notable por superarse y cumplir con el perfil del estudiante:

a) Premio Esfuerzo y Superacion
b) Premio ACLE

c) Premio Desempefio Académico
d) Premio al Mejor Compaiiero

e) Otros

Articulo 27.- De los reconocimientos anuales a los Docentes y Asistentes de la
educacion

Se considera la permanencia y trayectoria en la institucién y es reconocido publicamente
en el acto oficial de aniversario de la institucion.

a) Reconocimiento a los 5 afios de servicio en la institucion

b) Reconocimiento a los 10 afios de servicio en la institucion
¢) Reconocimiento a los 15 afios de servicio en la institucion
d) Reconocimiento a los 20 afios de servicio en la institucion
e) Reconocimiento a los 25 afios de servicio en la institucion.
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TITULO 8. PROTOCOLOS DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 28.- De la definicién de protocolos y su ambito de aplicacion

En el marco de la legislacion escolar vigente, el Reglamento Interno (en adelante, el
Reglamento) debe contener Protocolos de Prevencién y Actuacion especificos que forman
parte de dicho Reglamento

Los Protocolos de Prevencién y Actuacion establecen de forma clara y organizada, los
pasos y etapas a seguir, los responsables de implementar las acciones necesarias para
actuar frente a tematicas que acontecen en la gestion del Liceo y los plazos respectivos.

El @mbito de aplicacion de los protocolos es el mismo &mbito del Reglamento, un
instrumento de gestion escolar que se aplica en régimen ordinario de clases, dentro del
recinto escolar, asi como en actividades oficiales del Liceo y de representacion
institucional, y aborda materias variadas, por ejemplo, sobre como proceder frente a un
sismo, frente a una situacion de maltrato escolar, un accidente o ante episodios que
constituyan un eventual delito como una agresion sexual. Asimismo, los protocolos -en
armonia con lo que establece el Reglamento- pueden detallar estrategias y medidas de
prevencion, asi como procedimientos de intervencién segun sea el caso.

Al respecto, todos los miembros de la comunidad escolar deben comportarse con apego a
esta normativa, a la que han adherido expresamente por escrito previo al proceso de
matricula escolar.

Articulo 29.- De las politicas de prevencidon permanente en convivencia positiva

El Liceo implementa una politica de prevencién permanente sobre la convivencia positiva.

Al respecto, todo miembro de la comunidad educativa debe estar atento a situaciones de
vulneracién de derechos en el entendido de que todos los actores son sujetos de
derechos y responsabilidades y la buena convivencia escolar es un derecho, pero también
un deber de cada uno de nosotros como parte de la comunidad escolar.

El enfoque formativo de la convivencia escolar tiene una dimension preventiva que implica
preparar a los estudiantes para tomar decisiones anticipadas y enfrentar situaciones que
alteren la buena convivencia, es decir, transferirles herramientas e instalarles capacidades
basadas en la formacion de nuestros valores.

Articulo 30.- De las situaciones de riesgo de abordaje urgente

La siguiente tabla presenta el proceder inmediato frente a situaciones de riesgo que el
Liceo estima, deben tener un abordaje con urgencia:

Situacion Accién inmediata
Violencia o maltrato | Todo funcionario del Liceo que presencie un acto de
escolar maltrato (que involucre a cualquier miembro de la

comunidad escolar), debe detener inmediatamente la
situacion e informar en el acto al inspector de nivel o
Inspector General.

Posteriormente, la denuncia debera ser formalizada de
acuerdo al Protocolo de Maltrato Escolar.

Agresiones sexuales Frente a una sospecha de cualquier agresion sexual, €j.
abuso sexual por una persona externa al Liceo, se
informard de manera inmediata al Encargado de
Convivencia Escolar, Inspector General y/o Direccién.

82



REGLAMENTO INTERNO LTC

Accidente escolar Se acompafard al menor en el lugar del accidente, sin
moverlo, y se solicitara aviso inmediato al Inspector
General, quien activara el protocolo correspondiente. Se
da aviso inmediato al apoderado y se convoca al SAMU,
de ser necesario, para recibir primeros auxilios o traslado
al Servicio de Urgencia.

Articulo 31.- Identificacién de protocolos.

Para efectos de contar con procedimientos y criterios de actuacion, el Liceo considerara al
menos los siguientes protocolos o procedimientos frente a situaciones que alteren la
convivencia escolar:

1. Protocolo de actuacion frente a la deteccién de situaciones de vulneracién de
derechos de estudiantes.

2. Protocolo de actuacion frente a situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia
entre miembros de la comunidad educativa.

3. Protocolo frente a agresiones sexuales y hechos de connotaciéon sexual que
atentan contra integridad de los estudiantes

4. Protocolo de accidente escolar
5. Protocolo de seguridad escolar

6. Protocolo de retencibn de estudiantes embarazadas, madres y padres
adolescentes.

7. Protocolo frente a la deteccién de consumo de drogas
8. Procedimiento y regulaciones sobre salidas pedagdgicas.

9. Protocolo de prevencion del suicidio escolar

10. Protocolo en caso de robo, hurto o falsificaciones

11. Protocolo de porteria

12. Protocolos en contexto Covid-19
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ANEXO |

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE
VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES

Este protocolo tiene por objetivo definir los pasos a seguir frente a la sospecha o certeza
de que cualquier derecho de nifio o joven estan siendo vulnerados.

De esta forma, el presente protocolo pretende:

Clarificar los conceptos basicos sobre vulneracién de derechos: definicion,
tipologias.

Establecer la actuacién en caso de sospecha y/o ante la certeza de situaciones de
vulneracién de derechos y los plazos de las acciones.

Establecer el rol que cada uno de los miembros de la comunidad educativa tiene
en la prevencién y deteccion de situaciones de vulneracion de derechos.

Articulo 1. Conceptos claves

A.

Vulneracion de derechos: son todas aquellas conductas u omisiones que
transgreden o dafian la dignidad de los nifios y nifias, su integridad fisica, psiquica,
emocional, sexual o psicoldgica.

Sospecha de vulneracién de derechos: corresponde a la deteccion precoz o
alerta temprana de vulneracion de derechos.

Maltrato infantil: se entiende como todos aquellos actos de violencia fisica,
sexual 0 emocional, sea en el grupo familiar o en el entorno social, que se
cometen en contra de nifios, nifas o adolescentes, de manera habitual u
ocasional. Este puede ser de tres tipos:
Por omisién (entendiéndose por tal la falta de atencion y apoyo de parte del
adulto, de las necesidades y requerimientos del nifio, sea de alimentacion,
salud, proteccion fisica, estimulacion, interaccion social u otro).
Por supresion (que son las distintas formas en que se le niega al nifio el
ejercicio y goce de sus derechos, por ejemplo, impedirle que juegue o que
tenga amigos, no enviarlo al Liceo, etc.).
Por transgresion (entendida como todas aquellas acciones o conductas
hostiles, rechazantes o destructivas hacia el nifio, tales como malos tratos
fisicos, agresiones emocionales, entre otros), de los derechos individuales y
colectivos e incluye el abandono completo y parcial.

Buen trato a la infancia: es el resultado de las capacidades del mundo adulto de
proporcionar a la infancia afectos, cuidados, estimulacion, proteccion, educacion,
socializacion y recursos resilientes. Estos elementos son imprescindibles para un
desarrollo sano de la personalidad infantil.

Buenas practicas: constituyen aquellas conductas de los adultos responsables
del cuidado y la educacion de los nifios y nifias, que promueven de manera
satisfactoria o destacada su bienestar, juego, protagonismo, desarrollo pleno y
aprendizaje, en concordancia con las declaraciones, orientaciones vy
procedimientos institucionales.

Practicas inadecuadas: constituyen todas aquellas conductas u omisiones de los
adultos responsables del cuidado y educacion de los nifios y nifias, que afectan su
bienestar, juego, protagonismo, pleno desarrollo y aprendizaje, y que se
contraponen con las declaraciones, orientaciones y procedimientos institucionales.
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Articulo 2.- De la utilizacién de este protocolo

El presente protocolo se utilizara ante situaciones de vulneracién de derechos tales como:

. Maltrato fisico y/o psicolégico.

. Negligencia.

. Abandono

. Menor testigo de Violencia Intrafamiliar (VIF).

Articulo 3.- Procedimientos de accién ante la sospecha y/o certeza de situaciones
de vulneracion de derechos

PASO UNO: De la deteccidn.

Cualquier funcionario del establecimiento que observe sefiales de los estudiantes que
digan relacién con una posible vulneracién de derechos, debera dar aviso de inmediato a
la Direccion del establecimiento. De igual forma, aquel funcionario que escuche el relato
del estudiante deberd registrarlo por escrito, de la manera mas textual posible, debiendo
luego dar aviso inmediato a la Direccion, a fin de que ésta active el protocolo
correspondiente.

PASO DOS: De la activacion del protocolo e intervencién.

La Direccién del Liceo activara el protocolo a fin de coordinar con el equipo psicosocial, la
implementacion de las estrategias y acciones necesarias para el abordaje oportuno de la
posible vulneracion de derechos del menor.

Dentro de las primeras acciones a seguir por parte de los profesores y asistentes que
estén en contacto directo con el estudiante, estan el brindar los apoyos y contencién
necesarios al menor, asi como monitorear en el contexto aula y/o distintas dependencias
del establecimiento al estudiante en cuestion. De igual forma, y segun sea el caso, se
podran adoptar algunas de las siguientes medidas:

a) Realizar acompafamiento a €l o los estudiantes involucrados, en todo momento,
asi como al curso en caso de ser necesario.

b) Disponer medidas pedagogicas, el profesor jefe del estudiante debe reunirse con
el resto de sus profesores, a fin de acordar estrategias formativas y didacticas.

c) Proteger laidentidad de los menores afectados.

d) Adoptar las medidas que sean necesarias para proteger y restituir la confianza al
interior de la comunidad escolar, en caso de ser necesario.

e) Junto con lo anterior, se informara a la familia, a fin de darle a conocer la situacion
y el actuar del Liceo frente a este caso, y de esta forma coordinar las acciones.

Sin perjuicio de lo anterior, se debe tener especial consideracion si la vulneracion de
derechos proviene de parte de algun familiar o adulto cercano al menor, ya que puede
existir resistencia a colaborar, o la develacién de la situacién puede generar una crisis
familiar que obstaculice el proceso de reparacion, por lo que la determinacion de tomar
contacto con algun familiar debe ser realizada cuidadosamente.

En caso de existir sefiales fisicas y/o quejas de dolor, el estudiante sera trasladado por un
miembro del equipo Psicosocial, al centro asistencial para una revisibn médica,
informando de esta accién a la familia en paralelo.

Si el hecho es constitutivo de delito: Si el hecho detectado reviste los caracteres de

delito, Direccién del establecimiento procedera conforme a la normativa, esto es, debera
denunciar estos hechos ante los organismos competentes (Carabineros, Policia de
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Investigaciones, Tribunal de Familia), previniendo la victimizacibn secundaria del o la
afectado/a (Ley 21.057). Direccion o el funcionario que ésta determine debera efectuar la
denuncia respectiva ante los organismos competentes dentro del plazo de 24 horas
desde el momento que se toma conocimiento de los hechos. La denuncia se hara a
través de oficio o denuncia directa del propio afectado o afectada, o a través del
adulto que acompafie a realizar la denuncia. Todo funcionario del establecimiento
puede realizar la denuncia en los organismos competentes, pero para mantener un
conducto regular y ordenado, sera el equipo psicosocial quien realice el procedimiento.

Si el hecho no es constitutivo de delito: Se realizara:

Derivacién interna: En el caso de que el establecimiento cuente con personal
especializado que pueda asumir el caso, el menor serd derivado a estos
profesionales.

Derivaciéon externa: Si el establecimiento no cuenta con personal especializado,
la derivacion sera a las redes de apoyo comunal, Oficina Proteccién de Derechos,
Servicio de Proteccién de la Infancia, Tribunales de Familia u otro organismo
competente. El funcionario designado por la Direccién del establecimiento debera,
a través de oficio dirigido al organismo correspondiente, poner a disposicion de
éste todos los antecedentes del caso recopilados hasta ese momento. El
mencionado oficio debera enviarse dentro de las 48 horas siguientes de conocidos
los hechos. Si el plazo expirare en dia sabado, domingo o festivo, el plazo se
entiende extendido hasta el dia siguiente habil.

PASO TRES: Del seguimiento:

Este es un proceso continuo y sistematico que permite obtener retroalimentacion
permanente sobre cémo se va avanzando en el cumplimiento de las acciones de
intervencion acordadas, o bien, ver la necesidad de generar nuevas estrategias, ademas
de mantener visibilizado al adolescente, resguardando sus condiciones de proteccion.

Dentro de las acciones que se pueden implementar en esta etapa estan:

Entrevistas con padres y/o apoderados: Esta tendra por objetivo ir verificando
en conjunto los acuerdos establecidos, evaluar la necesidad de cambiar algunas
estrategias, determinar las necesidades actuales que pueda estar teniendo el
estudiante o su familia. La entrevista puede ser solicitada por el Liceo, como
también por la familia. Esta accién es liderada por el funcionario que para tales
efectos determine la Direccion.

Informes de seguimiento: Es elaborado por Direccion o por quien éste delegue.
En ellos deberan ser registradas todas aquellas observaciones realizadas por los
funcionarios que directamente tratan con el menor, considerando aspectos tales
como asistencia, en qué condiciones llega el estudiante, observacion de su
comportamiento, el cumplimiento de acuerdos con la familia y/o avances
observados, entre otros.

Coordinacion con red de derivacion externa: El funcionario designado por
Direccién establecera y estara en contacto -via email, teléfono y/o personalmente-
con las redes a las que derivé al adolescente y su familia, con la finalidad de
conocer si se concretd la derivacion, indagar en los antecedentes de la
intervencion que se esta realizando con el adolescente, tales como si se encuentra
asistiendo, adherencia de la familia, estado actual del adolescente, entre otros.
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PASO CUATRO: Del cierre del protocolo.

Una vez implementadas las acciones de intervencién y seguimiento, para poder
considerar que un caso se encuentra cerrado para el Liceo, hay que basarse en las
condiciones de proteccion en gue se encuentre el estudiante desde los alcances que tiene
el Liceo. De esta forma, el Liceo considera que un estudiante se encuentra en condicién
de proteccion cuando:

Ha sido derivado y esta siendo atendido por redes pertinentes y/o se encuentra en
proceso de reparacion/tratamiento por la situacion de vulneracién, si asi
corresponde, y se encuentra fuera de riesgo.

No requiri6 derivacion a la red, manteniendo una asistencia permanente y sin
presencia de sefiales, indicadores y/o sintomatologia asociada a vulneracion,
situacién que también se observa en su contexto familiar.

Egresd y se encuentra en condiciones de proteccion antes sefaladas.

Se ha logrado el fortalecimiento y compromiso del rol protector de los padres y
apoderados.

Si se cumple una de las condiciones anteriores, el caso puede ser cerrado, sin perjuicio
gue pueda reabrirse si existieran nuevos indicios de vulneracién de derechos.

Articulo 4.- Aspectos a tener en consideracion

4.1 . Consideraciones para el funcionario del Liceo al entregar el primer apoyo al
estudiante en caso de observar algunas de las situaciones sefialadas en el
punto anterior:

En el caso de que un estudiante entregue sefales de que desea comunicar algo delicado
y lo hace espontaneamente, siempre y cuando no constituya delito, el funcionario del
Liceo que detecte dicha situacion, lo invitara a conversar en un espacio que resguarde su
privacidad. En estas circunstancias el funcionario debe tener presente lo siguiente:

Escuchar y acoger el relato, disponiendo de todo el tiempo para ello, haciendo
sentir al menor escuchado, sin cuestionar ni confrontar su version.

No poner en duda el relato.

Reafirmarle que no es culpable de la situacion.

Valorar la decision de contar lo que le esta sucediendo.

No pedir al estudiante que relate repetidamente la situacion. No solicitar detalles
excesivos. La indagacion debe ser hecha por las instancias legales para ello.

No presionar el relato del estudiante, dejar que éste surja naturalmente y no
preguntar detalles de manera innecesaria o apresurada. Situaciones de mutismo,
olvido o negacién pueden ser normales.

No obligarlo a mostrar sus lesiones o quitarse la ropa.

Actuar serenamente, lo importante es contener.

Ofrecerle colaboracién y asegurarle que serd ayudado por otras personas.

No prometer confidencialidad. Es decir, se le debe explicar al estudiante que la
conversacion sera personal o privada, pero que por su bienestar y a fin de detener
la situacién, es necesario recurrir a otras personas que lo ayudaran.

Tener especial cuidado de no inducir el relato con preguntas.

Evitar emitir juicios sobre las personas o la situacion que le afecta.

No intentar averiguar mas que lo que el menor relata. Mantener una actitud atenta
y dedicada al estudiante, sin distanciarse ni involucrarse afectivamente.

En el caso de que un estudiante entregue sefales de que desea comunicar algo delicado
y lo hace espontaneamente, siempre y cuando constituya delito, el funcionario del
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Liceo que detecte dicha situacion, lo invitara a conversar en un espacio que resguarde su
privacidad. En estas circunstancias el funcionario debe tener presente lo siguiente:

- Mantener la calma
- Escuchar, asegurar su privacidad en un espacio protegido.

- Transmitir confianza, otorgando un trato digno y respetuoso, sin cuestionar lo
relatado.

- No preguntar detalles de lo sucedido.

- Evitar derivar para que cuente nuevamente.

- Nunca mentir o engafiar sobre alguna ayuda.

- Dar seguridad, indicar que no sera comentado con nadie.
- Agradecer la confianza.

- Informarle sobre las acciones que se realizaran en forma clara.

4.2 .- Del actuar del Liceo en caso de existir una investigacioén judicial o derivacion a
organismos externos.

Ya sea con la finalidad de colaborar con una investigacion judicial, o de ayudar a los
organismos de derivacion, el Liceo recopilard antecedentes administrativos y/o de
caracter general del estudiante (registros consignados en la hoja de vida del estudiante,
entrevistas con profesores jefes y asignatura u otros que pudieren tener informacion
relevante del adolescente, entre otros), a fin de describir la situacién, sin emitir juicios, y
de esta forma colaborar con la investigacion. Esto sera responsabilidad del funcionario
gue para tales efectos designe la Direccion.

Se hace presente que el establecimiento no investiga el delito, asi como tampoco recopila
pruebas sobre los hechos, dado que ello es competencia exclusiva de los Tribunales de
Justicia.

4.3 .- De lainformacién al resto de la comunidad escolar.

Segln sea el caso, el Liceo determinara los tiempos y las formas de socializar con quien
estime pertinente los hechos suscitados, entregando informacién general de lo sucedido,
resguardando la confidencialidad y proteccién de los estudiantes, no siendo en ningun
caso obligatorio comunicarlo a la totalidad de la comunidad educativa.

Sin perjuicio de lo anterior, y ante situaciones especialmente graves, la Direccién debera
informar a las demas familias y apoderados del Liceo. Segln sean las circunstancias, esta
comunicacion se podra realizar a través de reuniones de apoderados por curso,
asambleas generales, elaboracion y entrega de circulares informativas. En cualquiera de
estos casos, los objetivos de la misma seran:

Explicar la situaciéon en términos generales, sin individualizar a los involucrados ni
entregar detalles, a fin de evitar distorsiones en la informacion o situaciones de
secretismo que generen desconfianzas entre las familias respecto de la labor
protectora del Liceo.

Comunicar y explicar las medidas y acciones que se estan implementando y/o se
implementaran en la comunidad educativa a razén del hecho.

Solicitar colaboracion y apoyo de parte de las madres, padres y apoderados en la
labor formativa del establecimiento en torno a la necesidad de fortalecer la buena
convivencia y prevenir cualquier situacion de vulneracion de derechos.
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Articulo 5.- Consideraciones para la intervencién de las sospechas de vulneracion
de derechos, segun su contexto de ocurrencia.

5.1 .- En contexto intrafamiliar:

Contener y escuchar al estudiante al momento en que devele un hecho y se
observen sefales de posible vulneracion de derechos. Asimismo, no cuestionar a
su familia, ya que para él no es facil comprender lo que esta sucediendo y
considerarse como victima.

Levantar rapidamente informacién respecto de cudl es el adulto protector del
estudiante y cuales son las redes de apoyo de la familia.

Si el estudiante del cual se sospecha o se observan sefales de posible
vulneracién de derechos tiene hermanos en el mismo Liceo, se debe también
levantar informacion acerca de posibles indicadores.

Al informar a la familia de los hechos, no se debe realizar desde una perspectiva
cuestionadora, pero si relevar la gravedad de los hechos, su responsabilidad en
los mismos y lo significativo que es contar con su disposicién para recibir apoyo.
Se mantendra informada a la familia de las acciones emprendidas en pos de la
proteccién de los estudiantes, en la medida en que ésta también permita sostener
una comunicacion fluida y estable con ella.

5.2 .- En Contexto Intraliceo:
Cuando se detecte en este contexto, es importante considerar:

La Direccion recibira todos los casos en gque existan reclamos, ya sean realizados por la
familia, terceros o trabajadores del propio Liceo, ante una sospecha de vulneracion de
derechos en donde se encuentre involucrado un trabajador del Liceo, o bien existan
sospechas de que los hechos ocurrieron al interior del establecimiento con algin
trabajador, sin lograr identificarlo.

En los casos en que los hechos reclamados no revistieran caracteres de delito, se espera
gue se realicen las siguientes acciones:

Direccion o la persona que ésta determine, realizard una investigacion interna, a
fin de generar un levantamiento de informacion que aporte a clarificar el hecho.
Las acciones por tomar como resultado de la investigacién realizada pueden ir
desde reforzar las practicas educativas del trabajador hasta medidas de caracter
administrativo ligadas a las establecidas en el Reglamento de funcionarios
publicos.

Al terminar la investigacion interna, se debe realizar un cierre con los actores
involucrados, a fin de informar del resultado de la investigacién y de las acciones
gue se adoptaran al respecto.

En los casos en que los hechos reclamados revistieran caracteres de delito, se espera
que se realicen las siguientes acciones:

Se debe hacer presente que el Liceo no investiga, dado que son los organismos
judiciales los encargados de hacerlo, por lo tanto, la institucibn se pone a
disposicién de las instancias correspondientes para colaborar con los procesos
investigativos que se lleven a cabo, sin perjuicio de los procesos internos que se
efectden en el Liceo.

Que, sin perjuicio de lo anterior, y en el caso de que el relato del estudiante
indicara un nombre que coincida presuntamente con el de un trabajador del
establecimiento, Direccién informara de dicha situacion al Servicio Local de
Educacion, para comenzar un proceso sumario, y al trabajador presuntamente
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involucrado que, ante el quiebre que provoca la denuncia, surge como principal
medida a considerar el cambio de funciones o la separacion temporal de
funciones.

Posterior a esta accién, se realizard una reunién informativa con: Consejo de
profesores, reunion de asistentes de la educacion y una reunion extraordinaria de
los cursos con los apoderados del nivel al que asiste el estudiante y en el cual se
desempefia el trabajador presuntamente involucrado, a fin de informar de las
acciones adoptadas.

Se deberd hacer un seguimiento del estado de la causa, a fin de determinar la
situacion del trabajador.

5.3 .- En contexto que involucra a terceros externos al Liceo:

Cuando la sospecha de vulneracién de derechos involucra a personas ajenas al Liceo,
gue pueden prestar o no servicios al establecimiento, tales como manipuladores de
alimentos, entre otros, se deberan adoptar los siguientes pasos:

Se tomaran todas aquellas medidas que permitan generar condiciones de
proteccién para el estudiante afectado como: Solicitar a la empresa prestadora de
servicio que realice una investigacion del caso denunciado, cambiar a la persona
denunciada, entre otras.

Se informara a la familia, a fin de comunicar las acciones adoptadas por el
establecimiento y establecer las coordinaciones necesarias para superar esta
situacion.
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ANEXO lI

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ABORDAJE DE AGRESIONES SEXUALES Y
HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE
LOS ESTUDIANTES.

El presente protocolo contiene los criterios preventivos y procedimentales frente a
situaciones de agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual que atenten contra la
integridad de los estudiantes.

Regira en todos los casos en que se vea involucrado un miembro de la comunidad
escolar, sea éste un estudiante, un funcionario o colaborador.

No es funcion del Liceo investigar delitos. La agresién sexual de menores es un delito
perseguido por la autoridad judicial.

El Ministerio de Educacion es la entidad sectorial que entrega respecto de esta materia,
lineamientos y orientaciones concretas sobre la prevencion y formacién que debe realizar
el Liceo a partir de la bateria de herramientas e instrumentos escolares articulados en pos
de la proteccién del estudiante, entre otros, la declaracion expresa de proteccion en el
PEI, el Plan de Sexualidad, Afectividad y Género, la intencionalidad en el Plan de
Estudios, aprovechando los espacios que el curriculum y las acciones PME otorgan.

Articulo 1.- Conceptos claves

Las agresiones sexuales se definen como “actos o hechos de connotacién sexual
realizados por una persona mediante amenazas o fuerza o bien utilizando la seduccion, el
engafio o el chantaje, y que atentan contra la libertad o la seguridad sexual de otra
persona, en este caso nifio o adolescente”.

A) Abuso sexual. Tipo de agresion sexual definido como “Toda accion que involucre
a un nifio o nifia en una actividad de naturaleza sexual o erotizada, que por su
edad y desarrollo no puede comprender totalmente, y que no esta preparado para
realizar o no puede consentir libremente... El adulto puede utilizar estrategias
como la seduccion, el chantaje, las amenazas, la manipulacion psicologica y/o el
uso de fuerza fisica para involucrar a un nifio o una nifia en actividades sexuales o
erotizadas de cualquier indole. En todos estos casos podemos reconocer que
existe asimetria de poder y opera la coercion’.

En sintesis, en el abuso sexual:
Existe una relacion de desigualdad o asimetria de poder.
Hay una utilizacion del afectado como objeto sexual, involucrandolo en actividades
sexuales de cualquier tipo.
Y hay maniobras coercitivas de parte del agresor: seduccién, manipulacion,
amenazas, etc.

La familia es la principal responsable de la proteccion del adolescente ante situaciones de
maltrato infantil, abuso sexual y agresiones sexuales, cuestién que es también compartida
por parte del Liceo y por otras instituciones sociales.

Ante situaciones de maltrato infantil, agresiones y abuso sexual, se debe siempre priorizar

el interés superior del nifio, con el fin de no aumentar el riesgo de vulneracién y agravar
el dafo.
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B) Tipos de abuso sexual: De acuerdo con la Guia de Prevencion de Abusos del
MINEDUC, en nuestra legislacion este delito tiene cuatro expresiones o figuras
juridicas, que son las siguientes:

B.1.- Abuso sexual propio: Accién que tiene un sentido sexual, pero no es una relacion
sexual. La realiza un hombre o mujer hacia un nifio o nifia. Generalmente consiste en
tocaciones del agresor (a) hacia un nifio o nifia, o de éstos al agresor (a).

B.2.- Abuso sexual impropio: Exposicién de hechos de connotacién sexual a menores
de 14 afios, con el fin de procurar su excitacion o la de otro, tales como: exhibicién de
genitales, realizacion de actos sexuales, masturbacion, sexualizacion verbal, exposicion a
la pornografia.

B.3.- Violacién: Consiste en la introduccion del érgano sexual masculino en la boca, ano
0 vagina de una nifia o niflo menor de 14 afios. También es violacion si la victima es
mayor de 14 afios y el agresor hace uso de la fuerza, intimidacion, aprovechandose de
gue se encuentra privada de sentido o0 es incapaz de oponer resistencia.

B.4.- Estupro: Es la introduccion del érgano sexual masculino en la boca, ano o vagina
de una nifia o nifio, mayor de 14 afos, pero menor de 18, cuando la victima tiene una
discapacidad mental, aunque sea transitoria y aun cuando esa discapacidad no sea
constitutiva de enajenacion o trastorno mental.

C) Otras figuras asociadas al abuso sexual infantil

C.1.- Produccién de pornografia infantil: Toda representaciéon de menores de 18 afos
dedicadas a actividades sexuales explicitas, reales o simuladas, o toda representacion de
sus partes genitales con fines primordialmente sexuales o toda representacion de dichos
menores en que se emplee su voz o imagen con los mismos fines.

C.2.- Distribucién de pornografia infantil: Comercializar, importar, exportar, distribuir,
difundir o exhibir material pornografico, cualquier sea su soporte, en cuya elaboracion
hayan sido utilizados menores de 18 afios. El que maliciosamente adquiera o almacene
material pornografico, cualquiera sea su soporte, en cuya elaboracion hayan sido
utilizados menores de 18 afios.

Articulo 2.- Directrices para la prevencién del abuso sexual.

Es deber del establecimiento educacional realizar todas las medidas que estén a su
alcance para prevenir casos de maltrato infantil, agresiones sexuales y abuso sexual,
dentro del contexto escolar.

Articulo 3.- Politica de prevencion en el nombramiento.

En este sentido, y conforme lo exige la ley, sera deber del Director, previo a realizar
cualquier nombramiento, sea de personal docente, auxiliar o de cualquier persona que
pretenda desempefiar algiin empleo, cargo, oficio o profesion que involucre una relacién
directa y habitual con menores de edad, solicitar al Servicio de Registro Civil e
Identificacién que informe si el postulante al puesto o funcién se encuentra afecto a la
inhabilitacion establecida en el articulo 39 bis del CAdigo Penal, esto es, si esta incluido
en el Registro de Inhabilitaciones para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con
menores de edad (Art. 6 bis del Decreto Ley N.° 645 de 1925, sobre registro general de
condenas).

La informacién que se obtenga del Servicio de Registro Civil e Identificacion no podré ser
usada, sino con el fin especifico establecido en la ley, y su uso para objetivos distintos o
su difusion a terceros esta penada por la ley. Con todo, se excluyen las comunicaciones
internas que los encargados de un establecimiento educacional, sus propietarios,
sostenedores y profesionales de la educacion realicen con el objetivo de resolver si una
persona puede 0 no prestar servicios en el mismo, en razén de afectarle una inhabilitacion
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de las previstas en el articulo 39 bis del Codigo Penal. Tampoco se aplicara a las
informaciones que dichas personas o establecimientos deban dar a autoridades publicas.

Seran también objeto de este informe los choferes y auxiliares de choferes de buses
escolares que presten servicio de manera continua para el Liceo, los instructores o
monitores deportivos, inclusive cuando estén contratados en centros deportivos distintos
de aqguellos que pudiere tener el Liceo y, en general, toda persona que por la naturaleza
de los servicios que presta para el Liceo o la comunidad escolar pueda tener contacto con
menores de edad, al cuidado del Liceo.

Ser4 también deber de Direccion velar porgue se consulte periddicamente los
antecedentes de los docentes, asistentes, auxiliares o de cualquier persona que
desempefie algin empleo, cargo, oficio o profesion que involucre una relacion directa y
habitual con menores de edad, a fin de verificar si no tienen inhabilidades sobrevinientes
de las indicadas en el articulo 39 bis del Codigo Penal.

3.1.- Respecto de los voluntarios:

El ingreso de toda persona que realice voluntariado en el Liceo, debera ser
aprobada por Direccion.

Quien presente registro de inhabilidades para trabajar con menores, no podra
desempeniar funciones, voluntariado o practica alguna en el establecimiento.

Los encargados de talleres, deberan informar a Direccidn sobre sus voluntarios,
quien debera estar en conocimiento de todos los voluntarios que trabajan en el
establecimiento.

Inspectoria General debera tener registro de toda persona ajena al establecimiento
gque desempefie algun tipo de voluntariado o practica en la institucion.

3.2 .- Respecto del personal externo:

Las personas que trabajan en el Liceo y que son contratadas por una empresa
externa deben ser debidamente acreditadas por dicha empresa, la cual se hace
responsable de sus actos dentro del Liceo. Esto significa que la empresa externa,
debera exigir evaluacién psicolégica al dia, certificado de antecedentes al dia y
verificacion del Registro de Inhabilidades para trabajar con menores, referencias
comprobadas y uso de credencial. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion se
reserva el derecho de negar el ingreso a las personas que no considere idoneas.
El presente documento debera ser entregado a los encargados de personal
externo, para que sus equipos puedan estar debidamente informados de los
procedimientos que establece el Liceo.

Articulo 4.- Acciones de prevencion en materia educativa.

La labor de prevencion no puede quedar limitada a las acciones que directamente pueda
ejecutar el Liceo, sino que tiene que ser capaz de dotar a las potenciales victimas del
abuso, de las herramientas que les permitan detectar aquellas conductas que puedan ser
inductivas como constitutivas de agresiones sexuales.

Asi, es deber del Liceo incorporar a los programas de orientacion unidades de educacién
sexual, autoconocimiento, afectividad y sana convivencia escolar, guardando siempre
como eje de nuestra formacion los valores que son propios de nuestro proyecto educativo.

En tal sentido, se debe hacer participes a los padres en la discusién de los temas relativos

a la afectividad y sexualidad y en el enfoque que a los programas formativos debe
darseles. El Liceo reconoce que son los padres los principales responsables en la
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formacién de sus hijos y su misién es insustituible, y a la institucién educacional sélo cabe
un rol secundario.

Asimismo, existiran instancias o charlas formativas para estudiantes y funcionarios,
acerca de los procedimientos basicos a seguir en caso de denuncia o conocimiento de
abuso, como también, sobre las normas basicas de prudencia en el trato de menores, por
ejemplo, atenderlos en lugares adecuados, expresiones de afecto moderadas y
adecuadas al contexto, entre otras.

Articulo 5.- De la prevencion en la gestion diaria educativa.

Diversas son las medidas que en lo cotidiano deben tomar los funcionarios vy
colaboradores del Liceo.

A continuacion, se explicitan algunas estrategias tendientes a aumentar los estandares de
prevencion de actos de abuso sexual:

5.1 Trabajos de mantencién u obras: La realizacion de trabajos de mantencién u
otras obras, si las realiza personal externo, se debe ejecutar fuera de la jornada
escolar y de talleres. Si se refieren a urgencias que haya que resolver, se llevara a
cabo por el equipo interno de mantencién del Liceo o por equipo externo
supervisado por personal idéneo del SLEP. Se debera evitar el contacto de los
contratistas externos con los estudiantes.

5.2 Porteria: Se restringe el acceso a personas que no formen parte de la comunidad
educativa. Para las visitas e invitados, se aplica una normativa especifica de
identificacion y registro de los mismos. El Liceo llevara un registro de las personas
gue ingresan al mismo, indicando la hora de llegada y de salida y propésito de la
entrada al Liceo.

5.3  Circulacién en patios: Los estudiantes nunca deben estar solos en los patios,
siempre existird un asistente de la educacion, supervisando que ello no ocurra. En
el horario de recreo se realizan turnos de supervision permanentes y activos.

54 Acceso al bafio: Se debe evitar que los estudiantes salgan al bafio durante la
hora de clase, a excepciéon de los que tengan algin documento médico que lo
respalde. El uso de los bafios de estudiantes esta estrictamente prohibido tanto
para las personas externas al Liceo como para los trabajadores y docentes. Los
bafios de adultos son para uso exclusivo de éstos.

5.5 Uso de camarines: Dentro de los bafios y camarines del liceo debe mantenerse la
mayor privacidad posible; se recomienda que los estudiantes ingresen cubiertos
con una toalla a las duchas, se sequen dentro de éstas y salgan cubiertos
nuevamente con la misma.

Segun lo permita la infraestructura del liceo, las duchas deben separarse en
cubiculos individuales, de manera que no sea posible observar de un cubiculo al
otro.

No se permitira bajo ninguna circunstancia que los estudiantes sean tocados,
insultados, denigrados con comentarios o que se burlen de la anatomia de los
companeros.

Es responsabilidad de los profesores de Educacion Fisica velar por el correcto uso
de los camarines del Liceo al comienzo y término de la clase. Siempre debe haber
un profesor en el sector aledafio a las duchas, de manera de poder escuchar lo
gue sucede durante el bafio y estar atento a corregir situaciones que ahi se
presenten. Terminado el proceso de aseo de los estudiantes, luego de sus clases
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5.6

5.7

5.8

59

5.10

5.11

5.12

5.13

de Educacion Fisica o actividad deportiva, el profesor verificard la completa
desocupacion de los camarines.

Ningan profesor puede entrar al bafio de mujeres ni una profesora al bafio de
hombres, a menos que se presente una situacion de riesgo inminente o desorden
gue requiera de la presencia de un adulto.

Biblioteca: La biblioteca estara siempre supervisada por un adulto. Las normas de
comportamiento para el interior de la biblioteca son las mismas que se establecen
para cualquier recinto del Liceo en el Reglamento.

Llegada de estudiantes al Liceo: El liceo puede hacerse responsable de los
estudiantes a partir de la hora de ingreso estipulada para ello.

Retiro de estudiantes: Sélo los padres y apoderados estaran autorizados para
retirar a los estudiantes del Liceo, salvo aquellos que presenten algun tipo de
impedimento judicial. Excepcionalmente podran retirarlos terceros (apoderados
suplentes), siempre que cuenten con una autorizacion por escrita en la ficha de
matricula del estudiante, firmada por el padre o apoderado. Todo ello conforme al
Reglamento Interno de Convivencia Escolar, establecido en las normas de
funcionamiento.

Actividades curriculares de libre eleccién (ACLE): Respecto de las actividades
curriculares de libre eleccién, los estudiantes seran retirados por personas
autorizadas, bajo la supervision del profesor o monitor a cargo.

Restricciones: Los padres y apoderados deberan informar cuanto antes si alguna
persona tiene prohibicién legal o judicial para acercarse a los estudiantes que se
encuentren bajo su cuidado o dependencia.

Horario de almuerzo: Los estudiantes deberan almorzar en el casino o comedor,
siendo supervisados siempre por un adulto. Solo podran retirarse a almorzar a su
domicilio, aquellos estudiantes que cuenten con autorizacion de Inspectoria
General.

Salida del Liceo: Los estudiantes de un curso se podran retirar sélo en el horario
de término de jornada, a menos que sean autorizados por el Inspector General,
guien designara a un inspector para que acompane al curso hasta la puerta

Viajes, giras de estudio o salidas pedagdégicas fuera de la ciudad: Cuando se
realice una salida fuera del liceo que implique alojar, bajo ninguna circunstancia los
adultos encargados por parte del liceo pueden dormir con un adolescente en la
misma habitacién o carpa.

En caso de gira de estudios autorizadas por el liceo, deberan viajar dos profesores
y al menos un apoderado por curso. Los profesores seran responsables del control
de los estudiantes, sea durante las actividades culturales como sociales en que
participen. En ningln caso se permitird la interaccion con terceros ajenos al grupo
de viaje y siempre los estudiantes estaran supervisados por los profesores que los
acompanan.

Est& prohibida toda salida de los estudiantes sin contar con la supervision de un
adulto responsable. Bajo ninguna circunstancia, el profesor o apoderado podra
permitir el consumo de alcohol, drogas o tabaco.

Asimismo, los adultos responsables deberan preocuparse de que varones y damas
duerman en los lugares que les hayan sido asignados a cada uno. Los adultos
responsables del viaje deberan verificar al final de la jornada que todos los
estudiantes hayan llegado al lugar de descanso (hotel, residencial, cabafnas, etc.).
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5.14 Entrevistas o reuniones privadas con estudiantes: Cuando un profesor o
asistente de la educacién tenga una entrevista privada con un estudiante se debe
optar por lugares abiertos, como los patios del Liceo, canchas etc. Si fuese
necesario que la reunién se lleve dentro de una oficina o sala, ésta debe tener
visibilidad hacia adentro, debiendo evitar que sean durante las horas de clase. Se
deben privilegiar las horas libres, como el recreo o la hora de almuerzo.

5.15 Medidas de prudencia para los profesores y asistentes de la educacion: A
continuacién, se explicitan algunas medidas a considerar por los docentes,
funcionarios y trabajadores en su interaccion con los estudiantes:

a) Todos los estudiantes deben ser tratados con igual consideracion y respeto.

b) En el saludo, no hay que forzar la cercania fisica del joven, ni el saludo de
beso. Tampoco debe promoverse otro trato ni familiaridad que no corresponda
claramente a la relacion estudiante-formador (por ejemplo, hacerse llamar tia,
tio o por su nombre, etc.).

c) Es aconsejable no pasar un tiempo mayor que el calendarizado en las
actividades del liceo con cualquier estudiante o grupo particular.

d) Evitar estar a solas con estudiantes en lugares aislados o en ambientes donde
no haya vision desde el exterior.

e) No regalar dinero o cualquier objeto de valor o no a algin estudiante en
particular.

f) Se debe cautelar todo contacto con los estudiantes a través de redes sociales.
Si fuere necesaria la comunicacién por esta via para informar actividades
propias del liceo, se usaran las cuentas colectivas institucionales (web).

g) De ser necesario el uso de correo electronico entre profesores y estudiantes,
se privilegiara la comunicacién colectiva, y si hubiere una comunicacién directa
entre profesor y estudiante, debe ser tanto en su objeto como en su trato de
caracter profesional y no personal.

h) No establecer con algun estudiante relaciones “posesivas”, de tipo secreto o
una relacién emocional afectiva propia de adultos.

i) No transportar en vehiculo a un estudiante sin la presencia de otro adulto o al
menos de otros jovenes.

j) Utilizar siempre lenguaje adecuado a un profesor o asistente de la educacion.

k) EI material mediatico que se usa con los estudiantes (internet, videos, etc.)
debe ser conforme a su edad. Cualquier material sexualmente explicito o
pornografico es absolutamente inadmisible.

Articulo 6.- Proceso de develacién, abordaje y obligacion de denunciar.

La denuncia sobre una posible agresién sexual contra estudiantes puede efectuarla la
victima, o cualquier persona que se entere del hecho. Esta denuncia debera realizarse
dentro del plazo de 24 horas que se tome conocimiento de los hechos, ya sea por oficio o
por flagrancia. Si el hecho es informado a un funcionario del establecimiento, este debera
informar a Direccion que se hara una denuncia. Direccién, por su parte, procedera a
realizar la denuncia correspondiente mediante oficio a las instancias correspondientes. La
persona que reciba la denuncia, debera registrar por escrito lo develado, en la medida de
lo posible, tal como fue entregado por la victima, sin hacer ningun tipo de preguntas ni
agregar nada que la victima no haya dado a conocer, para acompafar el oficio de la
denuncia. Todo funcionario del establecimiento puede realizar la denuncia en los
organismos competentes, pero para mantener un conducto regular y ordenado, sera el
equipo psicosocial quien realice el procedimiento.

Dentro de lo posible, solicitar al denunciante que firme lo develado, en la que declarara

haberla leido y que el texto corresponde a lo que se ha querido expresar. Se debe
considerar especialmente la situacion del denunciante, salvaguardando siempre su
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integridad fisica y psicolégica. No se debe exponer al estudiante a relatar nuevamente la
situacion abusiva. Se debe procurar su cuidado y proteccion.

La informacion es confidencial.

La autoridad escolar debera tomar todos los resguardos que sean nhecesarios para
proteger los derechos y garantias fundamentales de los intervinientes en la situacion de
un supuesto delito de abuso sexual, cualquiera sea su posicidn en el caso, sea tanto
como supuesto abusador, como supuesta victima.

Conocida la denuncia se comunicard personalmente en entrevista a los padres,
apoderados e involucrados de la existencia de una denuncia por supuesta vulneracion de
derechos (ej. abuso sexual) y se les indicard que ésta sera informada a Carabineros de
Chile, la Fiscalia o la Policia de Investigaciones, conforme a lo precedentemente
expuesto. Se deja constancia en acta, la que debe ser firmada por los participantes de la
entrevista.

Si el supuesto abusador fuere otro estudiante, debera citarse a los padres o apoderados
de éste e informarles de la denuncia y de que, siguiendo la obligaciéon que impone la ley,
se ha puesto la denuncia en conocimiento de la autoridad respectiva.

No podra revelarse la identidad del supuesto agresor, incluso a los apoderados de la
victima, hasta que se haya presentado a la autoridad policial o Ministerio Publico, quien es
el organismo competente para conocer e investigar los hechos y entregar la informacion
necesaria.

Si el supuesto agresor se desempefiare en el liceo o fuere otro estudiante, la Direccién del
liceo debera separar a éste de su victima, evitando que haya contacto entre ambos, ya
gue podria interferir en el desarrollo de la denuncia.

Si la denuncia la formularan personas distintas de la victima o su familia, la Direccién del
liceo guardara la identidad del denunciante con estricta confidencialidad, salvo que sea
requerido por la autoridad judicial o la Fiscalia.

Es deber de los profesores y directivos reforzar la idea de que el estudiante no es
culpable de lo ocurrido y no minimizar lo sucedido.

La Direccion del liceo deberd informar al SLEP, para que se designe un protocolo de
accion comunicacional.

Articulo 7.- Plazo para denunciar

De conformidad a la ley, el Liceo debera hacerlo dentro de las 24 horas siguientes al
momento en que tomaren conocimiento del hecho criminal (Art. 175 Cddigo Procesal
Penal). Esta denuncia debera interponerse en Carabineros de Chile, la Fiscalia Local del
Ministerio Publico o la Policia de Investigaciones, debiendo hacer llegar a estas
instituciones el oficio de la denuncia, o0 de manera presencial por la propia victima o por el
adulto que acompairie a la victima.

La omisién de la denuncia arriesga al infractor a multas que van entre 1 UTM hasta 4
UTM (Art. 176 del Codigo Procesal Penal, en relacion al Art. 494 del Cédigo Penal). Es
una responsabilidad personal, no institucional.

Sin perjuicio de ello, el Liceo, en paralelo, determinara si hay, de acuerdo a la normativa
laboral, conductas que ameriten la aplicacion de sanciones administrativas. Sin perjuicio
de lo anterior, se ha de esperar el resultado que tenga el proceso criminal que se siga por
las autoridades publicas.
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El procedimiento que se siga en el Liceo debera respetar el debido proceso y garantizar
que ambas partes sean escuchadas. Si hubiere testigos de los hechos que se denuncian,
se les tomara declaracion y se agregaran al expediente de la informacién recolectada, en
caso de ser solicitada por los organismos competentes. Asimismo, procurara y facilitara
todos los medios posibles para la participacion, en caracter de testigos, de los miembros
de la comunidad escolar que tuvieren conocimiento de los hechos.

El Liceo entregara toda la informacion que se requiera de los hechos, testigos y cualquier
otra circunstancia que pudiere servir para dilucidar la veracidad de la denuncia por parte
de la justicia, y estard a plena disposicion para contribuir con las entidades publicas
competentes.

Articulo 8.- Recopilacion de insumos del caso.

Todo hecho denunciado ante las autoridades correspondientes, quedara en manos de la
justicia, y seran ellos quienes se encargaran de indagar y sancionar, si corresponde, las
eventuales responsabilidades penales. El liceo se limitara a hacer una recopilacién de
informacién para activar protocolos internos.

La recopilacién de insumos serd conducida integramente por el Inspector General, quien
dejara constancia escrita de la denuncia. Si éste estuviere inhabilitado, por cualquier
causa, serd Convivencia Escolar quien dirigira la denuncia. Si la denuncia involucra a un
cargo directivo superior, con un rango superior o igual, a quien, de acuerdo a este
protocolo, debe efectuar la recopilacion de antecedentes, sera Direccion quien designe a
la persona. Se busca asi garantizar que no existiran presiones o miedos a represalias de
parte de la autoridad directa involucrada, permitiendo que éste obre libre en su labor.

Si hubiere declaraciones de los involucrados o de terceros, éstos deberan firmar la
respectiva acta o registro de entrevistas, dando fe de sus dichos.

Sin perjuicio de la investigacion criminal a que la denuncia dé lugar y de las penas que en
ella se apliquen, el liceo podra aplicar medidas disciplinarias (sancionatorias o formativas)
al supuesto abusador si se comprobare que hubo comportamientos inadecuados, pero no
constitutivos de abuso sexual, todo ello de acuerdo a las normas establecidas en el
Reglamento Interno Escolar o estatutos correspondientes, segun sea el caso.

Inspectoria General o quien este designado para la indagacion, tendra un plazo de 15
dias habiles para entregar el informe de indagacién a direccién, quien a su vez debera
informar a las partes, en un plazo no superior de dos dias habiles, una vez recibido la
documentacion.

En caso de detectarse denuncias manifiestamente infundadas o que den curso a una
investigacion que desestime del todo la aplicacion de medidas o sanciones penales por
considerarse finalmente infundadas o falsas, Direccibn podrd aplicar las medidas
disciplinarias.

Si el denunciado fuese un docente, asistente o auxiliar, se seguira respecto de ellos los
procedimientos establecidos en el reglamento de funcionarios publicos.

Es deber del Liceo contener emocionalmente a la victima de agresion sexual, para lo cual
dispondra de toda la ayuda psicolégica y de orientacién que le sea posible.

Disponer medidas pedagdgicas. Es fundamental que el establecimiento educacional no

pierda de vista su rol formativo, por lo que las medidas adoptadas se deben
complementar con acciones de contencion, de apoyo psicosocial y pedagdgicas.
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Es clave el rol del profesor jefe del menor afectado y la realizaciéon de un consejo de
profesores de su curso, para acordar las estrategias formativas y didacticas a seguir.

La comunicacion con los profesores debe ser liderada por Direcciéon o por una persona en
la cual delegue en razén de su experticia 0 del adecuado manejo del tema que tenga,
contando con la debida reserva de la informacion. No es necesario que los docentes
conozcan la identidad de los involucrados, asi como tampoco los detalles de la situacion.
Es muy importante cuidar este aspecto, evitando que se genere morbosidad en torno a lo
sucedido.

El profesor jefe tiene un rol clave en este aspecto, implementando estrategias de
informacién y/o comunicacion y de contencion con el resto de los compafieros, con los
apoderados del curso y con sus docentes. Y en relacion al estudiante afectado, contribuir,
en la medida de lo posible, a que conserve su rutina cotidiana, evitando su
estigmatizacion y promoviendo la contenciéon desde su comunidad mas inmediata, su
curso. La realizacion del Consejo de Profesores de asignatura y/o mddulos del curso
tiene como propasito:

Informar la situacion y definir estrategias de trabajo formativo y pedagdgico en las
diferentes asignaturas.

Definir estrategias de informacion y/o comunicacion con el resto de los
comparieros.

Determinar fechas de evaluacion del seguimiento.

Articulo 9.- Situaciones por considerar como posibles indicadores de abuso sexual.

Algunos identificadores fisicos, emocionales, psicoldgicos y conductuales del abuso
sexual son:

9.1.- Indicadores fisicos
Pueden existir indicadores fisicos que muestran que un nifio, nifia o un o una adolescente
ha sido victima de abuso sexual cuando se detectan:

Infecciones recurrentes en el tracto urinario.

Enfermedades de transmision sexual.

Ropa interior inexplicablemente manchada o rota.

Sangrados alrededor de la boca, el ano o la vagina (también fisuras).

Aumento general de trastornos somaticos tales como: dolores de estomago,
cabeza, etc.

Regurgitacion o vémito de alimentos (especialmente si el ofensor ha
introducido su pene en la boca del nifio, nifia o del o la adolescente: felattio).
Tono de voz o lenguaje propio de un nifio o nifia mas pequefio.

Dolor en el area de la vagina, el pene o el ano.

Mojarse en la cama (enuresis).

Ensuciarse en la ropa (encopresis).

Brotes o rasgufios inexplicables.

Privarse voluntariamente de alimentos.

Comer y luego provocarse el vomito.

Picazon anormal en el pene o la vagina.

Olor extrafio en el area genital.

Embarazo temprano (13 afios -16 afios) particularmente.

Verglienza de su propio cuerpo y resistencia a cambiarse en frente de otros.
Los jovenes varones pueden sentirse atraidos por el fuego y podrian iniciar
incendios.
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Comerse las ufas, los dedos, los labios, hasta romperlos, infectarlos o
hacerlos sangrar.

Fugarse de los hogares.

Adolescentes mujeres involucradas en pornografia o prostitucion.
Promiscuidad.

Adolescentes mujeres que desean casarse jovenes para salir de sus hogares o
situaciones abusivas.

Comportamiento muy seductor u obsesivo en relacion al sexo, en
conversaciones, dibujos, television, bromas, peliculas.

Masturbacion excesiva.

Tendencia a abusar sexualmente de parientes o amigos menores en edad.
Depresion, pensamientos o tentativas de suicidio.

Sentimientos de disociacion, es decir, el o la adolescente tiene la sensacion de
gue se esta viendo a si mismo (a) como en un suefio.

Temor a la homofobia en los adolescentes varones (miedo a ser considerados
homosexuales, temor y odio hacia los homosexuales)

9.2.- Indicadores conductuales
Algunos de los indicadores conductuales en adolescentes, son los siguientes:

Mantenerse aislado (a) a los demas.

Evitar llegar a casa.

Evade a una persona en especial o quiere estar a solas con esa persona en
particular.

Malas relaciones con compafieros (as) de clase y amigos (as).

Mala auto-imagen, habla de si mismo (a) en forma despectiva.

Con problemas de higiene o arreglo personal, usa algunas veces doble ropa
interior.

Baja autoestima, dificultad para aceptar un cumplido.

Rendimiento académico demasiado bajo de lo usual.

Ausentismo en la escuela, vagancia.

Consumo de alcohol o drogas.

Hace todo lo que dicen los demas, falta de asertividad.

Actitud hostil y enojo por encima de lo normal.

Peleas con companeros (as) de clase, amigos (as) y/o hermanos (as).
Ansiedad, nervios y tension.

Dificultad para confiar en otros (as).

Aislado (a) de los (as) demas compafieros (as), amigos (as) o hermanos (as).
Sentimiento de suciedad y necesidad de ducharse varias veces al dia.

Si bien estas conductas deben alertarnos, no se debe suponer que siempre son
provocadas por delitos sexuales.

Si el Liceo detecta situaciones como las descritas, debera ponerlas en el mas breve plazo
en conocimiento de los padres y apoderados del estudiante afectado, con quienes
evaluaran los pasos a seguir, asistidos por un psicologo.

Articulo 10. Abuso entre estudiantes

La Ley de Responsabilidad Penal Adolescente sanciona a los adolescentes mayores de
14 y menores de 18 afios que son declarados culpables de agresion sexual; los menores
de 14 afos son inimputables, es decir, no son sancionados penalmente, pero su situaciéon
es abordada por los Tribunales de Familia, que pueden decretar su derivaciéon a algun
centro de intervencion especializada, dependiente del Servicio de Proteccion de la Nifiez.

Se debe tener mucho cuidado en no catalogar como abuso, una situacién entre dos nifios
gue puede tratarse de una experiencia exploratoria que es necesario orientar y canalizar
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sana y adecuadamente, y no penalizar ni castigar; no se trata de abuso sexual, por
ejemplo, las experiencias sexualizadas que puedan ocurrir entre estudiantes de la misma
edad, pero si se trata de conductas que resultan agresivas o que demuestren un
conocimiento que los adolescentes naturalmente no podrian haber adquirido sin haberlas
presenciado o experimentado, podria ser indicador de que uno de ellos esta siendo
victima de abuso sexual por parte de otra persona.

Articulo 11. Tratamiento de otros hechos de connotacién sexual no constitutivos de
abuso.

El liceo s6lo puede juzgar o intervenir en actos de este tipo que se den dentro del contexto
escolar, como dependencias del liceo o en lugares o ambientes en que el liceo o sus
autoridades estén a cargo del control y cuidado de los menores. Por tanto, el liceo o sus
directivos no pueden calificar e inclusive sancionar conductas que no constituyan abuso,
sino juegos o conductas de caracter sexual o afectivo que se manifiesten fuera de este
contexto.

De alli la diferencia entre un juego sexual y el abuso sexual, siendo que el primero ocurre
entre nifios de la misma edad o de una edad similar y no existe coerciéon. Con todo, es
deber de toda la comunidad escolar establecer ciertos limites, ya que un acto que puede
iniciarse como juego sexual puede terminar en un abuso sexual.

Por ello, no se permiten manifestaciones de connotacion sexual dentro del
establecimiento educacional o cuando los jovenes estan bajo el control de funcionarios del
establecimiento. Si se recibiere una denuncia o se detectaren actos de este tipo, a los
estudiantes les seran aplicadas las medidas formativas, las reparatorias y sancionatorias
gue correspondieran. Si se consigna en la hoja de vida del estudiante dicha anotacion
debe plantearse en términos genéricos, tales como “realiza manifestaciones de afecto (o
de connotacion sexual) dentro del establecimiento educacional”.

Es deber precisar a toda la comunidad escolar que, siguiendo la normativa vigente en
materia de no discriminacion, no se distinguira, a la hora de aplicar sanciones, sobre las
diferentes formas de expresibn o el sexo u orientacion sexual de los estudiantes
implicados, siendo, en cualquier caso, una conducta que es objeto de sancién, de acuerdo
a los reglamentos internos. Es decir, no habra conductas menos sancionables que otras,
ya que el estandar es el mismo ante una misma situacion.

La responsabilidad en la formacion y desarrollo de la identidad sexual de los estudiantes
corresponde esencialmente a los padres, sin perjuicio de los deberes del liceo en materia
de educacion para la afectividad y sexualidad.

El liceo, en respeto a los derechos de todas las personas, no pondra en conocimiento de
los padres y apoderados aquellas situaciones que pertenecen a la intimidad de sus
estudiantes, a menos que ello pudiere afectarlo en su seguridad e integridad fisica y
psicolégica o que se dieren en un contexto en que los estudiantes se encuentran bajo la
custodia del liceo o sus funcionarios.

Sin embargo, tendra la obligaciéon de poner en conocimiento de los padres y apoderados
aquellas situaciones que pudieren afectar a los estudiantes en el desarrollo de su
personalidad e identidad sexual o que no se condicen con su grado de desarrollo, de
acuerdo a su edad. En cualquier caso, siempre se mantendra toda la informacion de los
estudiantes que se encuentren involucrados en hechos que no sean abuso sexual en
reserva y sélo en conocimiento de sus padres y apoderados.

Derivacién a instituciones:

El encargado de Convivencia Escolar, en conjunto a Direccion realizaran la derivacion
inmediata a organismos pertinentes como Fiscalia, Tribunal de Familia, Carabineros o
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Policia de Investigaciones. Ademas, en casos que se estime necesario se puede solicitar
medida de proteccién para proteger al estudiante. El encargado ademas puede solicitar
apoyos externos como instituciones de red Sename, Oficina proteccion derechos infancia
OPD, programa de intervencion breve PIB, Programa de intervencion especializada PIB,
otros.

Medidas a aplicar en el establecimiento:
Una vez que se han informado los antecedentes el establecimiento debera realizar las
siguientes acciones:

O

Disposicion de medidas pedagdgicas: Comunicacion al profesor/a jefe del afectado/a
y realizacion de un consejo de profesores de su curso para acordar estrategias
formativas y didacticas a seguir. No es necesario que los profesores conozcan la
identidad de los involucrados/as, asi como los detalles.

El profesor/a jefe debe implementar estrategias de trabajo con el curso del o los
estudiantes afectados, evitando la estigmatizacion.

Direccién debe liderar la comunicacion con las familias: explicar la situacion, sin
individualizar ni entregar detalles para evitar distorsiones de la informacion,
comunicar medidas que se implementaron, y solicitar la colaboracion y apoyo.
Seguimiento y acompafiamiento: Los psicélogos del equipo psicosocial del
establecimiento se mantendran informados, para apoyar y contener al o los
estudiantes y familia cuando corresponda. Ademas, estos profesionales deben estar
dispuestos a colaborar con la justicia.

Cualquier situacion no contenida en este protocolo serd sujeto de revision por parte del
Equipo de Convivencia Escolar, segun la normativa vigente.

102



REGLAMENTO INTERNO LTC

ANEXO llI

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES DE
DROGAS Y ALCOHOL

El presente protocolo regir4 en todos los casos en que se vea involucrado un miembro de
su comunidad educativa, sea éste un estudiante o un funcionario, docente o colaborador.

El liceo considera que el uso de tabaco, alcohol y drogas ilegales por parte de los
estudiantes, genera un impacto negativo tanto en su propio desarrollo como en la
comunidad en general.

Este protocolo no agota el abordaje sobre la tematica, sino que establece la importancia
de un enfoque preventivo y formativo sobre la materia y las actuaciones en caso de
presencia de alcohol y drogas en la comunidad educativa.

La prevencion se realiza en el liceo de modo transversal al Plan de Estudios, y se
encuentra a cargo de la Unidad de orientacion dependiente del &rea de apoyo.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define la droga como ‘“foda sustancia que,
introducida en el organismo por cualquier via de administracion produce una alteracion,
de algn modo, del natural funcionamiento del sistema nervioso central del individuo y es,
ademas, susceptible de crear dependencia, ya sea psicoldgica, fisica o ambas”. La
dependencia y abuso de drogas conlleva también importantes repercusiones dentro de la
comunidad escolar.

El Liceo debera denunciar el consumo y/o trafico de drogas ilicitas al interior del mismo,
asi como aquellas conductas que la ley contempla como trafico de acuerdo a la Ley N°
20.000 (porte, venta, facilitacion, regalo, distribucion, permuta) a la Policia de
Investigaciones o Carabineros de Chile, Tribunales de Familia o Ministerio Publico.
Ademas, es responsabilidad de todo miembro de la comunidad educativa, entregar a la
Direccién, informacién pertinente que se posea acerca de la tenencia o trafico de drogas.

Articulo 1.- Antecedentes

Nuestro liceo reconoce el valor de la prevencion y orienta sus esfuerzos para articular e
integrar a todos los actores de nuestra comunidad en la implementacién de estrategias
efectivas de prevencién de drogas, alcohol y estupefacientes ilicitos.

Es deber de nuestro Liceo propender, a todo nivel, a la formacién en la prevencion del
consumo de drogas y alcohol, para lo cual incorporara progresivamente materias relativas
a este objetivo en su Plan de Estudios, especificamente a través de los Programas que
SENDA pone a disposicion de los Liceos.

También se trabajard en sensibilizar y apoyar a las familias a asumir un rol activo en la
prevencion del consumo de alcohol y drogas en sus hijos incorporadas en el plan de
gestion de convivencia escolar.

En tal sentido, queda estrictamente prohibido el consumo de alcohol, tabaco y drogas
dentro del Liceo y en actividades organizadas por éste, sean académicas o no. Esta
prohibicion se aplica tanto a los estudiantes, apoderados, docentes, asistentes de la
educacion y directivos del establecimiento.

Todo miembro adulto de nuestra comunidad esta obligado a recibir las denuncias de
trafico ilicito de estupefacientes o consumo de drogas, que pudieren serle informadas y
derivarlas inmediatamente al Inspector General, quien dard inicio al protocolo de
actuacion.
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En la materia propia de este protocolo de accién debemos identificar tres hitos:
La prevencion del consumo.
El consumo.
El trafico y micro trafico de alcohol y drogas.

Articulo 2.- Directrices para la prevenciéon del trafico ilicito de estupefacientes o
consumo de drogas.

Entendemos por politica preventiva del consumo de drogas ‘las directrices para el
desarrollo de un plan y estrategias de accion al interior de un establecimiento educacional,
gue pretenden, por una parte, evitar y prevenir el consumo de drogas y las conductas de
riesgo asociadas a éste y, por otra parte, fortalecer, mejorar y potenciar la toma de
decisiones responsable, asi como el desarrollo de conductas saludables en los
estudiantes”.

En tal sentido, la institucion educativa asume que cualquier caso de consumo de drogas o
alcohol o de trafico de sustancias ilicitas debera siempre ser abordado de manera
confidencial e institucional centrando en la prevencion.

Cualquier accion que se tome a nivel escolar, sea para la proteccion de los demas
estudiantes o miembros de la comunidad escolar o de quienes se ven directamente
involucrados, debera resguardar siempre el principio de inocencia y se deben garantizar
los derechos de los estudiantes que se pueden ver involucrados.

Si se trata de actos que pudieren constituir porte o micro trafico, la autoridad escolar
debera entregar los antecedentes al Ministerio Publico o a Carabineros de Chile o la
Policia de Investigaciones, quienes son los Unicos facultados por la ley para conducir y
proceder a una investigacion penal.

A nivel local existen diversos actores que pueden colaborar en los objetivos de prevencion
gue se pretenden con este protocolo de accion, tales como la municipalidad, la Oficina de
Proteccién de Derechos (OPD) del Servicio de Proteccion de la Nifiez, el programa local
del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacibn del Consumo de Drogas y
Alcohol (SENDA), Fiscalia Local, etc. El establecimiento estard permanentemente
vinculado a estos organismos y programas especificos en la materia, de manera de
coordinar esfuerzos y resguardar el derecho de los estudiantes a vivir y estudiar en un
entorno libre de drogas.

La labor de prevencion no puede quedar limitada a las acciones que directamente pueda
ejecutar el liceo, ya que gran parte de ésta recae en la formacion de la familia y el hogar.

Con todo, se estableceran charlas anuales para los distintos niveles de ensefianza, las
cuales podran ser apoyadas por organismos internos o externos especializados.

El liceo reconoce, en cualquier caso, que son los padres los principales responsables en
la formacion de sus hijos y su mision es insustituible, y a la institucién educacional sélo le
cabe un rol secundario. Por ende, se debe hacer participes a los padres, madres y/o
apoderados en la discusién de los temas relativos a las drogas y en el enfoque que a los
programas formativos debe darseles.

El liceo, en cumplimiento de dichos objetivos, promovera los programas de prevencion a
nivel escolar que el Ministerio de Educacion o el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA) pudiesen proponer a los
establecimientos escolares, participara de charlas con entidades asociadas y participara
de diferentes actividades convocadas por el Ministerio de Educacion.
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Articulo 3.- Acciones a tomar en caso de consumo.

Es preciso recordar que, para efectos de la convivencia escolar, cuando nos referimos a
drogas, no necesariamente limitamos dicho concepto a sustancias prohibidas, sino
también a otras que, aunque social y legalmente su consumo esté permitido, son dafiinas
para los nifios y jovenes en edad de desarrollo. Incluimos, por cierto, los casos de alcohol
y tabaco.

En caso de estudiantes que deban inyectarse drogas por prescripcion médica, se
solicitara copia del certificado médico que establece la posologia.

Cuando se detecta algln caso de consumo, el Inspector General del liceo, sera quien
deba liderar el proceso a seguir.

No se trata, primeramente, de “acusar” al consumidor, ya que se puede tener el riesgo de
dejarlo estigmatizado frente a sus pares y a los apoderados, quienes por proteger a sus
hijos pueden pedirles que se alejen de él, aumentando la situacién de riesgo del
involucrado.

Articulo 4.- Protocolo de accién en caso de consumo.

En el caso de trafico de drogas ilicitas, porte y consumo dentro del establecimiento, por
parte de uno o méas estudiantes dentro o fuera del establecimiento detectado, en
flagrancia, el liceo procedera de acuerdo con lo indicado en la Ley N° 20.000,
denunciando en forma directa a Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones o
Ministerio Publico, en un plazo maximo de 24 hrs ocurrido el hecho, sin perjuicio de
comunicar inmediatamente a la familia.

A continuacion, se explicita el actuar del Liceo frente a distintas situaciones relacionadas
con el consumo de alcohol y drogas en nuestra comunidad escolar;

4.1 En caso de que un estudiante llegue al Liceo con signos evidentes de haber
consumido alcohol u otra droga, se informara a los padres, madres o apoderados y se
les solicitara que sea retirado inmediatamente del establecimiento para su proteccion y
la de la comunidad. Se activa el protocolo y, de acuerdo al debido proceso, se aplican
las medidas formativas, disciplinarias y reparatorias con el estudiante, segin sea el
caso.

4.2 En el caso de que un adulto de nuestra comunidad llegue con signos evidentes de
haber consumido alcohol u otra droga, no se le permitir4 el ingreso al Liceo. En el
caso de ser funcionario del Liceo, ademas, se actuara de acuerdo a lo estipulado por
el Reglamento de funcionarios publicos.

4.3 El porte y/o uso de tabaco y/o alcohol y/o drogas por parte de los estudiantes, en
actividades escolares o representando al Liceo, se comunicara a la familia y esta
definido en el presente Reglamento como falta gravisima, segun corresponda, y se
actuara de acuerdo a las medidas explicitadas en el mismo.

4.4 El poseer, transportar, guardar, llevar consigo sustancias o drogas, estupefacientes o
sicotropicos por parte de un estudiante del Liceo esta definido como falta gravisima en
el presente Reglamento y se actuara de acuerdo a las medidas explicitadas en el
mismo, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

4.5 Esta terminantemente prohibido el consumo, porte y/o trafico de alcohol o drogas en el

Liceo por parte de los adultos de la comunidad. En el caso de ser funcionarios del
mismo, las consecuencias frente al incumplimiento de esta norma se estipulan en el
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Reglamento de funcionarios publico, sin perjuicio de las acciones legales que
correspondan.

4.6 Una vez tomado conocimiento del caso, se debera realizar una indagacién, para
recolectar la mayor cantidad posible de datos, y tomar una decisidn respecto a qué
medida tomar, la que no sera superior a 5 dias habiles. Una vez recopilado los
antecedentes se deberd informar a la parte, en un maximo de dos dias hébiles por
parte de Inspectoria General, la medida disciplinaria descrita en el R.1.

4.7 Una vez ejecutada la medida disciplinaria a un estudiante que esta consumiendo
alcohol y/o drogas, se realizara la labor educacional:

Se citara inmediatamente a entrevista personal a los padres, madres y/o
apoderados para compartir informacion con el objetivo de unificar criterios de
apoyo al estudiante.

Se deberd resguardar la intimidad del estudiante, en todo momento, por parte
del equipo tratante, para mantener la confidencialidad del proceso.

Se acordara un plan de trabajo conjunto familia-liceo y, de considerarse
necesario, se solicitara a los apoderados apoyo con un especialista externo
(redes externas). En este ultimo caso, el Liceo realizard un seguimiento
sistematico de la evolucion del estudiante.

En este plan de trabajo o intervencidn se estableceran los acuerdos y compromisos que
todos los actores involucrados asumen en la situacion de consumo. Considerara acciones
y compromisos a nivel individual, familiar y del Liceo.

En caso de que sea necesario, se evaluara la necesidad de solicitar apoyo profesional
externo al establecimiento. Se considerara principalmente apoyo del SENDA, atencién de
salud en el consultorio o en el Centro de Salud Familiar (CESFAM) mas cercano, o0 con
redes de apoyo externas, con quienes el establecimiento educacional deberia tener una
coordinaciéon permanente a través del equipo psicosocial. De todos modos, el encargado
deberd tener la informacién sobre la materia de prevencién y tratamiento de consumo.

Se asegurara el derecho que tienen los jovenes a dar continuidad a sus estudios. El
Equipo psicosocial y de Convivencia abrird un registro del caso y junto al estudiante hara
un seguimiento periddico de los compromisos asumidos y las acciones a seguir.
Acciones, segun sea el caso y si corresponden, tales como:

a) Consejeria, orientacion, lecturas y trabajos de investigacion a nivel individual.

b) Sesiones de programas nacionales de prevencidon de drogas (a determinar
conjuntamente con el SENDA), talleres de apoyo psicosocial o pedagdgicos a nivel
grupal.

c) Consejeria, “tareas para la casa” y sesiones del programa Prevenir en Familia de
SENDA, o el que lo sustituya, a nivel familiar. En este sentido, es preciso remarcar
a los padres y apoderados que es una labor conjunta y que ellos también son
actores principales en el proceso de acompafiamiento del nifio.

d) En el caso de requerir apoyo para definir las vias de accion, el encargado se podra
comunicar con el Coordinador Comunal del SENDA para que los miembros de
este equipo acompafien la referencia del caso a los programas de prevencion o
tratamiento, segun corresponda.

e) El encargado realizara la referencia al consultorio de salud o al centro de salud
familiar, en las comunas donde existe, como sospecha de necesidad de
tratamiento GES, garantias explicitas en salud para adolescentes consumidores
problematicos de drogas, con todos los antecedentes disponibles y los requisitos
de atencién. De lo anterior debera informar a Direccion. El establecimiento se
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exime de toda responsabilidad respecto de cualquier situaciébn que en estos
centros pudiere derivarse, siendo de responsabilidad final de los padres y
apoderados elegir libremente el centro de salud (publico o privado) para la
atencion del estudiante.

f) Cualquiera sea la naturaleza de la institucion de referencia, los padres y
apoderados procurardn y autorizardn que éstas informen sistematicamente
respecto de la participacion del estudiante y su familia en las actividades
programadas, asi como del logro de los obijetivos.

g) Se realizaran reuniones con el estudiante, llevando una bitacora de registro del
cumplimiento de los compromisos.

h) Se realizara reuniéon con los apoderados para evaluar el avance del Plan de
Intervencion.

En caso de que el estudiante esté en algun programa externo, el equipo psicosocial en
coordinacion con el Inspector General, solicitaran reunion con los encargados del
programa que asiste al estudiante, para realizar un trabajo conjunto de apoyo y
acompafiamiento que favorezca la continuidad de estudios del estudiante.

La ejecucion de las acciones de acompafiamiento del que pueda ser sujeto un estudiante
no lo eximiran de las medidas disciplinarias que pudieren corresponderle si hubiere
cometido algun otro acto refiido con las normas de convivencia escolar, sea que las haya
cometido o no bajo la influencia de drogas o alcohol. En tal caso, se aplicara el
procedimiento establecido segun el tipo de conducta que se trate.
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ANEXO IV
PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE ACCIDENTES ESCOLARES
Articulo 1. Conceptos claves.

La Ley 16.774 dispone que estaran protegidos todos los estudiantes de establecimientos
fiscales o particulares por los accidentes que sufran con ocasién de sus estudios.

El DS N° 313 sefiala que ‘los estudiantes que tengan la calidad de estudiantes regulares
de establecimientos fiscales o particulares, del nivel de transicion de la educacién
parvularia, de ensefianza basica, media, normal, técnico, agricola, comercial, industrial,
de institutos profesionales, de centros de formacién técnica y universitaria, dependientes
del Estado o reconocidos por este, quedaran sujetos al seguro escolar contemplado en el
articulo 3° de la Ley N° 16.744 por los accidentes que sufran durante sus estudios, o0 en la
realizaciébn de su practica educacional o profesional, en las condiciones y con las
modalidades que se establecen en el presente decreto”.

El presente protocolo tiene por objetivo regular las acciones a seguir por el Liceo en
aquellos casos en que se produzca un accidente o enfermedad de un estudiante durante
la jornada escolar o en actividades oficiales del Liceo y/o fuera del recinto escolar.

Los estudiantes que tengan la calidad de estudiantes regulares del Liceo quedaran
sujetos al Seguro Escolar por los accidentes que sufran durante sus estudios, o en la
realizaciéon de su practica educacional o profesional, en las condiciones y con las
modalidades que se establecen en la normativa vigente.

Los estudiantes gozaran de este beneficio del Seguro Escolar de Accidentes, desde el
instante en que se matriculen en el Liceo. No obstante, lo anterior, los padres tienen la
libertad de contratar seguros escolares en clinicas privadas, lo que debe informarse al
Liceo en la Ficha de Salud.

Es obligacion de los padres completar la Ficha de Salud y mantener actualizado al Liceo
de cualquier cambio o modificacion en los antecedentes del estudiante indicados en este
documento.

Articulo 2. Pasos para atencion de un accidente escolar.

Paso Accidn Responsable
Paso 1 | Debera tomar inicialmente el control de la situacion, | Cualquier
responsabilidad que no terminara hasta que llegue al | funcionario que
lugar el Inspector General. En caso de que el | presencie el
estudiante esté inconsciente o presente problemas para | accidente y/o se
moverse, no debe moverlo de la posicién en la que lo | le haya informado
encontrd originalmente. del hecho.
Paso 2 | Evaluar preliminarmente la situacion, considerando: Inspectoria General
Si la lesion es superficial
- Si existio pérdida de conocimiento
- Si existen heridas abiertas
- Si existen dolores internos
Paso 3 | Definido ello, sera trasladado a un lugar para los | Inspectoria General
Primeros Auxilios por un funcionario.
Paso 4 | El Inspector General y/o inspectores dara(n) aviso al | Inspectoria
padre, madre y/o apoderado de la situacion, dejando
registro escrito de ello.
El Inspector General deberda completar y extender
SIEMPRE el formulario de accidente escolar, lo que
hara de inmediato y lo entregara al apoderado.
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Paso 5 | -Lesién menor: Inspectoria
Se le entrega al apoderado el Formulario de Accidente
Escolar para que lleve al menor al centro asistencial
gue corresponda y se active el Seguro de Accidente
Escolar.

-Lesién mayor:

En el caso de que el estudiante accidentado requiera
atencion médica inmediata, se procedera al llamado
telefébnico de los padres y se les informara que el
estudiante serd trasladado al Centro de Urgencia que
corresponda, en compafiia de un colaborador del Liceo.
Se les solicitara a los padres dirigirse al centro de
atencion y hacerse cargo de la situacion. Operara el
Seguro de Accidente Escolar.

Paso 6 | Ante la imposibilidad de comunicarse con el apoderado, | Inspectoria
el liceo procedera a trasladar al estudiante al centro
asistencial que corresponda (por cercania yl/o
complejidad).

Si el traslado es organizado por el liceo, primeramente,
se solicitard una ambulancia al centro asistencial que
corresponda. Si la situacién es critica para la salud del
estudiante, el liceo trasladara al estudiante, ya sea en
taxi o en automovil particular. Siempre debera ir
acompafado por un adulto, designado por el Inspector
General 0 la persona que éste determine.

Articulo 3.- Consideraciones respecto de este protocolo

3.1El liceo no cuenta con una Sala de Primeros Auxilios, pero se dara atencion, segun
la necesidad del estudiante.

3.2Los estudiantes enfermos o convalecientes no deben asistir al liceo. Si deben
rendir pruebas o evaluaciones, deben presentar certificado médico.

3.3El Liceo, no hard administracion de medicamentos ni de tratamientos
farmacolégicos. Excepcionalmente, y en aquellos casos que se presente el
certificado médico original o receta del especialista tratante con las indicaciones de
dosis y procedimiento, se administrara la medicacién. El apoderado debera
entregar el medicamento en su envase original, acompafiando solicitud escrita
para que se administre al estudiante la misma.

3.4No se consideraran validas las comunicaciones ni autorizaciones de
medicamentos via telefonica.

Articulo 4.- Acciones frente a emergencias y accidentes escolares en actividades
externas.

Toda salida oficial de estudiantes para desarrollar actividades fuera del liceo, debe ser
informada oportunamente a las instancias pertinentes, siguiendo el Protocolo de Salidas
Pedagodgicas.

La participacion del estudiante debe ser autorizada por el apoderado, mediante el envio al
liceo de autorizacion de salida a terreno firmada. Si el estudiante no presenta
oportunamente esta autorizacién firmada, no podra participar en la actividad y debera
guedarse en el liceo en alguna actividad académica.

En la copia de la autorizacién se registra y entrega al apoderado toda la informacién
referida con la actividad: horarios, lugares, traslados, responsables con sus contactos,
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ademas de explicitar el protocolo de emergencia que debe operar en este tipo de
actividades.

El estudiante debe estar en buenas condiciones de salud para participar en actividad o
salida pedagdgica, siendo responsabilidad del apoderado informar al liceo de cualquier
condicién o enfermedad del estudiante, a efecto de ponderar la pertinencia de que
participe en la actividad de que se trate.

Asimismo, el apoderado debe informar al liceo oportunamente de cualquier tratamiento
y/o medicacion, la cual debe ser administrada de forma autovalente y no depender de
otros para esa funcion. El liceo no podra autorizar la participacion del estudiante que esté
bajo tratamiento que comprometa su salud.

Articulo 5.- Ficha de salud.

El liceo cuenta con la ficha de salud personal del estudiante, la que se completa por el
padre, madre o apoderado al matricularlo. Es deber del padre, madre o apoderado
mantener esta ficha actualizada, informando sobre cambios que tengan relacion con
enfermedades, medicamentos, alergias, teléfonos de contacto, etc. Para actualizar la
ficha, debe informar al profesor jefe del cambio a realizar. Este le informara al Inspector
General, dentro de las 24 horas de recibida la comunicacion.

Articulo 6.- Consideraciones generales

Los estudiantes que presentan alguna sintomatologia que no le permita participar de
todas las actividades de la jornada y/o que implique contagio, no deben ser enviados al
liceo.

Considerar los siguientes cuadros, entre otros:

Fiebre

Enfermedades gastrointestinales de tipo infeccioso
Complicaciones respiratorias

Peste o sospecha de ésta

Indicacién médica de reposo en domicilio

Periodo de convalecencia

El Liceo solicitard a los apoderados la permanencia del estudiante en su domicilio en el
caso de otros cuadros semejantes a los enunciados anteriormente, como enfermedades
infectocontagiosas, traumatismos simples, sospecha de enfermedades de alarma publica,
entre otras.

El Liceo informara las enfermedades infectocontagiosas que afecten a la comunidad en su

integridad, como, por ejemplo: pediculosis, rubéola, influenza, etc., a la comunidad,
resguardando siempre la identidad del estudiante que porta dicha enfermedad.
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ANEXO V

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A MALTRATO, ACOSO
ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El presente protocolo pretende prevenir y atender situaciones de maltrato escolar en
todas sus variantes, con énfasis en el acoso u hostigamiento escolar -bullying-,
cumpliendo con la normativa legal vigente.

El liceo expresamente rechaza las conductas consideradas como maltrato escolar.

Articulo 1.- Conceptos claves

Es importante distinguir el acoso escolar de otras dificultades de convivencia, como
conflictos de intereses entre pares. Estas situaciones también merecen nuestra atencién,
pero no constituyen acoso escolar, que se distingue por la asimetria entre los
involucrados y la reiteracién de la agresion.

A. Conflicto de interés:

Situaciones en que dos 0 mas personas entran en oposicién o desacuerdo de intereses
y/o posiciones incompatibles, donde las emociones y sentimientos juegan un rol
importante. El conflicto debe diferenciarse de la agresividad y la violencia, comprendiendo
ademas que un buen manejo de la situacion conflictiva puede resultar en una instancia de
aprendizaje y de fortaleza para las relaciones entre las personas involucradas.

Los conflictos son inevitables y a veces impredecibles, surgen y se expresan de diferentes
maneras y con distinta intensidad entre las personas.

En consecuencia, ho configura acoso escolar:

Un conflicto de intereses entre dos personas.
Peleas o dificultades entre personas que estan en igualdad de condiciones.
Una pelea o dificultades ocasionales entre dos 0 mas personas.

B. Maltrato escolar:

Se entendera como maltrato escolar cualquier accidén intencional, ya sea fisica o
psicologica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnolégicos o
cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa, con
independencia del lugar en que se cometa, siempre que:

Produzca temor razonable de sufrir menoscabo en su integridad fisica o psiquica,
su vida privada, su propiedad u otros derechos fundamentales.

Cree un ambiente hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

Dificulte o impida de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico,
afectivo, intelectual, espiritual o fisico.

Se consideran conductas constitutivas de maltrato escolar, entre otras, las siguientes:

Proferir insultos, hacer gestos groseros o amenazantes y ofender reiteradamente a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un estudiante o de
cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un
estudiante u otro miembro de la comunidad educativa (ejemplo, utilizar
sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas, etc.).
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Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicién
social, situacion econdmica, religion, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia
étnica, nombre, nacionalidad, orientacion sexual, discapacidad, defectos fisicos o
cualquier otra circunstancia.

Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un estudiante o a cualquier otro
integrante de la comunidad educativa a través de chats, Instagram, Facebook, Tik-
Tok, Whatsapp, Snapchat, Messenger, mensajes de texto, correo electrénico,
foros, servidores que almacenan videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o
cualquier otro medio tecnolégico, virtual o electrénico.

Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato
escolar.

Realizar acosos o ataques de connotacion sexual, aun cuando no sean
constitutivos de delito.

Segln quién cometa el maltrato, se puede distinguir entre:

Maltrato fisico y/o psicolégico entre estudiantes, pares (acoso escolar o bullying).
Maltrato fisico y/o psicolégico de estudiante a adulto.

Maltrato fisico y/o psicolégico de adulto a un estudiante.

Maltrato entre adultos.

El maltrato escolar no supone permanencia en el tiempo ni reiteracion, ya que, de ser asi,
adquiere caracteristicas de acoso escolar.

Articulo 2.- Principios de intervencién inmediata.

Para todos los casos de maltrato, ya sea entre estudiantes, de estudiante a adulto, de
adulto a estudiante o entre adultos, si el hecho es observado directamente por un
funcionario del Liceo (docente, directivo o asistente de la educacion) se debe detener el
proceso de agresion e identificar a los implicados: quién cometié la agresion, la victima y
guiénes la presenciaron. En paralelo, se debe informar al Encargado de Convivencia,
respetando la formalidad indicada en este protocolo.

Articulo 3.- Maltrato fisico y/o psicolégico entre estudiantes.
3.1 Forma de presentacion de la denuncia:

La denuncia debe formularse por escrito al profesor jefe o al encargado de Convivencia
Escolar, y contener el relato de los hechos, nombre, apellido, teléfono y direccion del
denunciante, ademas de identificar al eventual agresor.

Si el denunciante fuese el estudiante agredido u otro estudiante, podra formular la
denuncia verbalmente al profesor jefe, quien tomara nota escrita de la denuncia,
precaviendo en todo momento resguardar la integridad fisica y psicologica del
denunciante. En cualquier caso, el receptor de la denuncia debera comunicarla de
inmediato al Inspector General.

En el mismo acto, el denunciante debera entregar toda la informacién posible, de distintas
fuentes, ya sean declaraciones, documentos u otros, con el objetivo de comenzar una
investigacion de los hechos segun el debido proceso.

3.2 Acciones a seguir una vez recibida la denuncia:
Inmediatamente recibida la denuncia, el encargado de Convivencia Escolar debe
consignarla en el Libro de Registro, iniciando la investigacibn con los debidos

antecedentes que tenga del caso. Debe quedar registro del proceso de investigacion
(entrevistas, etc.) y la conclusién de la investigacion, que dara lugar a un proceso de
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mediacion con seguimiento peridédico o a la aplicacion de medidas disciplinarias segun
corresponda a la falta.

3.3 Acciones inmediatas a tomar por el Liceo

En conjunto con las medidas adoptadas al momento de recibir las denuncias, el Inspector
General debera tomar todos los resguardos que sean necesarios para proteger los
derechos y garantias fundamentales de los intervinientes en la situacion de maltrato
escolar, cualquiera sea su posicion en el caso, como agresor 0 como agredido,
respetando ademas el derecho al debido proceso.

Una de las medidas posibles a adoptar para tal efecto sera la separacion o aislaciéon del
agredido y su eventual agresor, con el objeto de proteger su integridad, otorgandole todo
el resguardo posible. Esto no implica necesariamente la suspension, sino que puede
reubicarse en una misma sala, distanciados, mientras dure la investigacion, entre otras
medidas que se puedan adoptar en el mismo sentido.

En caso de agresion fisica, el Inspector General verificara si existe algun tipo de lesién.
De ser asi, se llevara al afectado a un centro asistencial para constatar lesiones. El
procedimiento de traslado y aviso al padre, madre o apoderado del estudiante serd el
mismo que el utilizado para el caso de accidentes escolares, los que se rigen por el
Protocolo de Accidentes Escolares. No puede exceder en mas de 60 minutos el aviso al
padre, madre o apoderado del estudiante agredido. Transcurridos los 60 minutos sin
poder efectuar contacto, el Liceo dejard registro escrito y continuaran las etapas del
protocolo.

En caso de constatar lesiones:

Si el estudiante agresor es mayor de 14 afos, de acuerdo a la Ley N° 20.084, se
dejara constancia en Carabineros. Esta accion la podra realizar el Inspector
General o quien designe la Direccion.

Si el estudiante agresor es menor de 14 afios, se dejar4 constancia en los
Tribunales de Familia que correspondan.

Direccién del Liceo, tendra que ser informado de los hechos, de manera de enfrentar
correctamente a la comunidad escolar, y a la prensa, si fuere el caso.

3.4 Deber de informar alos involucrados

Luego de 24 horas de recibida la denuncia, el Inspector General tiene la obligacién de
comunicar a los padres e involucrados la investigacion sobre el caso de maltrato escolar
denunciado. Esta comunicacion debe constar por escrito, con fecha, firma del encargado
del Liceo y los padres, madres u apoderados e involucrados, si correspondiera.

En caso de omisibn o negativa en suscribir la entrevista, se convoca a un tercero
colaborador del Liceo como ministro de fe para que dé cuenta de la negativa del
apoderado a firmar. Una vez informados todos los involucrados y sus padres y
apoderados, se debera informar al Equipo de Convivencia Escolar del Liceo sobre el
caso. Es importante aclarar que en esta etapa todavia no hay resolucién final, sino
Unicamente se da cuenta de que hay una investigacibn en curso y medidas que
permitan el acompafiamiento académico.

3.5 Investigacidn y aplicacién de medidas disciplinarias:

Todo hecho denunciado debera ser objeto de una investigacion, la cual en cualquier caso
debe respetar el debido proceso y garantizar que ambas partes sean escuchadas.
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Si hubiere testigos de los hechos que se denuncian, se les tomara declaracion. No sera
obstaculo para el curso de la investigacion la buena o mala conducta previa de los
involucrados.

Seguln la naturaleza y gravedad de la denuncia, el Inspector General podra convocar a
ambas partes a un proceso de mediacién. En cuanto al mediador, éste se limitara a
acercar a las partes en sus posiciones, pero no inducird a ninguna de ellas a aceptar
propuestas de arreglo en contra de su voluntad. De los acuerdos que se logren, se dejara
constancia por escrito, suscrito por ambos involucrados vy, tratandose de estudiantes,
también por sus padres o apoderados. Los compromisos asumidos por las partes se
consideraran para el efecto de calificar nuevas conductas de los involucrados. El
mediador hara seguimiento a los acuerdos de los involucrados en el proceso.

3.6 Responsable de la investigacion:

La investigacion sera conducida integramente por el Inspector General, quien dejara
constancia escrita del proceso. Si hubiere declaraciones de los involucrados o de
terceros, éstos deberan firmar la respectiva acta, dando fe de sus dichos. El Inspector
General procurara la proteccion e integridad de quienes declaren en favor o en contra de
los involucrados.

3.7 Duracién de la investigacion:

El Inspector General tendra cinco (5) dias habiles desde que se ha notificado a los
involucrados para desarrollar el proceso, prorrogable por el mismo periodo. Una vez
cumplido el plazo debera proponer medidas pedagogicas y/o formativas, reparatorias y
sancionatorias si asi lo estima pertinente o, por el contrario, desestimar los cargos.

En caso de que proceda, el liceo puede evaluar si el Encargado de Convivencia Escolar
es apoyado por mas personas. En caso de que exista inhabilidad por parte del Encargado
de Convivencia Escolar de conducir la investigacion, Direccion del establecimiento puede
designar como reemplazante a algin miembro del Equipo de Convivencia.

El Encargado de Convivencia presentara al equipo de Convivencia informe del caso con
sus recomendaciones y conclusiones, incluyendo una propuesta de medidas formativas,
reparadoras y disciplinarias y/o sancionatorias, segin sea el caso. De ser necesario,
establecer medidas de resguardo especiales para la victima de maltrato, si la
investigacion arrojare la existencia de hechos que lo justifiquen.

3.8 Medidas formativas, reparatorias o disciplinarias a aplicar:

Dentro de las medidas que el Equipo de Convivencia Escolar puede aplicar, a propuesta
del encargado, son:

Medidas de acompafamiento y/o formativas
Medidas reparatorias
Medidas disciplinarias o sancionatorias.

Todas las medidas anteriores seran aplicadas en conformidad a lo establecido en el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

Se aplicaran en gradualidad, segun sea el tipo de falta cometida.
En el caso de las medidas de acompafamiento, pedagogicas o formativas al estudiante
agredido, de comprobarse maltrato de parte de un estudiante a otro, el Inspector General

informarda al Equipo de Apoyo y profesor jefe de ambos estudiantes de los resultados de la
investigacion, para que éstos desarrollen un plan de accion y/o intervencién que ayude a
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ambos estudiantes a fortalecer el desarrollo de habilidades sociales y comunicacionales,
gue les permitan salir fortalecidos de esta situacion, y si Direccion lo estimara
conveniente, podran participar en este plan otros profesionales, como psicélogos. Podrian
implementarse medidas que favorezcan el desarrollo pedagégico del estudiante agredido.
Ademas, se le informard a la madre, padre o apoderado de ambos estudiantes del plan de
trabajo a seguir, quienes deberan dejar constancia escrita de estar en conocimiento dicho
Plan.

3.9 Denuncias infundadas

En caso de detectarse denuncias manifiestamente infundadas o que den curso a una
investigacion que desestime del todo la aplicacion de medidas por considerarse
finalmente infundadas o falsas, el Inspector General podra iniciar de oficio una
investigacion en contra del denunciante por este hecho, todo lo anterior sin perjuicio de
los derechos que pueda tener el denunciado injustamente.

3.10 Actuacién de Direccién del liceo

La Direccién, una vez que tome conocimiento de una denuncia relativa a maltrato escolar,
deberd instruir y asegurar la debida investigacion en todas las etapas contenidas en el
presente Protocolo. En caso de recibir directamente la denuncia, deberd remitirla al
Inspector General.

En todo momento, y considerando que la Direccion del Establecimiento puede ser la
Gltima instancia de decision de las medidas a implementar en el caso, mantendra la
independencia e imparcialidad en el proceso, absteniéndose de manifestar opinion o
anticipar juicio.

Articulo 4.- Acoso Escolar (Bullying)
4.1 Definicion

La Ley General de Educacion define el acoso escolar como “toda accién u omision
constitutiva de agresién u hostigamiento reiterado (...) por estudiantes que, en forma
individual o colectiva, atenten contra otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion
de superioridad o de indefensién del estudiante afectado, que provoque en este Ultimo
maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya
sea por medios tecnolégicos, o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y
condicion”. LGE Art.16 B.

4.2 Conductas calificadas como acoso escolar regidas por este protocolo.

Para facilitar el desarrollo de una sana convivencia al interior de la comunidad educativa,
a continuacion, se ejemplifican distintas actitudes que constituyen manifestaciones de
acoso, para de esta manera reducir y eliminar estas practicas dentro del Liceo. Estas
definiciones se pueden aplicar a todos los miembros de la comunidad escolar
(estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, apoderados, etc.):

A) Criticar constantemente a una persona frente a los demas, produciendo
menoscabo.

B) Delegar en una persona responsabilidades mas alla del ambito de su competencia.

C) Criticas infundadas al desempefio de los estudiantes y otros miembros de la
comunidad educativa.

D) Realizar frecuentes comentarios burlescos, discriminatorios o despectivos sea en
presencia o no de la persona aludida.
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E) Gritarle a la gente para que realice acciones (excluye clases de educacion fisica,
competencias y otras actividades que, por su naturaleza, implican usar un tono de
voz elevado o gritar).

F) Contacto fisico como golpear, patear, tomar u ocultar objetos de otra persona,
lanzar objetos, escupir, tirar del cabello, pellizcar.

G) Difundir historias desagradables y/o falsas de una persona (verbal o por escrito).

H) Alentar a otras personas a patrticipar en este tipo de comportamiento.

1) Realizar acoso étnico como, por ejemplo:

Apelacion despectiva por su nacionalidad o raza.
Insultos escritos o verbales por su nacionalidad o raza.
Chistes racistas.

Abuso verbal y amenazas.

Actos fisicos que van desde gestos hasta ataques.
Ridiculizar las diferencias culturales o linglisticas.
Dafios a la propiedad.

Incitacion a otros a cometer cualquiera de los anteriores.

J) Realizar acoso por discapacidad como, por ejemplo:

Chistes abusivos.
Declaraciones gréaficas o escritas inapropiadas sobre la discapacidad.
Conducta amenazante, humillante o dafiina.

K) Realizar acoso por orientacion sexual:

Contar chistes que refuerzan falsos estereotipos relacionados por
personas LGBT.
Mostrar carteles que denigran a personas LGBT.

Para todos los efectos, este protocolo de actuacién sigue los mismos procedimientos que
el protocolo de maltrato escolar en todas sus etapas y procedimientos. Las medidas que
se adopten, seran aplicadas en conformidad a lo establecido en el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar. Se aplicaran en gradualidad, segun el tipo de falta cometida.

Articulo 5.- Maltrato fisico y/o psicolégico de estudiante a un adulto.
5.1 Forma de la presentacion de la denuncia:

La denuncia debe formularse por escrito al Inspector General, y contener el relato de los
hechos, nombre, apellido, teléfono y direccion del denunciante, ademas de identificar el
posible agresor. Si el denunciante fuese un estudiante testigo del hecho, podra formular la
denuncia verbalmente al profesor jefe o al Inspector General, quienes tomaran nota
escrita de la denuncia, precaviendo en todo momento resguardar la integridad fisica y
psicolégica del denunciante. En cualquier caso, el receptor de la denuncia debera
comunicarla de inmediato al Inspector General.

En el mismo acto, el denunciante debera entregar toda la informacién posible, de distintas
fuentes, ya sean declaraciones, documentos u otros, con el objetivo de comenzar una
investigacion de los hechos.

5.2 Acciones a seguir por el Inspector General una vez recibida la denuncia:

Inmediatamente recibida la denuncia, el Inspector General debe consignarla en el Libro de
Registro, iniciando la investigacion con los debidos antecedentes que tenga del caso.
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Debe quedar registro del proceso de investigacion (entrevistas, etc.) y la conclusion de la
investigacion.

5.3 Acciones inmediatas a tomar por el liceo:

En conjunto con las medidas adoptadas al momento de recibir las denuncias, el
encargado de la investigacion debera tomar todos los resguardos que sean necesarios
para proteger los derechos y garantias fundamentales de los intervinientes en la situacion
de maltrato escolar, cualquiera sea su posicibn en el caso, como agresor 0 como
agredido, respetando, ademas, el derecho al debido proceso. Una de las medidas
posibles a adoptar a tal efecto sera la separaciéon del eventual agresor.

En caso de agresion fisica a colaboradores del liceo (docentes, directivos, asistentes de la
educacion), personal de enfermeria (si los hubiere) o quien el encargado de Ambiente
designe para ello verificara si existe algun tipo de lesion. De ser asi, se llevara al afectado
a un centro asistencial para constatar lesiones. El procedimiento de traslado se realizara
de acuerdo al protocolo de accidentes, y en caso de demora de ambulancia, se realizara
en automovil.

5.4 En caso de constatar lesiones a un funcionario del liceo o apoderado:

Siempre que existan lesiones constatadas y si el estudiante agresor es menor de 14 afios,
se dejara constancia en los Tribunales de Familia que correspondan. Esta accion la
realizara el Inspector General o quien la Direccion designe para ello

Si el estudiante agresor es mayor de 14 afios y si es que existen lesiones constatadas, de
acuerdo a la Ley 20.084, se dejara constancia en Carabineros. Esta accién la realizara el
Inspector General o quien el Direccion designe para ello.

Para todos los efectos, este protocolo de actuacién sigue los mismos procedimientos que
el protocolo de maltrato escolar en todas sus etapas y procedimientos. Las medidas que
se adopten seran aplicadas en conformidad a lo establecido en el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar. Se aplicaran en gradualidad segun el tipo de falta cometida.

Articulo 6.- Maltrato de adulto a estudiante.
6.1 Forma de presentacion de la denuncia.

La denuncia debe formularse por escrito al profesor jefe o al Inspector General, y contener
el relato de los hechos, nombre, apellido, teléfono y direccién del denunciante, ademas de
identificar al posible agresor.

Si el denunciante fuese un estudiante testigo del hecho, podrd formular la denuncia
verbalmente al profesor jefe, al Inspector General, Encargado de Convivencia o Mediador
Escolar, quienes tomaran nota escrita de la denuncia, precaviendo en todo momento
resguardar la integridad fisica y psicoldgica del denunciante.

En cualquier caso, el receptor de la denuncia deberd comunicarla de inmediato a
Direccion.

En el mismo acto, el denunciante debera entregar toda la informacion posible, de distintas
fuentes, ya sean declaraciones, documentos u otros, con el objetivo de comenzar una
investigacion de los hechos.
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Acciones a seguir una vez recibida la denuncia

Inmediatamente recibida la denuncia, Direccién o quien designe, debe consignarla en el
Libro de Registro, iniciando la investigacion con los debidos antecedentes que tenga del
caso. Debe quedar registro del proceso de investigacion (entrevistas, etc.) y la
conclusion de esta dltima.
De los antecedentes que resultaren de la investigacién y acorde a las sugerencias que
surjan de la respectiva investigacion, la Direccién aplicard las amonestaciones
correspondientes en el orden que se indica:

Amonestacion verbal

Amonestacion escrita con copia a carpeta u hoja de vida del funcionario

Amonestacion escrita con informe al Sostenedor.

De evidenciarse maltrato fisico y/o psicolégico de un funcionario a un estudiante,
Direccién debera comunicar inmediatamente a las instancias superiores pertinentes.

6.2 Actuaciones inmediatas a tomar por el Liceo

En conjunto con las medidas adoptadas al momento de recibir las denuncias, quien esté a
cargo de la investigacion debera tomar todos los resguardos que sean necesarios para
proteger a la posible victima.

En caso de agresion fisica a estudiantes, quien estd a cargo de la investigacion o se
designe para ello, verificara si existe algun tipo de lesion. De ser asi, se llevara al afectado
a un centro asistencial para constatar lesiones. El procedimiento de traslado y aviso a la
madre, padre o apoderado se realizara de acuerdo al protocolo de accidentes.

En caso de constatar lesiones, se dejara constancia en Carabineros independiente de que
el agresor sea funcionario del liceo o apoderado.

Direccién es la instancia encargada del manejo comunicacional del caso concreto, quien
tendra que ser informado de los hechos de manera de enfrentar correctamente a la
comunidad escolar, y a la prensa, si fuere el caso.

Direccion debe informar a las instancias superiores pertinentes de la situacién y coordinar
las acciones a seguir. Toda comunicacion enviada a la comunidad educativa debe ser
visada por Direccion. Esto incluye comunicados, notas de prensa, radio, etc.

6.3 Deber de informar a los involucrados

Se informara de la denuncia a todos los involucrados en el caso y sus apoderados. Luego
se informar& al Equipo de Convivencia Escolar del establecimiento de la existencia de
esta denuncia. Es importante aclarar que en esta etapa todavia no hay resolucion ni
sancidn, sino sélo se da cuenta de que hay una investigacion.

6.4 Responsable de la investigacién

La investigaciéon sera conducida integramente por Direccién o quien ésta designe, quien
dejara constancia escrita del proceso. Si hubiere declaraciones de los involucrados o de
terceros, éstos deberan firmar la respectiva acta, dando fe de sus dichos. Se procuraré la
proteccion e integridad de quienes declaren en favor o en contra de los involucrados.

6.5 Duracion de la investigacién

El investigador contara con cinco dias habiles para culminar la investigacién, prorrogable
por cinco dias més. Una vez cumplido el plazo e informado del proceso de investigacion y
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sus resultados, Direccién notificara las medidas a implementar, las que deberan ser
concordantes con las estipulaciones del Reglamento de funcionarios publicos, si el adulto
involucrado fuera funcionario del liceo. Si el denunciado es un apoderado/a del Liceo, se
procedera en funcién de lo dispuesto en el Reglamento Interno del liceo.

6.6 Medidas de acompafiamiento a la victima

En caso de comprobarse maltrato de parte de un adulto a un estudiante, Direccién
solicitard a su equipo directivo un plan de accién y trabajo con el estudiante, de manera
de fortalecer su seguridad y desarrollo de habilidades sociales y comunicacionales, asi
como el apoyo académico necesario.

Si Direccion lo estimara conveniente, podran participar en este plan otros profesionales,
como psicologos.

Ademas, se le informara a la madre, padre o apoderado del estudiante (o estudiantes) del
plan de trabajo a seguir, de lo que se dejara constancia escrita.

6.7 Actuacion de la Direccion del Liceo

Una vez que tome conocimiento de una denuncia relativa a maltrato escolar, debera
realizar todas las etapas contenidas en el presente protocolo de actuacion.

6.8 Comunicacion a las instituciones publicas competentes

Como consecuencia de un caso de maltrato escolar de un adulto a un menor, con
constataciéon de lesiones, se debe informar a uno de los siguientes organismos:
Carabineros, OPT, Fiscalia, PDI o Tribunales de Justicia.

Articulo 7.- Maltrato entre adultos
Podemos identificar las siguientes situaciones:

Entre funcionarios
De funcionario a apoderado
De apoderado a funcionario
Entre apoderados

Cabe sefialar que cualquier acto de maltrato hacia un colaborador del liceo es
considerado un hecho de extrema gravedad.

7.1 Maltrato entre funcionarios y de funcionario a apoderado

La forma de presentar la denuncia y el procedimiento para abordarla sera en Direccion, y
se cefiira a lo establecido en el Reglamento Interno.

En complemento se aplica al hecho este Reglamento y protocolo junto a la normativa
laboral respectiva.

Quien lleva la denuncia y el proceso es la Direccion del Liceo en coordinaciéon con el
Sostenedor.

Siempre debe llevarse un proceso de investigacion.

7.2 Maltrato de apoderado a funcionario

La forma de presentar la denuncia y el procedimiento para abordarla, es Direccion y se
cefiird a lo establecido en el Reglamento Interno.

En complemento se aplica al hecho este Reglamento y protocolo, junto a la normativa
laboral, segun el manual de funcionarios publicos.

Siempre debe llevarse un proceso de investigacion.
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Las medidas disciplinarias se ajustaran a las disposiciones del Reglamento Interno del
liceo. Podran evaluarse y van desde el cambio de apoderado, hasta la denuncia ante
instituciones publicas, asi como medidas reparatorias respecto del apoderado.

7.3 Maltrato entre apoderados

El Liceo ofrecera los buenos oficios de mediacion, si hay voluntad de las partes, teniendo
en cuenta la buena convivencia entre los miembros de la comunidad educativa y el bien
superior de los estudiantes.

Cabe sefalar que los apoderados deben respetar el trato digno y respetuoso establecido
en el articulo 10 de la Ley General de Educacién, en actividades del Liceo.

Cualquier situacion no contenida en este protocolo sera sujeto de revision por parte de las
autoridades del Liceo. Del mismo modo, en caso de que algunos de los hechos
constitutivos de acoso escolar sean delito o infraccion a la integridad del menor, se
realizara la denuncia respectiva ante entidades publicas.
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ANEXO VI

PROTOCOLO PREVENCION SUICIDIO ESCOLAR

Introduccion

Durante el periodo escolar, nifios, nifias y adolescentes atraviesan una serie de cambios,
transiciones y nuevas experiencias que interactlian entre si y contribuyen a su desarrollo,
siendo el espacio escolar donde ocurre gran parte de estas vivencias. El contexto
educativo es un factor protector que favorece el desarrollo del estudiante y su salud
mental, entregandole recursos para su bienestar. Por tanto, es muy importante que el/la
estudiante configure su experiencia escolar como positiva, ya que de lo contrario podria
afectar su salud mental, impactando sus aprendizajes, trayectoria educativa y desarrollo
biopsicosocial (MINEDUC, 2019). La familia, primera responsable de la educacion social y
psico emocional, debe, por su parte, estar permanentemente ocupada de cualquier
situacién que alerte un factor de riesgo.

En este contexto, es que se hace relevante que los establecimientos educacionales
aborden las probleméticas de salud mental, y creen protocolos de accién. Por tanto, el
siguiente documento tiene como objetivo ser una guia para abordar la compleja tematica
del suicidio en contexto escolar, entendiendo que cada situacion es Unica y debe ser
trabajada de manera particular.

Las conductas suicidas abarcan un amplio espectro de conductas, conocido también
como suicidalidad, que van desde la ideacion suicida, la elaboracion de un plan, la
obtencion de los medios para hacerlo, hasta el acto consumado (MINSAL, 2013;
Organizacién Panamérica de la Salud & Organizaciéon Mundial de la Salud, 2014). Es
fundamental considerar el riesgo que cada una de estas manifestaciones conlleva, pues
todas estas conductas tienen un factor comin gue es urgente acoger y atender: un
profundo dolor y malestar psicolégico que impide continuar con la vida y del cual no se
visualizan alternativas de salida o solucién (MINEDUC, 2019).

Por lo que, la conducta suicida se puede expresar mediante las siguientes formas:

1.- Ideacion suicida: tiene que ver con el acto de pensar en atentar contra la propia
integridad, o el sentimiento de estar cansado de la vida, la creencia de que no vale la
pena vivir y el deseo de no despertar del suefio.

2.- Intento de suicidio: Implica una serie de conductas o actos con los que una persona
intencionalmente busca causarse dafio hasta alcanzar la muerte, no logrando su
consumacion.

3.- Suicidio Consumado: Término que una persona, en forma voluntaria e intencional,
hace de su vida. La caracteristica preponderante es la fatalidad y la premeditacion.

Es importante considerar los factores de riesgo y sefiales de alerta que pudiesen
manifestarse en la conducta suicida, ya que como se mencion6é anteriormente, es una
problematica compleja en la que inciden multiples factores que estan interrelacionados.

A continuacion, se detallaran algunos de ellos:

Articulo 1.- Factores de riesgo suicida en la adolescencia

O Intentos de suicidio previos.

O ldentificacion con familiares o figuras publicas que cometen suicidio.

O Alteraciones en el comportamiento sexual como precocidad, promiscuidad, embarazos
no deseados u ocultos, abortos, que haya sido victima de abuso sexual o violacion.

00 Variaciones en el comportamiento escolar, como deterioro del rendimiento habitual,
fugas o desercion escolar, desajuste vocacional, dificultades en las relaciones con
docentes, violencia y bullying entre compafieros, inadaptacion a determinados regimenes
escolares.

O Compafieros de estudio con intento de suicidio.

0 Dificultades socioecon6micas severas.
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0 Permisividad en el hogar ante conductas antisociales.

O Falta de apoyo social.

[J Acceso a drogas y/o armas de fuego.

[0 Aparicion de enfermedad mental especialmente trastorno del humor y esquizofrenia.
O Pertenecer a un grupo en riesgo; estudiantes LGTB, pueblos originarios.

Articulo 2.- Senales de alerta directa

Habla o escribe sobre:

00 Deseo de morir, herirse o suicidarse (0 amenaza con herirse o suicidarse).

0 Sentimientos de desesperacion o de no existir razones para vivir.

0 Sensacién de sentirse atrapado, bloqueado o sufrir un dolor que no puede soportar.

O Ser una carga para otros (amigos, familia, etc.) o el responsable de todo lo malo que
sucede.

Busca modos para suicidarse:

00 BuUsqueda en internet (paginas web, redes sociales, blogs).

O Intenta acceder a armas de fuego, pastillas u otro medio letal.
[J Planifica o prepara el suicidio (lugar, medio, etc.).

Realiza actos de despedida:
0 Envia cartas 0 mensajes por redes sociales.
[ Deja regalos o habla como si ya no fuera a estar mas presente.

Articulo 3.- Seflales de alerta indirecta

0 Alejamiento de la familia, amigos y red social o sentimientos de soledad. Se aisla y deja
de patrticipar.

0 Disminucién del rendimiento académico y de sus habilidades para interactuar con los
demas.

O Incremento en el consumo de alcohol o drogas.

00 Cambio de caracter, animo o conducta, pudiendo mostrarse inestable emocionalmente,
muy inquieto o nervioso.

O Deterioro de la autoimagen, importante baja en la autoestima o abandono/ descuido de
si mismo.

00 Cambios en los habitos de suefio o alimentacion.

00 Muestra ira, angustia incontrolada, o habla sobre la necesidad de vengarse.

A continuacion, se detallardn los pasos a seguir en distintas situaciones relacionadas con
el suicidio:

Articulo 4.- Identificacion de estudiantes con riesgo de suicidio

a) Recepcion de la informacién y derivacion

La informacion puede ser entregada por compafieros/as, apoderado (a), docente o
asistente de la educacion que hayan detectado ideas o conductas preocupantes en algun
otro compafiero/a, o por el o la estudiante afectado/a.

La persona que reciba la informacién debe mantener la calma tanto en su lenguaje verbal
como corporal, mostrar una actitud contenedora y comprensiva, no enjuiciar ni sermonear
al estudiante.

Debe agradecer la confianza del/la estudiante, preguntarle si ha hablado con alguien mas
sobre el tema, y si se encuentra en tratamiento con especialista externo por algin motivo.
Ademas, se le debe decir al/la estudiante que debido a que esta en riesgo su integridad
es necesario solicitar ayuda de un especialista, por lo que se debe informar a la psicéloga
del colegio para que brinde su apoyo y orientacion. Si el/la estudiante solicita que se
guarde el secreto, es necesario explicarle que no es posible porque hay que resguardar
su seguridad, pero que si se resguardara la confidencialidad del caso.

122



REGLAMENTO INTERNO LTC

Posteriormente, el adulto que recibe la informacion debe poner en conocimiento al
encargado de convivencia escolar y efectuar la derivacion formal del o la estudiante el
mismo dia que recibe la informacion. A la vez debe informar a Direccién.

b) Entrevista psicolégica

La especialista entrevista al/la estudiante, le explica que el objetivo es apoyar y orientar
para pensar en otras soluciones, y pedir la ayuda necesaria. La especialista debe indagar
mediante diversas preguntas el grado de riesgo en el que se encuentra el/la estudiante.

¢) Procedimiento segun nivel de riesgo

Luego de la entrevista, la especialista completara la ficha de “evaluacién y manejo del
riesgo suicida” para determinar el grado de riesgo, el proceder con el/la estudiante, y la
informacién al apoderado.

A continuacion, se presenta la ficha:

c.l. Riesgo

Si las respuestas del o la estudiante apuntan a que esta en riesgo se informara al
apoderado de la situacion y se le sugerira consultar especialista externo (psicélogo o
psiquiatra).

Ademas, se le entregara una ficha de derivacion para presentar al especialista, la cual
detallara el motivo de la sugerencia. Posteriormente, se realizara seguimiento de la
situacién entrevistando nuevamente a la estudiante, y consultando a los padres sobre el
procedimiento que siguieron.

Por su parte, se entregara esta informacion a Direccion.

c.2. Riesgo medio

Si las respuestas del o la estudiante apuntan a que esta en riesgo medio se informara al
apoderado el mismo dia, y se les entrevistara lo antes posible para solicitar consulta con
especialista externo (psicélogo y/o psiquiatra) con un plazo de maximo de una semana.
Se les entregara la ficha de derivacion para especialista, la cual detallara el motivo de la
solicitud de atencién. Ademas, se le recomendaran medidas de seguridad en caso de que
la espera de atencion incluya un fin de semana.

Posteriormente, se realizard seguimiento del caso asegurandose que el estudiante haya
recibido la atencion necesaria. Ademas, se alertara a los adultos que se relacionan con el
o la estudiante al interior de la comunidad a estar atentos ante cualquier sefial. También,
se contactara a especialista externo y se seguiran las recomendaciones que se estimen
convenientes para apoyar al o la estudiante. Se mantendra contacto directo con los
padres y el o la estudiante para evaluar su proceso.

c.3. Riesgo alto

Si las respuestas del estudiante apuntan a que esta en riesgo alto se citara al apoderado
el mismo dia, y se le solicitard que concurran a especialista externo (psicélogo y/o
psiquiatra) con el o la estudiante el mismo dia. En caso de encontrarse fuera de atencién
el centro de salud, deben acercarse a un SAPU o servicio de urgencia mas cercano. Se
les entregara la ficha de derivacion para especialista, la cual detallara el motivo de la
solicitud de atencion.

Por su parte, el Liceo y el apoderado deben tomar medidas de precaucion en relacién a
no dejar nunca solo al o la estudiante, y eliminar medios letales del entorno.
Posteriormente, se realizara seguimiento del caso asegurandose que el o la estudiante
haya recibido la atencion necesaria. Ademas, se alertara a los adultos que se relacionan
con el o la estudiante a estar atentos ante cualquier sefial. También, se contactara a
especialista externo y se seguirdn las recomendaciones que se estimen convenientes
para apoyar al o la estudiante. Se mantendra contacto directo con los padres y el o la
estudiante para evaluar su proceso.

Por su parte, se entregara esta informacion a Direccion.
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Articulo 5.- Estudiantes que presentan intentos de suicidio dentro del
establecimiento escolar

a) Intervencidn en crisis

La persona que detecte la situaciéon de un o una estudiante intentando suicidarse debe
guedarse con el o la estudiante, no dejarlo (a) solo (a), y debe enviar a otra persona a
buscar a la psicéloga para que realice una intervencién en crisis (pauta detallada en
Anexo n°l1), dando aviso a Inspectoria General, Convivencia Escolar o Direccién. Y a su
vez comunicandose con el apoderado del estudiante.

Se sugiere sequir las siguientes recomendaciones:

* No dejar al estudiante solo. Debe permanecer junto al estudiante mientras llega el
apoderado.

* No hacerle sentir culpable.

* No desestimar sus sentimientos.

» Expresarle apoyo y comprension.

» Permitirle la expresion de sentimientos.

b) Traslado al centro asistencial

Paralelamente a la intervencién en crisis, Inspectoria General debe solicitar ayuda de
forma inmediata al Sistema de Atencion Médica de Urgencias (SAMU) para solicitar el
traslado del estudiante y seguir sus orientaciones telefénicas. Ademas, Inspectoria
General debe dar aviso al apoderado o algun familiar que pueda acudir al establecimiento
0 centro de salud de traslado.

Por su parte, si el estudiante no presenta pulso, y se observa pérdida total de conciencia,
no debe ser movilizado, debiendo esperar para su traslado al SAMU.

¢) Intervencién grupal de contencién en aula

Segun lo sugerido por el MINEDUC (2019), y dependiendo de la situacion particular y la
necesidad de los demas estudiantes, la psicologa del establecimiento podria realizar una
intervencion grupal con el curso del estudiante afectado. Esta intervencion estaria
enfocada en canalizar las emociones de los demés estudiantes y reflexionar sobre la
tematica, de este modo se podria generar una consciencia colectiva que podria servir de
proteccién para el grupo. Es importante consultarle al o la estudiante afectado/a si quiere
0 no participar de esta instancia.

Articulo 6.- Estudiantes que presentan intentos de suicidio fuera del
establecimiento escolar

a) Informe al establecimiento escolar

El apoderado del/la estudiante debe dar aviso al establecimiento educacional lo antes
posible sobre el intento de suicidio realizado por el o la estudiante. Se sugiere que en esa
reunion esté presente Direccion, Convivencia Escolar, Inspectoria General y Psic6loga
(0).

Si el o la estudiante no se encuentra en tratamiento externo, el establecimiento solicitara
atencion psiquiatrica y psicolégica de manera inmediata. Ademas, se solicitaran
documentos que acrediten dicho tratamiento y que se encuentra en condiciones
sicolégicas para incorporarse a clases.

b) Reincorporaciéon del estudiante al establecimiento

Cuando el o la estudiante se reincorpore, la psicologa realizard seguimiento del caso
asegurandose que el/la estudiante esté en tratamiento externo. Ademas, se alertara a los
adultos que se relacionan con él o ella a estar atentos ante cualquier sefial. También, se
contactard a especialista externo y se seguiran las recomendaciones que se estimen
convenientes para apoyar al o la estudiante. Se mantendra contacto directo con los
padres y el o la estudiante para evaluar su proceso.
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¢) Intervencién grupal de contencidn en aula

Segun lo sugerido por el MINEDUC (2019), y dependiendo de la situacion particular y la
necesidad de los demas estudiantes, la psicologa del establecimiento podria realizar una
intervencion grupal con el curso del estudiante afectado. Esta intervencion estaria
enfocada en canalizar las emociones de los demas estudiantes y reflexionar sobre la
tematica, de este modo se podria generar una consciencia colectiva que podria servir de
proteccion para el grupo. Es importante consultarle al o la estudiante afectado/a si quiere
0 no participar de esta instancia.

Los padres y apoderados deben seguir indicaciones otorgadas por el especialista del liceo
y directivos, asi como cumplir con tratamientos, sesiones, medicamentos, etc. que
determine el médico tratante (especialista externo). Todo estudiante que presente riesgo
suicida, independiente del grado, debe, al momento de incorporarse a clases, asistir con
el documento de especialista externo que indique expresamente que se encuentra en
condiciones para incorporarse.

Anexo i
“Pauta de intervencion en crisis”

La ayuda psicolégica de emergencia o intervencion en crisis se basa en el establecimiento
de una comunicacién franca, para lo cual es recomendable comenzar llamando por su
nombre a la persona en riesgo, para recordarle su identidad sutiimente.

Se debe develar el problema que generé la crisis, y ofrecerle ayuda para solucionarlo,
tratando de adoptar una actitud positiva y recordandole que su familia y amigos se
preocupan por él o ella.

Frente a un riesgo inminente de suicidio, se debe solicitar ayuda en forma inmediata
(intentar llevar a la persona a un servicio urgencia o llamar a los Carabineros) y mientras
tanto:

00 No dejarle solo, es necesario que la persona en riesgo se sienta acompafiada.
00 No hacerle sentir culpable.

[0 No desestimar sus sentimientos.

0 Expresarle apoyo y comprension.

O Permitirle la expresién de sentimientos.

Las crisis suicidas se caracterizan por ser breves, y se diferencian de los procesos que
llevan a ellas, los que suelen arrastrarse por tiempos mas largos. Durante estas crisis es
fundamental crear un espacio para el pensamiento y la verbalizacién de los sentimientos,
de forma que la persona en riesgo lo pueda utilizar como un modo de mediar entre la
desesperacion y la accion, permitiendo cuestionarse la posibilidad de encontrar otra
salida.

Lo fundamental es mantener con vida a la persona en riesgo, hasta que pase la crisis, por
ello es

necesario que todas las personas sepan como ayudar a una persona en crisis suicida:

O En primer lugar, SIEMPRE hay que creerle a la persona que manifiesta la intencion o
ideacion suicida. No se deben banalizar ni despreciar las amenazas suicidas. Tampoco
pensar que lo que quiere es llamar la atencién. El 80% de los pacientes que se han
suicidado habian expresado sus ideas de suicidio previamente. Cualquier amenaza de
suicidio debe ser tomada en serio.

0 No dejarle sola e intentar llevarla a un centro de salud o a un médico general o
psiquiatra, segun en el riesgo en que se encuentre. Enfatizar a la persona la necesidad de
recibir ayuda.

O Tomar medidas para disminuir los riesgos, alejando los objetos que puedan servir para
realizar el acto suicida.

0 Generar un espacio de confianza, de escucha y de contencién.

00 No ser criticos frente a la situacion.
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0 Reforzar los recursos de la persona, su potencial de vida.

[0 Garantizar la seguridad personal.

0 Buscar respuestas alternativas, ayudandole a encontrar opciones a la autodestruccion,
pero teniendo especial cuidado con aquellas alternativas que mencione la persona, pero
que no pueda realizar inmediatamente (por ejemplo, “Voy a irme de la casa”, sin tener otro
lugar donde vivir; “Me voy a olvidar de éI”, como si la memoria fuera una pizarra, que se
puede borrar en un momento y no quedar huellas de lo escrito; “Tengo que cambiar para
que ella vuelva”, a pesar de que ella no desea nada mas con él y ya tiene un nuevo
amante; etc.)

0 Ayudar a que la persona exprese sus sentimientos. Explorar el motivo de la intencién de
autoeliminacion.

00 No emitir juicios de valor.

] Hablarle en forma tranquila y pausada.

La clave es estas situaciones es escuchar atentamente a la persona en crisis y facilitar
que se desahogue. Se deben usar frases cortas que hagan que la persona se sienta
comprendida y tomada en serio (por ejemplo, “Me imagino”, “Entiendo”, “Es légico”,
“Claro”, “No es para menos”, etc.). El objetivo de esta primera ayuda es conocer como se
siente la persona aqui y ahora.

Generalmente, las personas en crisis suicida se sienten muy solas, sin nadie interesado
en entenderlas. Suelen sumergirse en un profundo aislamiento, lo que acrecienta los
sentimientos de soledad. Con frecuencia consideran que la vida no tiene sentido alguno, y
piensan que las demas personas estarian mejor si dejaran de existir. Se sienten
pesimistas, creen que nada les ha salido, les sale, ni les saldra bien en sus vidas y que
sus dificultades no tienen solucion.

Durante la crisis suicida, los pensamientos e ideas sobre el suicidio se hacen mas fuertes
y convincentes, pero al mismo tiempo, coexisten los deseos de seguir viviendo si “las
cosas mejoraran”, si se les brindara un poco de ayuda. El escucharlos, asistirles y
acompanfarlos, es expresion de esa ayuda que estan buscando.

Anexo ii

PAUTA PARA LA EVALUACION Y MANEJO DEL RIESGO SUICIDA’

Oltimo mes

Formule las preguntas 1y 2

51 NO

1) ;Has deseado estar muertolal o poder dorrmirte y no despertar?

2} ¢Has tenido realmente la idea de suicidarte?

Si la respuesta es "SI” a la pregunta 2, formule las preguntas 3, 4,5,y 6
5i la respuesta es "NO" continde a la pregunta &

3) {Has pensado en codmo llevarias esto a cabo?

4) ;Has tenido estas ideas y en cierto grado a intencién de llevarlas a cabo?

5) ¢Has comenzado a elaborar o has elaborade los detalles sobre como
suicidarte? ; Tienes intenciones de llevar a cabo este plan?

Siempre realice la pregunta 6

Alguna vez en la vida

para hacer algo para terminar con tu vida?

En los Gltimos 3 meses

5ila respuesta es “SI" ;Fue dentro de Los Gltimos 3 meses? _

6} ;Alguna vez has hecho algo, comenzado a hacer algo o te has preparado
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Anexo iii

Toma de Decisiones para el facilitador comunitario/entrevistador

Si el estudiante responde que NO a todas las preguntas de la pauta, recuerde que igualmente presenta sefiales
de alerta y que por lo tanto, debe dar cuenta de &stas a sus padres y sugerir una evaluacion de salud mental

Si la respuesta fue Sl solo a las preguntas 1y 2:

1) Informe al Area de Convivencia sobre el riesgo detectado.

2) Contacte a los padres o cuidadores y sugiera acceder a atencion de salud mental
para evaluacion de este y otros ambitos.

3) Entregue ficha de derivacion a centro de salud para facilitar referendia.
4) Realice seguimiento del/la estudiante.

Riesgo Medio

Riesgo Alto

Si la respuesta fue Si a pregunta 3 o “mas alla de 3 meses” a pregunta 6:

1) Informe al Director (o0 a quien &ste designe) una vez finalizada la entrevista

2) Una vez informado, el Director debe contactar a los padres o cuidadores para
informarle de la situacion y solicitar la atencion en salud mental del estudiante dentro
de una semana.

3) Entregue a los padres la ficha de derivacion al centro de atencion primaria (o al
centro de salud de preferencia en caso de ISAPRE) y apoye el proceso de referencia al
centro de salud si es necesario.

4) Realice seguimiento del caso, asegurandose gue el estudiante haya recibido la
atencion

5) Recomiende medidas de seguridad en caso de que durante a espera de atencion
se incluya un fin de semana (acompanamiento al estudiante, limitar acceso a medios
letales u otro}

Si la respuesta fue Si a preguntas 4, 5 y/o 6 en los "Gltimos 3 meses”:

1) Informe al Director (0 a quien éste designe).
2) Una vez informado, el Director debe contactar a los padres o cuidadores para que
concurran lo antes posible a 1a escuela o liceo para ser informados de la situacion,
acompanen al estudiante y que &ste concurra a atencion en salud mental en el
mismo dia Entregue a los padres |a ficha de derivacion al centro de atencidn primaria
{o al centro de salud de preferencia en caso de ISAPRE),
En caso de encontrarse fuera de horario de atencion el centro de salud, el estudiante
debe concurrir al SAPU o Servicio de Urgencia mas cercano, acompanado de |a ficha de
derivacion.
3) Tome medidas de precaucion inmediatas para el riesgo suicida:

+ Acompaniar al estudiante hasta que se encuentre con sus padres o cuidadores.

Nunca dejarlo solo.

+ Facilitar la coordinacion con el Centro de Atencion Primaria cuando corresponda.

+ Eliminar medios letales del entorno.
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ANEXO VII

PROTOCOLO DE REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE
ESTUDIO

Articulo 1.- Fundamentos

El liceo busca fortalecer el desarrollo de actividades culturales y deportivas, permitiendo la
participacion constante de sus estudiantes con otras instituciones, ya que considera que
la interaccion y la comunicacién son los medios fundamentales para lograr el desarrollo de
las personas. Se encuentran entre éstas: actividades deportivas, excursiones, visitas
pedagogicas, trabajos de ayuda a la comunidad, trabajos sociales, entre otros. El
proposito de este documento es entregar recomendaciones de prevencion de riesgos para
actividades en terreno que realizan los profesores y estudiantes.

Toda salida del liceo que realizan los estudiantes representando al establecimiento, lo
hardn en compafiia de uno o mas adultos que velardn por la seguridad y el buen
desempefio de los estudiantes. Durante estas salidas regirdn las mismas normas
existentes en el Reglamento Interno.

El liceo estima que las salidas pedagodgicas constituyen experiencias académicas
irreemplazables para el desarrollo y complemento de las distintas asignaturas. Estas
salidas, por tanto, deben estar vinculadas con los contenidos y habilidades de los
programas de estudio de los distintos cursos.

Articulo 2.- Planificacion y reglamento para salidas.

Este tipo de salidas deben ser planificadas con anticipacion, ya que deben insertarse
dentro de los objetivos curriculares o actitudinales a desarrollar en los estudiantes.

2.1 El profesor debe presentar al Jefe UTP o Coordinador respectivo, con a lo menos 20
dias de anterioridad a la fecha en la que esta prevista la salida, un programa de
trabajo en el que indiquen los objetivos de aprendizaje que aborda con la salida, las
actividades a desarrollar, el lugar, tiempos, aspectos logisticos, acompafiantes (si
fuera necesario) internos o apoderados, medidas de seguridad (vestimenta,
blogueador, etc.) y evaluacién. Debe ser firmada por el profesor.

2.2 Laactividad debe ser aprobada por el Jefe UTP o Coordinador de area respectivo.

2.3 El profesor a cargo de la actividad debe enviar informacién de la actividad a los
padres, sefialando, entre otros aspectos, hora de salida y llegada, junto con el
documento de autorizacion, la que los estudiantes deben traer firmada por su
apoderado, 48 horas antes de efectuarse ésta. Esta informacién debe contar con el
visto bueno del Inspector General.

2.4 El profesor a cargo de la actividad debe pasar lista en libro de clases antes de la
salida.

2.5 El profesor a cargo del grupo que sale del establecimiento, debe dejar registro en el
libro de clases los objetivos de la salida y el lugar al que se dirige.

2.6 El profesor a cargo de la salida debe entregar 48 horas antes al Inspector General
las autorizaciones firmadas y el listado de los estudiantes que asistiran.

2.7 ElInspector General debe dejar junto a las fichas de autorizacion de los estudiantes,

copia del permiso de circulacion del vehiculo que transporta a los estudiantes, la
revision técnica al dia y copia del permiso de conducir del chofer, Certificado de
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2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

Antecedentes para fines educativos, Certificado de inhabilidad para trabajar con
menores. El vehiculo de transporte debe contar con cinturén de seguridad, lo que
consta a través de una certificacion del Ministerio de Transportes sobre condiciones
de seguridad (Decreto 175 de 2016 y N 158 del 2013 del Ministerio de Transportes).

El profesor a cargo debe cautelar que la actividad se realice en condiciones que no
impliquen riesgos para los estudiantes, previniendo la dispersion del grupo.

El liceo no podra autorizar a ningun estudiante que salga del Liceo, si es que no
cuenta con autorizacion firmada del apoderado. No es valida la autorizacion por
correo electronico, ni telefénica que haga el apoderado.

En caso de que la actividad se realice fuera de la comuna de Copiapd, Direccion
informara de estas salidas a la Direccion Provincial, a través de oficio, con 15 dias
de anterioridad de cada salida que el liceo efectle.

En caso de producirse la suspensién de alguna salida, el profesor a cargo debera
informar con anticipacion de esta situacion a la Direccion del establecimiento,
jefatura técnica e inspector general, apoderados y estudiantes.

El docente a cargo sera el responsable de la salida a terreno desde su inicio hasta
su término o regreso al liceo, por lo tanto, tomara todas las medidas de seguridad
pertinentes, que minimicen los riesgos de accidentes para los estudiantes.

Para las salidas fuera del establecimiento, el grupo de curso o grupo de estudiantes,
debera contar con un adulto por cada diez estudiantes. Cada estudiante debera
contar con una tarjeta visible, en donde se especifique: Nombre del estudiante,
curso y liceo, y al reverso nombre del docente a cargo, nimero telefénico y direccion
del liceo. A su vez, el responsable de la actividad y los adultos que acompafan,
deberan tener en todo momento su credencial visible con su nombre, apellidos, liceo
y teléfono del liceo.

El docente a cargo de la salida pedagdgica y profesores acompafiantes deberan
coordinarse con el Jefe de UTP para organizar el material de trabajo que utilizaran
los cursos que quedaran sin su atencion.

Las salidas pedagdgicas se encuentran cubiertas por el Seguro Escolar de acuerdo
a las disposiciones de la Ley N°16.744 D.S. N°313, por lo tanto, en caso de sufrir un
accidente, el estudiante debera concurrir al Servicio de Salud Publica més cercano,
donde indicara las circunstancias del accidente y que se encuentra cubierto por el
Seguro Escolar. Si el estudiante al momento de sufrir el accidente, no contara con la
Declaracién Individual de Accidente Escolar, deberd concurrir, dentro de las 24
horas de ocurrido el accidente al liceo, para que le sea entregado y pueda
presentarlo en el Servicio de Salud Publico en que fue atendido.

Los estudiantes usaran su uniforme o buzo segun lo indique el docente a cargo. En
caso de detectarse incumplimiento a esta disposicion, Inspectoria General podra
negar la salida del estudiante que se encuentre en esta situacion.

Durante las salidas pedagogicas, los estudiantes deberan mantener un
comportamiento adecuado a las disposiciones del Reglamento Interno del lugar
visitado, sea ésta una empresa, museo, etc.

En caso de que algun estudiante manifestara conductas que transgredan las

normas de la institucion, se procedera a la aplicacién del Reglamento Interno y se
evaluara la participacion en otras salidas pedagdgicas para esos estudiantes.
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2.19 El docente a cargo debera entregar un informe escrito con la evaluacién de la salida
educativa.

Articulo 3.- Resguardo de responsabilidad

Cualquier situacion que afecte la integridad de los estudiantes dentro del contexto de una
actividad (salidas de fin de afio, giras, etc.), con o sin fines pedagogicos, que no cuente
con la debida autorizacion de parte del liceo o de la Direccién Provincial de Educacion, no
guedan bajo la responsabilidad del liceo y los estudiantes no estaran protegidos por el
Seguro Escolar.
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ANEXO VI

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A ROBO, HURTO Y/O FALSIFICACIONES

Articulo 1. Conceptos

Ante el extravio de alguna de las pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, el afectado puede informar de forma presencial a Inspectoria General,
aportando antecedentes iniciales que permitan resolver la situacion. A partir de este
hecho, se activara el siguiente protocolo.

Articulo 2. Procedimiento

2.1. Ante el extravio de especies personales ocurrida en el interior del Liceo:

a)
b)

9)

h)

Acoger el relato del afectado.
La instancia encargada de acoger el relato, debera ser Inspectoria. La persona
que recibe el caso debe proceder con diligencia y rapidez, dejando constancia por
escrito de los hechos relatados. Si esto ocurre al término de la jornada, debe
retomar el caso a primera hora del dia siguiente.
Quien acoge el relato, se deberd comunicar con el Inspector General, para
informarle del hecho, y posteriormente citar al apoderado para informarles de la
situacion.
Si la situacion afectare a un trabajador del liceo, se informard a Direccion, quien
implementara el procedimiento para estos casos.
Se debera dejar constancia escrita del hecho, sefialando lo mas explicito posible
los siguientes antecedentes: fecha, hora, lugar, tipo de especie sustraida, detalles
del momento en que descubre el hecho, datos anexos.
Seran documentos necesarios e imprescindibles para actuar sobre el caso:
Constancia escrita del hecho.
Se podra citar, segun sea el caso y si lo amerita, al Equipo de Convivencia
Escolar, para dar a conocer la situacidon y determinar la aplicacion de
medidas establecidas en el Reglamento Interno.
Segln sea el caso, el liceo podra poner en conocimiento a las autoridades
publicas correspondientes.
Las medidas formativas, de acompafiamiento, sancionatorias y de reparacion
seran aquellas indicadas en el Capitulo sobre Debido Proceso Escolar.
Se debe considerar que el liceo prohibe el ingreso de objetos de valor que no sean
estrictamente necesarios para la actividad académica.
Es importante recordar la solicitud del Liceo respecto a que todos los utiles y
prendas deben estar marcadas.
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ANEXO IX

PROTOCOLO DE PORTERIA

Como Liceo, estamos en constante mejora en la seguridad en el ingreso y salida de
estudiantes, apoderados o visitas externas al establecimiento, por lo que se ha definido un
protocolo que tiene como objeto mantener mayor control en dichos momentos y clarificar
las responsabilidades.

Articulo 1. Procedimiento:

11

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

El portero es el primer encargado de recibir, acoger y/o de controlar el ingreso y
egreso de estudiantes, apoderados y personas que requieran o hayan sido citados
al establecimiento.

El portero no esta autorizado para dejar salir estudiantes.

El Portero es el encargado del registro de salida de los estudiantes debidamente
autorizados.

El retiro de estudiantes lo podré realizar sélo el apoderado titular, el apoderado
suplente, el padre o la madre.

El retiro de estudiantes del Liceo, no esta autorizado para realizarse en horario de
recreos, ni de colacion.

Toda persona que ingrese (apoderados, estudiantes en practica, ex — estudiantes, y
otros) al establecimiento, deberd quedar debidamente registrada y tener visible su
tarjeta de visita.

La Porteria debera asegurarse que a la persona a quien se busca 0 necesita se
encuentre disponible o en horario de atencién de apoderado y /o en horario que no
interrumpa sus horas de clases y/o reuniones.

La porteria debera verificar que:
Los inspectores, profesores y/o funcionarios del establecimiento se
encuentren disponibles para atender el requerimiento de las visitas, para asi
autorizar ingreso; de lo contrario la persona deberé esperar en entrada.
El profesor que sea requerido para atencion de apoderados, padres o
madres se encuentre en el edificio y posteriormente autorizara el ingreso de
la persona que requiere ser atendida.

Porteria no esta autorizada a recibir ningun trabajo o material de estudiantes.
Las personas que ingresen al establecimiento para acompafar a sus hijos en las

actividades Acle, etc. (en los dias y horarios ya establecidos), deberan registrarse
en Porteria y evitar salidas y entradas una vez dentro.
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ANEXO X

PROTOCOLO DEL ESTABLECIMIENTO DEBERES DEL LICEO CON LAS
ESTUDIANTES EN CONDICIONES DE EMBARAZADA, MATERNIDAD O
PATERNIDAD:

1.- En el caso de existir embarazo adolescente se procedera segun la normativa vigente y
siempre en consulta con los padres o apoderados y en comun acuerdo se buscaran las
garantias de salud, cuidado y continuidad de estudios, otorgando todas las facilidades
para el caso.

2.- Direccién garantizara que la estudiante sea tratada con respeto por todas las personas
gue trabajan en el establecimiento.

3.- Quien detecte el caso de embarazo adolescente tiene el deber de informar a su
Profesor Jefe de la situacion.

4.- El Profesor Jefe mantendra entrevistas periddicas con la estudiante y el apoderado.
Debera derivar a la brevedad al &rea de Convivencia Escolar.

5.- El area de Convivencia Escolar llevara registro de las estudiantes embarazadas y las
madres y padres adolescentes, con la finalidad de brindar apoyo y acompafamiento a los
estudiantes, para que no abandonen el sistema y terminen su proceso escolar. Para ellos
se realizaran una serie de talleres con el Equipo Psicosocial.

6.- Se respetara el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus
estudios después del parto.

7.- El Liceo no definira un periodo PRENATAL y POSTNATAL para los estudiantes. La
decision de dejar de asistir a clases durante los ultimos meses del embarazo y postergar
su vuelta a clases, depende exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas a
velar por la salud de la joven y el hijo o hija por nacer.

8.- La estudiante podra solicitar a Inspectoria los permisos necesarios para asistir a sus
controles médicos prenatales y post natales, asi como a los que requiera su hijo/a, los
cuales deberan ser firmados por su apoderado y avalados por citacién a control o cita
médica. El estudiante padre podréa solicitar a Inspectoria los permisos para acompafar a
la madre de su hijo/a a controles médicos prenatales y post natales, asi como los que
requiera su hijo/a, los cuales deberan ser firmados por su apoderado y avalados por
citacién a control o cita médica.

9.- La estudiante tiene derecho a adaptar el uniforme escolar a la condicion de embarazo.

10.- La estudiante podra asistir con buzo institucional u otro de colores institucionales
durante su embarazo.

11.- La estudiante podra participar en las organizaciones estudiantiles, actividades extra
programaticas realizadas al interior o exterior del liceo, asi como en las ceremonias donde
participen sus compaifieros de liceo. Excepto si hay contraindicaciones especificas del
médico o impliquen un riesgo para el embarazo.

12.- La estudiante sera evaluada, sin perjuicio que los docentes les otorguen facilidades
académicas y un calendario flexible que resguarde su derecho a la educacion.

13.- Se le otorgara a la estudiante todas las facilidades para compatibilizar su condicion
de estudiante y de madre durante el periodo de lactancia. La Unidad Técnica Pedagdgica
del liceo, elaborara si fuera necesario, una programacion del trabajo escolar, asi como de
los procesos evaluativos para la estudiante embarazada que le permita desenvolverse de
manera normal en el liceo y al mismo tiempo pueda cumplir con los cuidados y controles
de su condicibn de embarazo. Esta programacion de trabajo escolar, asi como de los
procesos evaluativos para la estudiante en condiciébn de embarazo, son coordinadas entre
los profesores de los distintos ramos e informada a los padres y/o apoderados de la
estudiante.

Articulo 1.- Deberes de la estudiante en condicién de embarazo, maternidad y
paternidad

1.- Los estudiantes deben comprometerse a cumplir con sus deberes y compromisos
escolares.

2.- Los estudiantes deben realizar todos los esfuerzos para terminar su afio escolar, como
asistir a clases y cumplir con el calendario de evaluaciones, especialmente si hay
recalendarizacion de pruebas y trabajos.
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3.- La estudiante debe justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé
como de la madre, con los respectivos certificados médicos.

4.- Los estudiantes deben informar, a través de un certificado médico al establecimiento,
sobre la fecha del parto para programar las actividades académicas.

5.- Los estudiantes tienen derecho a ser promovidos de curso con un porcentaje de
asistencia menor a lo establecido, siempre y cuando dichas inasistencias hayan sido
debidamente justificadas por los médicos tratantes. No se considera el 85% de asistencia
a clases durante el afio escolar, esto debe ser por situaciones derivadas por el embarazo,
por ejemplo: pre natal, parto, post natal, control de nifio sano, lactancia.

6.- En el caso de que la estudiante tenga una asistencia a clases menor a un 50% durante
el afio escolar, el director/a del establecimiento tiene la facultad de resolver su promocion.
Lo anterior, en conformidad con las normas establecidas en los Decretos Exentos de
Educacion N° 511 de 1997, N° 112 y 158 de 1999 y N° 83 de 2001, o los que se dictaren
en su reemplazo.

7.- La estudiante tiene derecho a amamantar; para ello puede salir del Liceo en recreos o
en horarios que indique el médico tratante y correspondera como maximo a una hora de
la jornada diaria de clases durante el periodo de lactancia (6 meses).

Articulo 2.- Deberes de los apoderados de estudiantes en condicién de embarazo,
maternidad o paternidad.

8.- El apoderado debe informar al establecimiento educacional sobre la condicion de
embarazo de la estudiante a la Direccion del Liceo.

9.- Cada vez que la estudiante se ausente, el apoderado debera concurrir al
establecimiento a entregar el certificado médico correspondiente.

10.- El apoderado debera velar por la efectiva entrega de materiales de estudio,
calendario de evaluaciones y cumplimiento de compromisos por parte de la estudiante.
11.- El apoderado debera mantener su vinculo con el liceo cumpliendo con su rol de
apoderado.

. MARCO LEGAL.

El Ministerio de Educaciéon protege a las estudiantes embarazadas y madres
adolescentes, garantizando su derecho a estudiar, a través del articulo 11° de la Ley N°
20.370 General de Educacion, 2009: “El embarazo y la maternidad no constituiran
impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion de
cualquier nivel. Estos ultimos deberadn, ademas, otorgar las facilidades académicas y
administrativas, para la permanencia de las estudiantes en el sistema educativo”. Desde
el afio 2004, el Decreto N° 79 regula el estatuto de las alumnas en situacion de embarazo
y maternidad.

IIl. DECRETO.

Articulo 1°.- El derecho a ingresar y a permanecer en la educacion basica y media, asi
como las facilidades académicas que los establecimientos educacionales deben otorgar a
las alumnas en situacion de embarazo o maternidad se regiran por el siguiente
Reglamento.

Articulo 2°.- Los estudiantes en situacion de embarazo, maternidad y paternidad tienen
los mismos derechos que los demas estudiantes en relacion a su ingreso y permanencia
en los establecimientos educacionales, no pudiendo ser objeto de ningun tipo de
discriminacion, en especial el cambio de establecimiento o expulsion, la cancelacién de
matricula, la negacién de matricula, la suspensiéon u otra similar.

Articulo 3°.- El embarazo, maternidad o paternidad de algun estudiante no podra ser
causal para cambiarla de jornada de clases o a un curso paralelo, salvo que ésta
manifestare su voluntad expresa de cambio fundada en un certificado otorgado por un
profesional competente.

Articulo 4°.- Las autoridades directivas y el personal del establecimiento a que asistan los

estudiantes en situacion de embarazo, maternidad y paternidad, deberan tener por este
respeto por su condicion.
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Articulo 5°.- La direccion del establecimiento educacional debera otorgar las facilidades
académicas necesarias para que los estudiantes en situacion de embarazo, maternidad o
paternidad asistan regularmente durante todo el periodo de embarazo al Establecimiento
de Salud correspondiente para el control prenatal periédico, como asimismo, a los
controles médicos de post parto y a los que con posterioridad requiera el lactante.

Articulo 6°.- En el caso que el uso del uniforme escolar sea obligatorio, la estudinte en
situacion de embarazo tendré el derecho a adaptarlo a sus especiales condiciones.

Articulo 7°.- Las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 313 de 1972, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que reglamenta el Seguro Escolar, seran
aplicables a las alumnas en situacién de embarazo o de maternidad.

Articulo 8°.- Las estudiantes en situacion de embarazo o maternidad tendran derecho a
participar en organizaciones estudiantiles, asi como en cualquier ceremonia que se
realice. Asimismo, tendran derecho a asistir a todas las actividades extra programaticas
gue se realicen al interior o fuera del establecimiento educacional, con las excepciones
gue se deriven de las indicaciones del médico tratante.

Articulo 9°.- Las estudiantes en estado de embarazo deberdn asistir a las clases de
Educacion Fisica en forma regular, siguiendo las orientaciones del médico tratante, sin
perjuicio de ser evaluadas en forma diferencial o ser eximidas en los casos en que por
razones de salud asi procediera. Las estudiantes que hayan sido madres estaran
eximidas del Subsector de Educacion Fisica hasta el término del puerperio. Asimismo, en
casos calificados por el médico tratante, podran eximirse de este Subsector.

Articulo 10°.- Las estudiantes en estado de embarazo o maternidad seran sometidas a
los procedimientos de evaluacién establecidos en el Reglamento del establecimiento
educacional, sin perjuicio de la obligacion de los docentes directivos del establecimiento
de otorgarles las facilidades académicas sefialadas en el articulo 11, incluido un
calendario flexible que resguarde el derecho a la educaciéon de estas estudiantes y de
brindarles apoyos pedagdgicos especiales mediante un sistema de tutorias realizado por
los docentes y en el que podran colaborar sus comparieros de clases.

Articulo 11.- Los establecimientos educacionales no exigiran a las alumnas en estado de
embarazo o maternidad el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar cuando las
inasistencias tengan como causa directa enfermedades producidas por el embarazo, el
parto, el 3 post parto, enfermedades del hijo menor de un afio, asistencia a control de
embarazo, del post parto, control de nifio sano, pediatrico u otras similares que determine
el médico tratante. En el caso que la asistencia a clases durante el afio escolar alcance
menos de un 50%, el Director del establecimiento educacional resolvera de conformidad
con las normas establecidas en los Decretos Exentos de Educacion N°s. 511 de 1997,
112 y 158, ambos de 1999 y 83, de 2001 o los que se dictaren en su reemplazo, sin
perjuicio del derecho de apelacion de la alumna ante el Secretario Regional Ministerial de
Educacion respectivo.

Articulo 12.- Los establecimientos educacionales deberan otorgar a las estudiantes
facilidades para compatibilizar su condicion de estudiantes y de madres durante el
periodo de lactancia.

Articulo 13.- Las disposiciones del reglamento interno de los establecimientos
educacionales no podran vulnerar las normas contenidas en el presente reglamento.

Articulo 14.- Los establecimientos educacionales deberan poner en conocimiento de la
comunidad escolar el presente reglamento.

Articulo 15.- La Direcciébn de los establecimientos educacionales velaran por el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en este reglamento.

Articulo 16.- Convivencia Escolar acogerd los reclamos que se originen por la
inobservancia de las disposiciones contenidas en este reglamento.
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ANEXO XI
PROTOCOLOS CONTEXTO COVID-19

Articulo 1.- De los conductos regulares y protocolos de actuacidn frente a casos de
conocimiento de covid-19 de algun miembro del establecimiento

Se considera como miembro de la comunidad educativa a: estudiantes, docentes,
apoderados, asistentes de la educacion y equipo directivo.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de un caso
sospechoso o caso confirmado de Covid-19, ya sea de un apoderado, estudiante y/o
funcionario, tendra el deber de resguardar la integridad de los involucrados, manteniendo
la confidencialidad de los antecedentes, entregandola sélo a quien corresponda, de
acuerdo al siguiente conducto:

1) En primera instancia, si el afectado lo desea o acepta, se debe comunicar a Direccion,
quien derivara el caso al Equipo Psicosocial.

2) En segunda instancia, el Equipo Psicosocial, en representacion del Liceo, realizara el
acompafiamiento necesario, y a su vez mantendra informado permanentemente de la
situacion a la Direccion.

3) La Direccion del Establecimiento, segun los antecedentes recogidos, evaluara la
pertinencia de informar al resto de la comunidad escolar, en caso de agravamiento,
siempre que la familia autorice, con el fin de entregar algun apoyo al grupo familiar.

Articulo 2.- Protocolo de alerta temprana en contexto Covid-19

Ante cualquier caso confirmado o probable de Covid- 19 dentro de la comunidad
educativa, la directora o director del establecimiento educacional debe contactar a Jefe
Provincial de Educacion y a la SEREMI de Salud respectiva, quien determinard las
medidas a tomar.

2.1 Protocolo para un contacto estrecho de Covid-19

Se considera como miembro de la comunidad educativa a: estudiantes, docentes,
asistentes de la educacion y equipo directivo.

1.- Si un miembro de la comunidad educativa, es contacto estrecho de un caso
confirmado de Covid-19, debera realizar una cuarentena de 11 dias. No se suspenden
las clases presenciales, ni en el curso, ni en el establecimiento. Conta con un PCR
negativo, no exime de realizar la cuarentena obligatoria, quien podra continuar con las
actividades académicas de manera remota.

2.2 Protocolo para estudiantes casos confirmados o probable de Covid-19

1.-Si un estudiante es caso confirmado o probable de COVID-19, deberda cumplir
aislamiento por 11 dias. Si el estudiante afectado asistié al establecimiento en periodo de
transmisibilidad*, todas las personas que conformen su curso deberan cumplir
cuarentena, desde la tltima fecha de contacto con el caso.

2.- Las personas en aislamiento, podran continuar con sus actividades académicas de
manera remota, siempre que sus condiciones de salud lo permitan.

2.3 Protocolo para funcionarios en caso confirmado o probable de Covid-19.

1.- Si un docente, asistente de la educacién o miembro del equipo directivo, es caso
confirmado o probable de Covid-19, todas las personas que tuvieron contacto estrecho
con el caso positivo o probable, deben cumplir aislamiento por 11 dias. La SEREMI de
Salud respectiva, indicard al establecimiento si se debe suspender las clases
presenciales de curso, niveles, ciclos o del establecimiento completo.
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2.- Las personas en aislamiento, podran continuar con sus actividades académicas de
manera remota, siempre que sus condiciones de salud lo permitan.

2.4 Protocolo para 2 o0 méas casos confirmados o probables de Covid-19 en el
establecimiento.

1.- Los afectados deberan cumplir con aislamiento por 11 dias. Si los casos asistieron al
establecimiento en periodo de transmisibilidad*, la SEREMI de Salud respectiva,
indicara al establecimiento si se debe suspender las clases presenciales de curso,
niveles, ciclos o del establecimiento completo.

2.- Las personas en aislamiento, podran continuar con sus actividades académicas de
manera remota, siempre que sus condiciones de salud lo permitan.

2.5 Otros colaboradores del establecimiento educacional: Para trabajadores externos
regulares del establecimiento, tales como proveedores, se deberd evaluar con la
autoridad sanitaria regional, y de acuerdo a la investigacién epidemiolégica, si se aplican
las medidas de contacto de alto riesgo o las medidas de caso confirmado para
estudiantes, funcionarios.

e Periodo de Transmisibilidad: Dos dias antes del inicio de sintomas, para casos
sintomaticos, o dos dias antes de la toma de PCR, para casos asintomaticos.

Articulo 3.- Normas de convivencia para clases online

A partir de la contingencia sanitaria que vivimos en nuestro pais, hemos tenido que buscar
nuevas formas para poder realizar el trabajo formativo, utilizando para ello entornos
virtuales (Teams, Google meet, Zoom), y como en cualquier espacio de interaccion
debemos guardar ciertas normas de convivencia. El respeto, la tolerancia, la dignidad y la
responsabilidad son los principios que deben guiar el desarrollo de este proceso de
formacion a remota. Para un adecuado funcionamiento de esta forma de trabajo se han
conformado los siguientes lineamientos:

3.1 Instrucciones basicas antes y durante una clase online para docentes

1.- Sera responsabilidad del docente coordinar una clase programada en la plataforma
TEAMS.

2.- El docente debera conectarse puntualmente, por lo menos 10 minutos antes del inicio
de una clase, para prever problemas tecnoldgicos, de red u otros imprevistos.

3.- En caso muy justificado y situacién imprevista, en que se deba reprogramar una clase,
se debera notificar de esta situacién a UTP y a los estudiantes respectivamente.

4.- Las clases virtuales se organizaran de acuerdo a un horario de clases publicado
previamente a los estudiantes.

5.- Seré responsabilidad del docente grabar todas sus clases (activando la grabacion),
para aquellos estudiantes que no pudieron presenciarla u otros que deseen revisar
posteriormente las clases para su retroalimentacion.

6.- El docente debe mantener una presentacioén personal adecuada para realizar la clase.

7.- El lenguaje que se utilice debe ser conforme a su rol profesional, manteniendo una
actitud de respeto y colaboracién con el estudiante, con una actitud empética en razon de
los impactos de la contingencia sanitaria.

8.- En cada sesion el docente debe identificarse con su nombre y apellido y mostrarse en
camara.

9.- Ante la verificacion de algun inconveniente durante la clase, que vulnere el R.l, el
docente debe derivar y canalizar el caso a la unidad del establecimiento pertinente.
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10.- Ante la constatacion reiterada en que un estudiante vulnere el R.I durante la clase de
forma continua, el docente podra expulsar al estudiante de la plataforma en la que se esté
realizando la clase por un periodo de tiempo que sea necesario, en virtud de la gravedad
de la falta. Luego, se derivara al caso a Inspectoria General y se naotificara al apoderado.

11.- El docente dara la instruccion, al inicio de cada clase, que los estudiantes deben
tener en silencio (mute) sus micréfonos, durante ésta, a menos que levante su mano
virtual para hacer una consulta, previa autorizacion del docente.

3.2 Instrucciones béasicas antes y durante una clase online para estudiantes

1.- Es responsabilidad del estudiante revisar los horarios de clases virtuales comunicadas
por el establecimiento para ingresar puntualmente a la clase programada. Debera
conectarse cinco minutos antes del inicio de clases para gque el docente constate la lista
de estudiantes presentes.

2.- Cada estudiante debe identificarse en la plataforma de clases online con su nombre y
apellido; no se aceptara usar apodos u otra identificacion. No se permitird exhibir fotos
para identificarse en pantalla.

3.- Sélo se aceptaran en la clase online a los estudiantes que pertenezcan a dicha clase.
Esta estrictamente prohibido compartir el enlace de las reuniones (clases online o
remotas), con personas fuera del curso. El link de cada clase virtual se entregara por las
vias oficiales a cada estudiante. También esta prohibido para los estudiantes compartir
archivos en pantalla.

4.- Los estudiantes deberan cuidar el entorno de estudio, al momento de ingresar a una
clase virtual y evitar que aparezcan imagenes o se escuchen sonidos no deseados que
implique interrupcion de clases.

5.- Entrar a la clase con micr6fono apagado. Sélo podran activar su micr6fono cuando sea
necesario para interactuar, siempre y cuando lo haya autorizado el docente.

6.- Si se presenta cualquier problema de ingreso a la plataforma, sea por alguna situacion
en el equipo o la conexién a internet, es fundamental la comunicacién con el docente via
whatsapp o teléfono.

7.- La asistencia de los estudiantes sera registrada clase a clase por el docente.

8.- Si un estudiante debe ausentarse momentaneamente por alguna situacion o
imprevisto, deben natificarlo al docente via chat, levantando la mano virtual u otra via.

9.- Los mensajes deben ser escritos sélo con letras minlsculas, para no provocar un error
en la lectura del mensaje, por parte del receptor.

10.- Los estudiantes incurrirdn en falta gravisima si hacen uso de la Red Internet para:
ofender, amenazar, injuriar, calumniar o desprestigiar a cualquier integrante de la
Comunidad Escolar. Art 16 y 17 del R.LLE

11.- No esta permitido a los alumnos:

a) Tomar fotos, pantallazos o videos al docente u otro estudiante y compartirlo en redes
sociales sin la autorizacion de los mismos.

b) Hacer comentarios, ademanes, gestos o0 enviar imagenes, videos u audios obscenos o
inadecuados, que atenten contra la dignidad de los presentes, interrumpa la clase o
participacion de los pares.

c) Suplantar la identidad de una persona o falsificar su registro de ingreso a las
plataformas o redes sociales.
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Articulo 4.- Reglas para apoderados durante las clases online de los estudiantes y
RR.SS de los apoderados

1.- Se espera que el apoderado colabore con el proceso escolar del establecimiento,
apoyando a su estudiante en la organizacién del calendario de obligaciones escolares y
participacion en clases virtuales.

2.- El apoderado debe tener presente que durante el desarrollo de las clases virtuales de
los estudiantes todos los integrantes de la familia deben colaborar con propiciar un
ambiente para el aprendizaje, cuidando las palabras que emiten, ruidos o conversaciones
en voz alta que alteren el desarrollo de la clase, ya que podrian ser escuchadas por todos
los participantes.

3.- Se espera que el apoderado apoye las normas consideradas para las clases virtuales,
supervisando y monitoreando el trabajo de su estudiante, en armonia con lo establecido
en el Reglamento Interno vigente.

4.- No esta permitido al apoderado intervenir en clase alguna, en forma verbal ni escrita.

5.- Solo los docentes pueden grabar las clases online. Esta grabacién se mantendra
resguardada sélo para fines educativos y si el grupo de curso lo requiere para su
retroalimentacion. Por tanto, esta prohibida la publicacién de ésta, en cualquier medio
social.

6.- El apoderado debe hacer uso adecuado y discreto de los medios sociales, en cuanto a
comentarios, solicitudes y el tipo de lenguaje en que se expresa, como WhatsApp u otro
medio de mensajeria instantdnea. Sélo los docentes seran administradores de grupos de
WhatsApp.

7.- Cada uno de los participantes de este proceso esta llamado a colaborar para una sana
convivencia y un mejor trabajo. Se debe recordar que la finalidad de este protocolo es
poder normar las interacciones entre los participantes.

Articulo 5.- Protocolo de actuacion frente a la utilizacion de plataformas de RR.SS
oficiales

Introduccién

Es importante comprender que ante la contingencia sanitaria Covid-19, se ha visto
afectado el desarrollo normal del proceso escolar de los estudiantes, por lo que, han sido
cambiadas las interacciones presenciales, por las plataformas educativas y/o redes
sociales. Por lo tanto, se hace necesario poder establecer normas de sana convivencia
entre los participantes de éstas, teniendo presente algunas consideraciones importantes:

¢ Respetar los horarios establecidos.

e Tener claro el propdsito del grupo.

e Enviar solo informacion acorde al objetivo del grupo.
¢ Verificar informacién antes de enviarla al grupo.

e Las situaciones particulares y personales, deben ser tratadas internamente con
quien corresponda.

e Mantener la cordialidad y el respeto mutuo entre los integrantes del grupo.

e El administrador de los grupos oficiales de comunicacion, debera ser el docente de
la clase y/o profesor jefe.

Nuestro Reglamento Interno de Convivencia Escolar regula esta sana convivencia, y
sanciona las conductas que atenten contra ésta, las que se encuentran tipificadas en el
Articulo 16, letra b y Articulo 17, letra g.
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Se entendera por RR.SS oficiales, las que el administrador sea un profesor jefe o
asignatura y en ellas participen los estudiantes del curso y/o apoderados respectivo del

curso.

Toda RR.SS extra oficial, es responsabilidad exclusiva de su administrador y de

quienes participen de ella.

5.1 Protocolo de actuacion

a)

b)

c)

d)

Cualquier apoderado y/o estudiante que utilice las plataformas de redes sociales
(Whatsapp, Facebook, Teams o cualquier otra con fin educativo) de manera
inadecuada, generando conductas inapropiadas que alteren el normal
funcionamiento de las actividades escolares y la sana convivencia, sera
sancionado de acuerdo al Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

El docente a cargo del grupo de RR.SS, que visualice una situacién inadecuada,
debera informar a Inspectoria General, via correo electronico, dentro de las 24 hrs
siguientes, la situacién ocurrida.

Inspectoria General, informara a Direccion sobre el documento recibido, e instruira
una indagacién con los involucrados. Una vez que Inspectoria General y Direccion
han determinado el grado de la falta, se comunicara la sancién y los protocolos de
intervencion que correspondan, via correo electronico, carta certificada u otro
medio, al estudiante y/o apoderado para que tome conocimiento.

La sancién en su grado mayor implicara la desvinculacién del grupo. En este caso
y con el fin de dar continuidad al proceso educativo del estudiante, se le enviara el
material de estudio, segun lo acordado con el apoderado y/o estudiante; y éste a
su vez, por la misma via, realizara las dudas y consultas que pudieran surgir. UTP
velara que el material de estudio correspondiente, sea entregado al estudiante y/o
apoderado, que debera ser confirmado de parte del estudiante o el apoderado, con
un acuso recibo.

Clasificacion de la Falta

Responsable
aplicacion de la
sancion

Descripcion de la
Falta

Procedimiento y
Sancion

Falta Leve

Conductas que afecten
al buena comunicacién
y relaciones entre los
miembros de la
comunidad escolar y
que, sin llegar a alterar
de manera significativa
ni causar mayor
perjuicio a la
comunidad, afecten el
buen desenvolvimiento
en los medios digitales
designados para las
relaciones de la
comunidad escolar.

Enviar en mas de
una oportunidad

archivos, como
cadenas 0
memes que

estén fuera de
contexto o con
un proposito
ajeno al grupo de
estudio.

Se realizara un llamado
de atencion por escrito
o via telefénica al
momento en que se
observa el hecho,
dejando registro de la
situacién por el mismo
medio a la persona que
incurra en este tipo de
falta, por parte del
docente a cargo del

grupo.

Docente a cargo
del grupo.
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Falta Grave
Conductas que
transgreden las

normas, descrita en el

Cualquier  acto
que implique:
Ofender, agredir
0 insultar a otro
miembro de la

Teniendo a la vista los
registros y pruebas, y
evaluada la falta, se
aplicarda como medida
reparatoria de parte del

-Recibida la
denuncia,
Director o]
Inspector

General, derivara

R'I’. perjudicando comunidad agresor a la persona | el caso, a fin de
senarnent_e la escolar, ya sea | afectada disculpas | analizar
convivencia con | ge manera | publicas o privadas. | antecedentes vy
repercusiones que presencial o | Estos antecedentes | aplicar mediacién
mvpluc;rgn dafio usando el | quedaran registrados | entre las partes
pS'C°|09'CO a un(a) espacio virtual de | en documentos | involucradas
co_mpanero(a) U otro internet, tales | formales del | como técnica de
mlembro de la como blogs, | establecimiento. resolucion de
comunidad escolar_ y fotologs, conflicto.
que ) afectan el bien Facebook,
comun. what'sapp,

correo

electrénico, etc.

Art 16, letra B.

R.I
Falta Gravisima Cualquier acto | Si existen evidencias | -Responsable de

. que implique: | de acto constitutivo de | la aplicacion de la

Actitudes . y Hacer uso | delito de uno a otro | medida: Director,
comportamlentps qU€ | indebido de | integrante de la | Inspector General
altereq la conV|venC|a~o plataformas comunidad escolar, se
que !n\(olucren _dano digitales para | realizara la denuncia a
pS|coIog_|co sostenido a denostar, las instancias
otro mlembro de_ la agredir, correspondientes de
comup!dad educatlv,a. amenazar, forma inmediata en un
Tamplen seran atacar, injuriar, | periodo de no mas 24
consrld_eradas faltas desprestigiar 0 | horas, e internamente
gravisimas las atentar contra la | se aplicara una
conducta_s tipificadas dignidad de | sancion. En caso que el
como delitos. cualquier agresor sea un

integrante de la | apoderado, perdera

comunidad éste su calidad de

educativa. Art | apoderado titular por un

17, letra G . R.l afio o hasta que su

hijo/a egrese del
establecimiento, de ser
un  funcionario  del
Liceo, se aplicar4d una
medida administrativa
acorde a los protocolos
propios de funcionario
publico, si fuera un
estudiante se aplicara
la medida de pérdida
de matricula para el
afio siguiente, y su
desvinculacion del
grupo de estudio.
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CAPITULO 3
REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

TITULO|
MARCO TEORICO O FUNDAMENTACION.

El presente Reglamento de Evaluacion ha sido elaborado con el objeto de actualizar las
normas que regiran nuestro sistema de evaluacion. Exponemos a continuacion los
lineamientos, fundamentos, metas y fines que perseguimos como institucién para mejorar
la calidad de todos los procesos pedagogicos y el desarrollo integral de nuestros
estudiantes.

De acuerdo con las politicas educacionales que impulsa el Ministerio de Educacion, la
Direccién, el Equipo Técnico Pedagdgico y los Docentes del liceo han considerado:

a. Segun lo dispone la Ley 20.370/2009, Ley General de Educacién en su
articulo 2°. “La educacion es el proceso de aprendizaje permanente que abarca las
distintas etapas de la vida de las personas y que tiene como finalidad alcanzar su
desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la
transmision y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el
respeto y valoracion de los derechos humanos y de las libertades fundamentales,
de la diversidad multicultural y de la paz, y de nuestra identidad nacional,
capacitando a las personas para conducir su vida en forma plena, para convivir y
participar en forma responsable, tolerante, solidaria, democrética y activa en la
comunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais.”

b. Los establecimientos educacionales estan facultados para elaborar su
reglamento de Evaluacion acorde con su PEl y con las caracteristicas y
necesidades de sus estudiantes.

C. Que, la evaluacibn es un proceso permanente cuya finalidad es
proporcionar informacién al profesor para apoyar a los estudiantes en su proceso
de aprendizaje, involucrando a ambos en el logro de los objetivos educacionales
propios de cada nivel.

d. Lo dispuesto en el DECRETO N°67 de 20 de febrero de 2018 del
Ministerio de Educacién, que aprueba las normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacion y promocion y deroga los decretos exentos N°511 de 1997,
N°112 de 1999 y N°83 de 2001, todos del Ministerio de Educacion.

e. El Liceo Tecnoldgico de Copiap0, establece el siguiente Reglamento de
Evaluacién, calificacion y promocion de los estudiantes de Ensefianza Media
Técnico Profesional.

TiTULO Il
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1

Las disposiciones del presente Reglamento de Evaluacién, se aplicara en el Liceo
Tecnologico de Copiap6 a partir del 2021, desde 1° a 4° Medio en todas sus modalidades
y jornadas de trabajo escolar.

Articulo 2

El proceso de Evaluacién sera aplicado en periodos semestrales, segun el Plan de
estudios para 1° y 2° Educacion media decreto N°1264/2016, articulo 2° adscrito a JEC y
para 3° y 4° Ensefianza Media Técnico Profesional decreto N° 0876/2019, ademas de
Ensefianza EPJA decreto 2169/2007.

Articulo 3

El Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocién sera publicado al inicio del afio
escolar 2021, en péagina del establecimiento del Ministerio de Educacion, en la primera
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reunion de apoderados, serd socializado y difundido por los profesores jefes de cada
curso, dando énfasis a las modificaciones realizadas segun el Nuevo Decreto de
Evaluacién, Calificacién y Promocién N° 67 y la modalidad de régimen semestral.

TITULO 1l
DE LA EVALUACION

Articulo 4.- De la definiciéon de evaluacién:

Para efectos del presente reglamento, se entendera por Evaluacion al “conjunto de
acciones lideradas por los profesionales de la educacién, para que tanto ellos como los
estudiantes, puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el
objetivo de tomar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensefianza”.

Articulo 5.- De los propdsitos de la evaluacion:
Los procedimientos e instrumentos utilizados en el proceso evaluativo, se disefian
respondiendo a diversos propdsitos generales que a continuacion se describen:

a. Detectar los logros de aprendizaje durante el proceso formativo, de manera que
este antecedente permita orientar, corregir o potenciar las estrategias educativas
para alcanzar los objetivos de aprendizajes propuestos en los programas de
estudio.

b. Definir si al final del periodo, etapa o unidad didactica se ha logrado que los
estudiantes tengan un rendimiento de acuerdo a los objetivos y estandares
definidos previamente.

c. Calificar los rendimientos de los estudiantes en términos cuantitativos y/o
cualitativos, segun la naturaleza de los aprendizajes, de modo que permita emitir
juicios y tomar decisiones para redirigir procesos de aprendizaje fundamentados
respecto de la promocion escolar.

d. Apreciar los logros de actitudes, habitos, valores y, en general, aquellas conductas
gue son parte de los temas de la educacion transversal.

Articulo 6.- De larelevancia de la evaluacion:

El establecimiento reconoce tres tipos de evaluacion, segin sus propdsitos y su incidencia
en el proceso de enseflianza y aprendizaje: diagndstica, formativa y sumativa.

Los tres tipos de evaluacion tienen su propia importancia, puesto que cada vez que se
obtenga un resultado o se conozca un informe escolar, las evaluaciones diagnésticas,
formativas y sumativas deficientes deberan ser consideradas como sefiales inequivocas
de que hay deficiencias o carencias en el logro de aprendizajes por parte de los
estudiantes, debido a multiples causas que es necesario analizar, entre ellas, algunas
propias de los estudiantes y otras asociadas a las practicas pedagdgicas. En esta
situacién debe ser asumido un compromiso de profesor, estudiante, apoderado y de los
responsables de la supervisién y apoyo técnico pedagodgico para analizar las situaciones
y, en concordancia con ello, disefiar y desarrollar las medidas pedagdgicas que sean
necesarias para conseguir los niveles o estandares deseados de aprendizaje.

Por lo anterior, las evaluaciones y/o calificaciones deficientes de estudiantes en una
asignatura son indicadores relevantes de carencias, de modo que el docente tiene el
deber de explorar las causas, informarlas oportunamente a quien corresponda y colaborar
en equipo con el Profesor Jefe, especialistas de apoyo escolar y otros docentes para
revertir la situacién si tiene la oportunidad de intervenir sobre los factores causales, segun
sus responsabilidades y competencias docentes. Este criterio también es valido para el
estudiante y para sus padres dentro de sus responsabilidades.

Articulo 7.- De laresponsabilidad de la evaluacion:

La primera responsabilidad del proceso de evaluacion de los aspectos de la educacién
formal del estudiante, incluyendo la evaluacion y calificacion de los rendimientos
académicos, recae en los docentes, quienes disefian, implementan, desarrollan y evalGan
los procesos de ensefianza-aprendizaje y sus resultados.

A los estudiantes les corresponde, segln su etapa escolar y su madurez en formacién,
tener gradualmente capacidades para comprender y MONITOREAR su propio proceso de
aprendizaje y reconocer las fortalezas y debilidades de su trabajo escolar.
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A los padres y apoderados les corresponde asumir que su hijo/hija vive distintas etapas
de vida escolar y que en cada una de ellas tiene exigencias y responsabilidades que debe
superar y cumplir, como personas en desarrollo necesitan del apoyo, orientacion y
supervision adecuada y oportuna, principalmente en los avances y logros de su
aprendizaje escolar.

Le corresponde a la Direccion del establecimiento a través del JEFE DE UTP la
supervisién general del proceso de evaluacion en el establecimiento, en el sentido mas
amplio del término; esto es, orientar, asesorar, colaborar y controlar todos los
procedimientos y actuaciones asociadas con la evaluacion.

TITULO IV
DE LA EVALUACION FORMATIVA

Articulo 8

Se entenderd por estrategia de evaluacion formativa, todas aquellas acciones planificadas
por el profesor, que permitan recopilar informacion respecto al logro y progreso de los
aprendizajes de todos los estudiantes, para la toma de decisiones pedagdgicas. Estas
estrategias evaluativas o procedimientos podran ser escritas, orales y/o practicas.

La evaluacion formativa, es parte del proceso de enseflanza — aprendizaje, permite
levantar evidencias de los aprendizajes en cada estudiante, también constituye la
oportunidad para corregir y/o ajustar estrategias en la preparaciéon de la ensefianza y
disefio de actividades de aprendizaje y de retroalimentacion. Es importante destacar que
las evaluaciones deben considerar en todas las asignaturas; las caracteristicas, ritmos,
formas de aprender, necesidades e intereses multiples de todos los estudiantes.

Articulo 9
En el marco de un enfoque inclusivo, se considera que todos los estudiantes son
diferentes y presentan necesidades educativas que pueden ir variando a lo largo de su
trayectoria escolar. Por ello, los procesos evaluativos deben diversificar las experiencias
de aprendizaje, como las formas en que se evallan los objetivos de aprendizaje y de
evaluacion.

Articulo 10

Los/as estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o0 médulos
gue dicho plan contempla.

Articulo 11

La retroalimentacién del aprendizaje es una de las practicas pedagogicas que mas influye
en el aprendizaje de los estudiantes, permite que estos examinen de forma consciente su
propio conocimiento e implica el examen activo de las tareas cognitivas que realizan, por
ello forma parte esencial del proceso de evaluacion formativa. Para que la
retroalimentacion sea efectiva y promueva el aprendizaje de los estudiantes, es necesario
gue se implemente a continuacién de cada proceso de evaluacion.

Articulo 12

La evaluacion tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para
monitorear y acompafiar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia
del desempefio de éstos, se obtiene, interpreta y usa por los docentes y por los
estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Los docentes podran utilizar diversas estrategias para desarrollar continua vy
sistematicamente evaluaciones formativas a sus estudiantes, las cuales pueden consistir
en: actividades de auto y coevaluacion a través de rabricas, analisis de textos de diversa
complejidad, elaboracién de productos o subproductos, desarrollo de ejercicios o
resolucion de problemas u otras acordes a la naturaleza de su asignatura o especialidad,
detallados mas adelante y que le permitan monitorear el progreso de cada uno de sus
estudiantes y en general del grupo curso.
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Articulo 13

Cada docente debe planificar, programar y aplicar evaluaciones formativas durante toda la
ruta de aprendizaje de sus estudiantes en el desarrollo de una clase, unidad o semestre
académico.

Debe dejar constancia en el Libro de Clases en el apartado que le corresponde a su
asignatura o moédulo, de los registros, ponderaciones y calificaciones de dichas
evaluaciones formativas.

Al equipo Técnico Pedagdgico le corresponde acompafiar al docente en dicho proceso,
facilitando conocimientos, material, recursos y oportunidades para que la evaluacion
formativa forme parte del quehacer continuo y sistemético de los docentes.

Articulo 14

Se establece en este reglamento los siguientes espacios para que los profesionales de la
educacién, puedan acordar criterios de evaluacién para cada asignatura y modulos,
fomentando el trabajo colaborativo para la mejora continua y el desarrollo de sus practicas
evaluativas, segun articulos 6°, 69° y 80° del decreto con fuerza de ley n°1 de 1996, del
Ministerio de Educacion.

TITULOV
TIPOS DE EVALUACION

Articulo 15
El disefio de las estrategias de evaluacion que permiten formular juicios sobre el progreso
de los aprendizajes aprendido por los estudiantes, debe ser de la mas alta calidad posible,
estén lo méas claramente alineadas con aprendizajes fundamentales y relevantes, y que
promuevan la motivacion de los estudiantes por seguir aprendiendo, ya que a partir de
sus resultados se tomaran decisiones pedagdgicas y se definen calificaciones.
Las Estrategias evaluativas deben considerar los siguientes criterios:
a. Alineamiento con los aprendizajes esperados.
b. Evidencia evaluativa suficiente y variada.
c. Evaluar procesos, progresos y logros, y calificar solo aquellos logros de
aprendizajes que los estudiantes han tenido oportunidades para aprender.
d. Situaciones evaluativas que reflejen el sentido o relevancia del aprendizaje y de
interés para los estudiantes.
e. Estrategias evaluativas diversificadas.

Articulo 16.- La evaluacion inicial o diagndéstica

La evaluacion diagnéstica, o simplemente “diagndstico”, realizada cada vez que el
docente lo estime necesario antes de una etapa disefiada de aprendizaje, permite
conocer y configurar un panorama real y actualizado de las condiciones de los estudiantes
al iniciar esa etapa de ensefanza-aprendizaje, tales como necesidades e intereses de
aprendizaje, estado de los aprendizajes previos o conductas de entrada, tipos de estilos
de aprendizaje, estado de condiciones de salud, o cualquier otro antecedente dutil al
proceso.

Esta informacién es esencial para comenzar procesos de ensefianza y, por lo tanto,
aporta antecedentes que permitan al profesor realizar ajustes en la planificacion de la
ensefianza y orientar o corregir la provision y seleccion de los recursos pedago6gicos que
deben apoyar el logro de los aprendizajes por parte de los estudiantes. La evaluacion
diagnéstica debera medir desempefios observables en una tarea concreta.

Articulo 17.- Evaluacion Sumativa

Tiene por objeto certificar mediante una calificacion, los aprendizajes logrados por los
estudiantes al término de una etapa de ensefianza-aprendizaje. Corresponden, por
ejemplo, al cierre de una Unidad de Aprendizaje, al término de un trabajo asignado, a la
globalizacién de un conjunto de materias, al producto final de un proyecto, al informe final
de una investigacion o a la ejecucion de un ejercicio o conjunto de destrezas entrenadas
previamente durante la ensefianza.

Las evaluaciones sumativas deben constituir evidencias del logro de aprendizajes en
periodos determinados. La calificacion, ser4 obtenida del célculo porcentual que se
genera del desempefio de cada estudiante en el logro de sus aprendizajes.
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Articulo 18.- La Evaluacion de Proceso

Es aquella cuyo enfoque considera el monitoreo y el acompafiamiento del aprendizaje de
los estudiantes. La evaluacién y la retroalimentacién como parte del trabajo cotidiano del
aula, tiene como proposito favorecer el mejoramiento continuo de los procesos de
ensefanza y aprendizaje. Este tipo de evaluacion puede ser escrito, oral y/o practico,
recoge y analiza informacion relevante respecto del progreso de cada estudiante, y asi
poder tomar decisiones pedagdgicas oportunas y pertinentes. Las evaluaciones de
proceso deberan ser registradas en porcentajes de logro.

Las evaluaciones de procesos deberan ser identificadas como parte de la programacién
del curso y explicadas por el profesor a los estudiantes en la primera clase de ensefianza.
Es decir, el estudiante debe conocer desde el comienzo cuéles seran las evaluaciones de
procesos que formaran parte de las evidencias que se ponderaran en la calificacion final.
Las Calificaciones de Procesos provienen de la ponderacion de una serie de trabajos
realizados en clases por el/la estudiante durante el semestre; siendo todos parte de un
registro de evidencias que el profesor dispone para ello.

Durante el proceso de ensefianza-aprendizaje seran aplicadas las siguientes
evaluaciones segun quien las aplica:

a) Heteroevaluacién: La aplica el docente sobre el estudiante. El docente es quien tiene
las competencias necesarias para observar si los comportamientos o aprendizajes
deseados se estan logrando o se han logrado durante y al final del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Por lo mismo, su responsabilidad y su autoridad le facultan
para calificar el desemperio del estudiante.

b) Co-Evaluacioén: La aplica un estudiante sobre otro o se establece un consenso sobre
el desempefio de un grupo. Son los mismos estudiantes, en la situacién concreta de
aprendizaje, los que observan los detalles del desempefio, tales como las actitudes
de colaboracién, las actitudes de respeto y tolerancia, el cumplimiento de las
responsabilidades y, en fin, todo aquello que les permite interactuar y trabajar en
equipo para el logro de aprendizajes.

c) Auto-Evaluaciéon: La aplica el estudiante sobre si mismo. El estudiante, primer
conocedor de las motivaciones, intereses, conocimientos y habilidades de su persona,
debe ser capaz, gradualmente, de observar y valorar su propio proceso de
aprendizaje, tanto en sus progresos como en sus resultados.

Los tres tipos de evaluacion citados anteriormente requieren de instrumentos construidos
por el docente o por otros especialistas en evaluacion, resguardando sus condiciones
técnicas para que sean instrumentos practicos y de buena calidad. Cualquiera de ellos
puede ser parte de las calificaciones directas o indirectas mencionadas anteriormente.

Articulo 19.- Evaluacion final de resultados

Provienen directamente de instrumentos de evaluacion aplicados al estudiante al término
de una unidad o conjunto de objetivos de aprendizaje, los que pueden ser pruebas
escritas, pruebas orales, representaciones, informes de proyectos y otros que se
justifiquen en una globalizacién de materias, contenidos, objetivos y/o habilidades. Estos
instrumentos seran evaluados de acuerdo a criterios de rendimiento y su calificacion se
llevara directamente al registro del libro de clases y en Plataforma Educativa o Libro
Digital.

Articulo 20.- Evaluacion Diferenciada

Se implementan adecuaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los
procesos de evaluacion en las asignaturas y/o moédulos, pudiendo realizar las
adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos n° 83,
2015 y 170, del 2009, ambos del Ministerio de Educacion. Todos los instrumentos de
evaluacion deberan ser enviados a UTP con 72 horas antes del momento de su aplicaciéon
y ser consensuado con el Equipo PIE del Liceo.

No obstante, los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del
plan de estudios, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asighaturas o
modulos que dicho plan contempla.
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Articulo 21.- Evaluacién Recuperativa

Estaran sometidos a esta evaluacién los estudiantes cuya condicion sea de repitencia a la
fecha de calculo de los promedios anuales y consignen en todas las asignaturas o
moédulos insuficientes.

En el caso de los Médulos de la Formacion Técnico Profesional, el profesor podra
construir un instrumento de evaluacion para mas de dos modulos cuando los aprendizajes
y contenidos a evaluar sean transversales en dicha especialidad. Esto ultimo debe ser
consensuado, autorizado por UTP del Liceo y comunicada a los estudiantes una semana
antes de su aplicacion.

TITULO VI
INSTRUMENTOS EVALUATIVOS

Articulo 22.-

Para cumplir con sus propositos, en la practica evaluativa deben usarse los instrumentos
gue sean adecuados al tipo de informacion o antecedentes que se desea recoger. En este
sentido, debe haber congruencia entre la forma de ensefar (actividades de aprendizaje) y
las formas de evaluacion. Cada uno de los instrumentos aplicados debe constituir
evidencia de aquello que se esta explorando, valorando, midiendo o calificando.
Recordamos que un instrumento de evaluacion debe ser valido, confiable y pertinente.
Dichos instrumentos seran visados por el Jefe de la Unidad Técnico Pedagodgica, y
entregados para su proceso de revisibn y multicopiado al menos con 3 dias de
anticipacion.

Articulo 23
Los instrumentos de evaluacion deben ser variados en su estructura, extension y
complejidad para atender a la diversidad.

1.- Instrumentos de evaluacion escritos: Debe contar con al menos 3 items diferentes:
a. De seleccion multiple.
b. De desarrollo.
c. De asociacion.
d. Verdadero o falso, justificando las falsas.
e. Términos pareados, entre otros.

2.- Evaluaciones orales: En caso de que la actividad de evaluacion consista en
evidenciar el logro de aprendizajes de forma oral, serd acompafiada por pautas de cotejo,
rubricas u otras que se traduzcan en una calificacién, tales como:

a. Disertaciones.

b. Interrogaciones.

c. Entrevistas.

d. Debates.

e. Exposiciones, entre otros.

3.- Evaluaciones de actividades préacticas: Consistente en procedimientos en los cuales
los estudiantes desarrollan habilidades para la formacion de competencias, sera
acompafada por pautas de cotejo, rabricas u otras que se traduzcan en una calificacién
tales como:

Armado.

Comprobacion de funcionamiento.

Montaje.

Ejecucion.

Prevencion.

Manipulacion.

Experimentacion.

Elaboracién y ensayo, entre otros.

S@ "o o0 Ty

Cada uno de estos instrumentos u otros deben cautelar que evalien conocimientos,
habilidades y actitudes y digan relacion con los principios de equidad y diversidad para el
aprendizaje de todos los estudiantes. Ademas, deben contener los indicadores de
aprendizaje para que cada estudiante sepa desde un inicio cudles son los criterios
evaluativos de su ruta de aprendizaje.
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Al aplicarlos y en todo momento del proceso de ensefianza aprendizaje, el docente debe
considerar un espacio de retroalimentacion individual o grupal, que le permitira monitorear
los aprendizajes y ajustar su trabajo a las necesidades de sus estudiantes.

Cualquier técnica de evaluacién que se aplique, debe indicar en forma clara y precisa el
objetivo u objetivos de aprendizajes, las instrucciones, los indicadores de evaluacion y el
nivel de exigencia minimo para aprobar (60%), el tiempo del que dispone para ello y el
puntaje maximo de la actividad evaluativa.

TITULO VII
TECNICAS E INSTRUMENTOS DE REVISION

Articulo 24.-

Para la evaluacion de resultados de aprendizaje pueden usarse algunos de los
instrumentos mencionados a continuacion, instrumentos que seran consensuados en los
diferentes deptos. de asignatura o de especialidades, dejando registro en UTP.

Se describen brevemente algunas de sus caracteristicas:

1. Listas de Cotejo: Es un listado de indicadores que se contrastan con las respuestas
gue da el estudiante o con las caracteristicas de su produccién. Con la lista de cotejo
se observa si el indicador esta o no esta presente o si es correcta o incorrecta la
respuesta. Por ejemplo, en un trabajo o en una demostracion se puede cotejar si el
estudiante incluy6 los detalles solicitados.

2. Escalas de Apreciacién: Es una lista de indicadores o rasgos que se observan en las
respuestas o en el producto y a los que se les asigna un valor entre varios valores
posibles de una escala previamente definida. Por ejemplo, en un informe, trabajo o
presentacion realizado por el estudiante se le asigna un valor al contenido, otro a la
técnica, otro a los aspectos formales; en una prueba escrita de ensayo, se le asigna
un valor a cada respuesta segun su calidad. En una Prueba Escrita de varias
preguntas, a cada pregunta se le asigna un puntaje segun la calidad de la respuesta.

3. Rdubricas: Es una combinacion de varias escalas de apreciacion para valorar las
caracteristicas de las respuestas, producto o conducta del estudiante, las que estan
descritas en la misma rdbrica segln sus niveles de calidad. Por ejemplo, en un
informe escrito se valora, entre otros aspectos, la presentacion formal en nivel 4 si
cumple con todos los requisitos en forma completa, sin errores, con buena redaccion y
con orden; en un nivel 3 si cumple con la mayoria de los requisitos, pero contiene
algunos errores de poca importancia; en un nivel 2 si comete errores importantes en la
presentacion formal o no cumple con la mayoria de los requisitos; y en un nivel 1 si no
cumple con ninguno de los requisitos solicitados.

Articulo 25.-

La Unidad Técnico Pedagodgica recibira via correo electrénico o por documento fisico, los
instrumentos evaluativos generados por cada docente y los someterd a una revisién en
cuanto a los objetivos de aprendizaje evaluados, los criterios de evaluacion debidamente
especificados por nivel de dificultad, los items en orden progresivo de lo simple a lo
complejo y que contemplen contenidos, habilidades y actitudes. Luego de lo cual
sucederan dos situaciones: una, se tramitari para que sean multicopiados o se devolvera
al docente para que lo modifique y corrija, para su proxima tramitacion a multicopiado.
Aparte de ello, dicha unidad hara una triangulacion de la planificaciébn docente, el registro
de los contenidos y objetivos en el libro de clases y el cuaderno del estudiante para
cautelar la pertinencia, relevancia y coherencia de dichas actividades evaluativas.

Articulo 26.-

Los deptos. de asignatura o especialidad determinaran la frecuencia y ponderacion de las
actividades evaluativas que les correspondan, en vista de la planificacion anual y red de
contenidos presentadas a U.T.P.

Con el fin de no sobrecargar al estudiante de este tipo de actividades y resguardar una
adecuada coordinacion entre todas las asignaturas o médulos de cada curso, cada
docente registrara en un apartado especial del libro de clases del curso que
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correspondiere, la fecha, asignatura o médulo y el contenido de su evaluacién, para
cautelar que no sean mas de dos evaluaciones por dia.

No obstante, se podran realizar otras evaluaciones sumativas de tipo practicas, que no
requieran preparacién previa desde el hogar.

Articulo 27.-
Los estudiantes tendran acceso a conocer el instrumento al menos 5 dias habiles previos
a la aplicacion del trabajo evaluado y estar previamente visado por el Jefe de UTP.

TITULO VIII
DE LA CALIFICACION.
Articulo 28.-
En toda evaluacién calificada, los estudiantes deben conocer previamente los criterios e
indicadores con los que seran evaluados, con un 60 % de exigencia. Ademas, no podra
exceder mas de tres evaluaciones semanales en dias no consecutivos.

Articulo 29.-

Las actividades de investigacion que involucren una calificacion parcial deben
acompafiarse de una pauta de evaluacién y fuentes bibliograficas para realizar la
actividad de investigacion.

Articulo 30.-

Las calificaciones de las asignaturas de Religion y Orientacion no incidiran en el promedio
final anual, como tampoco en la promocién escolar de los estudiantes. La escala
conceptual, que se empleara es la siguiente nomenclatura: Muy Bueno (MB), Bueno (B),
Suficiente (S), Insuficiente (1).

Articulo 31.-

El Plan de Formacion General y Plan Diferenciado para 3° y 4° Medios sera evaluado y
calificado, las notas obtenidas en régimen semestral incidiran en el promedio anual y en la
promocion escolar de todos los estudiantes.

Articulo 32.-

Los talleres correspondientes a la Jornada Escolar Completa son instancias de formacién
donde los estudiantes pueden aplicar e integrar lo que aprenden y, ademas, encontrar el
sentido y la relevancia a sus aprendizajes.

Articulo 33.-

La calificacién semestral y anual de cada asignatura o modulo, debera expresarse en una
escala numérica de 1.0 a 7.0 hasta con un decimal superior. Siendo la nota minima de
aprobacién un 4.0.

Articulo 34.-

Para efectos de equivalencias con conceptos cuantitativos y cualitativos, segun el nivel
académico y el aprendizaje o comportamiento evaluado o medido, se utilizardn los
significados que se indican en los proximos incisos.

De la Tabla que se muestra a continuacion se usaran los que indican las columnas para
distintos propdésitos:
I.  En CALIFICACIONES parciales y promedios
II. En VALOR DE RENDIMIENTO en el Informe de Desarrollo Personal y Social.
.  En PORCENTAJES DE LOGRO en las situaciones en que se requiere informacion
de porcentajes de logros o rendimiento.
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7.0 Destacado 100%
6.0-6.9 Muy Bueno 85% - 99%
50-59 Bueno 72% - 84%
4.0-4.9 Minimo Suficiente 58% - 71%
3.0-39 Insuficiente 44% - 57%
20-29 Muy Insuficiente 29% - 43%
1.0-19 No hay aprendizajes | 0% - 28%

Para efecto de niveles de logro en la evaluacién formativa o sumativas que seran

informados con conceptos, se considerara lo siguiente:

Totalmente 87%-100% |6.1-7.0 Excelente
Logrado L 73% - 86% 51-6.0 Muy Bueno
Medianamente ML 58% - 72% 41-5.0 Bueno

Por Lograr PL 44% - 57% 3.1-4.0 Minimo

No Logrado NL 29% - 43% 21- 3.0 Menos del Minimo
Insuficiente I 00% - 28% 1.0-2.0 No evidencia
Articulo 35.-

Evaluaciones Parciales: La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen
para calcular la calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una
asignatura o médulo de cada curso, debera ser coherente con la planificacion que para
dicha asignatura o médulo realice el profesor.

De acuerdo a la nueva normativa (Decreto 67/2018) no existe un minimo ni maximo de
calificaciones por asignatura o médulo de especialidad, por lo tanto, el nimero de
calificaciones sera producto del disefio de aprendizaje de cada profesor en conjunto con
su depto. de asignatura o especialidad.

Las ponderaciones seran parte del proceso de planificacion de la ensefianza de cada
docente, que seran evidenciadas en sus planificaciones de clases e informadas
oportunamente a sus estudiantes y apoderados.

Articulo 36.-

Tanto la calidad de calificaciones como las ponderaciones para determinar la calificacion
final deben ser acordadas entre los docentes y el Equipo Técnico-Pedagogico,
promoviendo la reflexiébn y conversacién conjunta respecto de este tipo de decisiones
pedagdgicas. Toda calificacion debe estar sustentada en argumentos pedagdégicos sobre
gué, cuando y cuanto calificar.

Articulo 37.-

Calificacion Semestral: Corresponde al promedio de las ponderaciones de desempefio
obtenidas por cada estudiante en cada semestre con aproximacion matematica a un
decimal.

Las calificaciones resultantes de cada semestre sera la suma de diversas evaluaciones
gue seguiran una espiral de aprendizaje de lo simple a lo complejo y en consecuencia
tendran ponderaciones para entregar un resultado final, es decir, una calificacion o nota
directa.

Articulo 38.-
Promedio Anual: Corresponde al promedio de las -calificaciones semestrales con
aproximacion matematica a un decimal.

Articulo 39.-

Para que los resultados de una evaluacién sean registrados en el libro de clases y
Plataforma o libro digital, no podra exceder el 30 % de reprobacién, en cuyo caso, se
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deberan aplicar las remediales que se acuerden en conjunto con UTP, previo analisis de
los resultados e instrumentos de evaluacion.

Articulo 40.-
En el caso de que la ausencia de los estudiantes a rendir una evaluacién u otro
instrumento evaluativo sea superior al 30% de la matricula total del curso, esta se
reprogramara.

Articulo 41.-

Son consideradas Notas Limitrofes las Calificaciones Insuficientes obtenidas por el
estudiante cercano a la nota de aprobacion o promocion. En esos casos, se considerara
subir esa calificacién al digito superior, quedando definitivamente la calificacién minima de
aprobacién

Articulo 42.-

Frente a la negacion de no participar en el proceso de evaluacién en cualquiera de las
asignaturas o moddulos, en primera instancia se procedera a derivar al estudiante al
Profesor Jefe y posteriormente a UTP, que, en coordinacion con el Profesor de la
asignatura, procederan a informar al estudiante y a su apoderado, una nueva fecha para
la rendicidon de la evaluacion pendiente, quedando registrado en la hoja de observacion
del estudiante.

TITULO IX
DE LA PROMOCION

Articulo 43.-
Para ser promovidos los estudiantes, se consideraran conjuntamente:
a. La aprobacioén de todas las asignaturas o médulos de Aprendizaje.
b. Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o médulo no aprobado.
c. Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien, una asignatura y un
modulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas
0 modulos no aprobados.
d. Los estudiantes con un porcentaje igual o superior a un 85 % de asistencia.
e. Se considerara como asistencia regular, la participacion de los estudiantes en
eventos previamente autorizados por el establecimiento.
La Direccion del establecimiento, en conjunto con el Equipo Técnico — Pedagdgico, en
consulta al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de estudiantes con
porcentajes de asistencia menores al 85 % previa carta de apelacion presentada por el
apoderado explicando las razones o causas que afectaron su porcentaje de asistencia a
clases.

Articulo 44.-
La situacion final de Promocién de los Estudiantes debera quedar resuelta al término del
afio escolar.

Articulo 45.-
Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 43°, los estudiantes en situacién de repitencia
pasaran a una Comision integrada por el director, el Equipo de Gestion y el Profesor jefe,
guienes deberan analizar la situacién para que de manera fundada se tome la decision de
promocion o repitencia de estos estudiantes. Dicho analisis deberd ser de caracter
deliberante y riguroso, basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida
de diversas fuentes, considerando, ademas; la visién del estudiante, su padre, madre o
apoderado. Finalmente, la decisién debera sustentarse, con informe elaborado por el
Equipo técnico pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe y otros profesionales de
la educacion del establecimiento, que hayan participado del proceso de aprendizaje del
estudiante, considerando los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:
a. El progreso que ha tenido el estudiante durante el afio escolar, evidenciado en sus
evaluaciones.
b. La magnitud de brecha entre los aprendizajes logrados por el grupo de curso y los
logrados por el estudiante, ademas de la consecuencia que esta diferencia pudiera
tener para la continuidad de los aprendizajes en el curso siguiente.
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c. Consideraciones de orden socio emocional, que permitan comprender la situacién
del estudiante y que ayuden a identificar en cual de los dos cursos, podria lograr
un mejor bienestar y desarrollo integral.

Articulo 46.-

En el caso que la Comisién decida promover al estudiante, que no alcancen los
aprendizajes esperados correspondiente a su afio lectivo, al siguiente afio, serd integrado
a un programa de acompafiamiento pedagdgico con la autorizacion del apoderado, que
compromete la asistencia al aula de reforzamiento en su horario correspondiente.

Articulo 47.-

En el caso de los estudiantes que presenten dificultades de salud acreditadas con informe
médico a Inspectoria General, que sefiale explicitamente la imposibilidad de continuar en
forma regular sus estudios, el apoderado podra solicitar el cierre anticipado del afo
escolar, para ello debera al menos haber cursado el primer semestre del afio escolar en
Ccurso.

Presentada la solicitud, sera evaluada por un Equipo integrado por el Profesor jefe,
Equipo Técnico Pedagdgico y Direccion, quienes en un plazo de 5 dias habiles informara
al apoderado la resolucion.

Articulo 48.-

El rendimiento escolar del estudiante no sera obstaculo para la renovacion de su
matricula, y tendra derecho a repetir curso en el mismo establecimiento a lo menos en
una oportunidad, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

Articulo 49.-
La situacion de las estudiantes embarazadas se rige por el decreto N° 79 con fecha de
promulgacién, 12-MAR-2004.

» En el caso de existir embarazo adolescente se procedera segun la normativa
vigente y siempre en consulta con los padres o apoderados y en comun acuerdo
se buscaran las garantias de salud, cuidado y continuidad de estudios, otorgando
todas las facilidades para el caso.

» La estudiante sera evaluada, sin perjuicio que los docentes les otorguen
facilidades académicas y un calendario flexible que resguarde su derecho a la
educacion.

» Se le otorgara a la estudiante todas las facilidades para compatibilizar su condicion
de estudiantes y de madres durante el periodo de lactancia. La Unidad Técnica
Pedagogica del liceo, elaborara si fuera necesario, una programaciéon del trabajo
escolar, asi como de los procesos evaluativos para la estudiante embarazada que
le permita desenvolverse de manera normal en el liceo y al mismo tiempo pueda
cumplir con los cuidados y controles de su condicibn de embarazo. Esta
programacion de trabajo escolar, asi como de los procesos evaluativos para la
estudiante en condicion de embarazo, son coordinadas entre los profesores de los
distintos ramos e informada a los padres y/o apoderados de la estudiante.

TITULO X
DE LAS AUSENCIAS A PRUEBAS Y ACTITUDES FRAUDULENTAS.

Articulo 50.-
La Unidad Técnico-Pedagogica en conjunto con el profesor/a de la asighatura debera
proceder de acuerdo a la siguiente normativa:

a. Los estudiantes que falten a una evaluacién deberan presentar certificado médico,
o deberd justificar su apoderado en Inspectoria General, oportunamente.

b. EIl estudiante que no cumpla con la entrega de un producto de aprendizaje en la
fecha fijada, y presenten su certificado o justificacion a tiempo, tendra (n) una
segunda oportunidad en una fecha préxima, acordada entre el profesor y el
estudiante. Esta fecha no podra exceder los 10 dias habiles. Para su calificacion
se utilizara la escala numérica de 1.0 a7.0.
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Articulo 51.-

En ningln caso, podra ser evaluado o calificado un estudiante en su ausencia. Sin
embargo, si luego de haberse realizado los protocolos por ausencia a las evaluaciones, el
estudiante persiste en ausentarse en sus evaluaciones pendientes la situacion sera
derivada a Direccion.

Articulo 52.-

Todo estudiante sorprendido en actitud fraudulenta (copia, plagio, fuga interna,
manipulacion de celular) durante el desarrollo de una prueba oral o escrita, sea parcial o
coeficiente dos), deberan rendir una evaluacion distinta a la original, con un mayor grado
de exigencia (70%), en una fecha y hora determinada e informada al estudiante. La accién
fraudulenta debera ser registrada en la hoja de vida del estudiante por el profesor
examinador e informada al apoderado por el Profesor Jefe.

Articulo 53.-

La Unidad Técnico-Pedagdgica podra proceder a anular la aplicacion de pruebas, cuando
se haya comprobado que existié una irregularidad en el proceso (copia masiva, robo de
prueba). En este caso se aplicara un instrumento distinto.

TITULO XI
DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

Articulo 54.-

Los estudiantes deberan ser informados, con una semana de antelacion, de los criterios e
indicadores de evaluacion que contemplaran la evaluacién, especificando el temario y
fecha de evaluacion. Dicha informacién debe ser entregada a UTP y dejar consignado en
libro de clases.

Articulo 55.-

Todo estudiante debidamente acreditado por especialistas del Programa de Integracion
Escolar (PIE), tendra derecho a ser evaluado mediante instrumentos y procedimientos
ajustados a su necesidad educativa, sea esta Ultima temporal o permanente, tienen
derecho a recibir apoyo por parte de un profesor diferencial de acuerdo a su N.E.E., sea
transitoria 0 permanente, la cual establece adecuacion -curricular y evaluacion
diferenciada en las asignaturas que lo requiere y cuya responsabilidad recae en el equipo
de aula, regulado por el Decreto 170.

Articulo 56.-
Los estudiantes que en representacion del Establecimiento o en representacién nacional,
gue se encuentren autorizados por la Direccion, y se vean impedidos de rendir pruebas
y/o cumplir con trabajos asignados, deberan acordar con el Profesor evaluador para
proceder a la recalendarizacion de las pruebas y trabajos realizados durante los dias
autorizados.

Articulo 57.-
Los estudiantes tendran derecho a conocer la calendarizacion de todas las evaluaciones
gue se realizaran durante el afio escolar.

Articulo 58.-
Los estudiantes tendran derecho a apelar, cuando considere que se ha vulnerado algun
articulo del presente reglamento, siguiendo el conducto regular:

= Profesor/a evaluador.

= Profesor/a jefe.

= UTP.

= Direccion.
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~ TITULOXII
DE LA INFORMACION A LOS PADRES Y APODERADOS.

Articulo 59.-
Los apoderados tomaran conocimiento de los resultados de las evaluaciones de sus
pupilos, en reuniones de apoderados, como minimo en cada semestre.

Articulo 60.-

El Profesor Jefe, debe citar a todos aquellos apoderados cuyos estudiantes hayan
obtenido calificaciones deficientes en dos o mas asignaturas. En esta instancia, los
apoderados deben firmar un compromiso de apoyo tendiente a mejorar el nivel de
aprendizaje de sus pupilos, concordando estrategias de trabajo y mejoramiento de
asistencia entendida como factor clave para el aprendizaje. De persistir la situacion en el
tiempo, se citard en una segunda instancia a una reunion focalizada en las necesidades
educativas del educando.

Articulo 61.-

Los estudiantes que presenten enfermedad que le impida realizar temporalmente
actividades fisicas motrices y/o por falta de recurso tecnolégico, en la asignatura de
Educacion Fisica y Salud, acreditados con certificado médico o informacion que aporte
Inspectoria General, deberan realizar actividades teéricas de investigacion, recopilacion,
y/o tareas que tengan relacion con los objetivos en desarrollo de la asignatura. Dichas
actividades seran evaluadas y en consecuencia tendran una calificacion. Las actividades
y evaluaciones deben ser validadas por UTP.

Articulo 62.-

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional
en ninguna circunstancia.

El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos efectos,
podra expedir los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de
notas, cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde
haya estudiado. Lo anterior, sin perjuicio de disponer medios electrénicos para su emision
segun lo dispuesto en el articulo 19 de la ley N° 19.880.

Articulo 63.-

Cualquier situaciébn que no aparezca especificada en el presente reglamento, sera
definida por la Direccion del Establecimiento, en conjunto con el Equipo de la Unidad
Técnico-Pedagdgica, segin Normativa vigente.

Articulo 64.-

El presente reglamento deberd ser revisado una vez al afio, para realizar los ajustes
pertinentes al Proyecto Educativo Institucional y a las normas vigentes. Ademas, debera
ser comunicado en forma integra a los estudiantes y a los Padres y Apoderados.
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CAPITULO IV
REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION
TITULO I: TITULO INTRODUCTORIO

ARTICULO 1°.- El presente Reglamento establece las normas internas que debera
cumplir todo alumno egresado de la Educacion Técnico Profesional matriculado en el
Liceo Tecnolégico de Copiapé para realizar su Proceso de Titulacién y obtener su Titulo
Técnico Nivel Medio.

Estas especificaciones son auxiliares y orientadoras de lo dispuesto en el Decreto Exento
1237/2019 que fija las normas béasicas del proceso de Titulacion de los alumnos y
alumnas egresados de la Ensefianza Media Técnico Profesional.

Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

a) Proceso de Titulacion: Periodo que se extiende desde la matricula de practica del o la
estudiante egresada de Ensefianza Media Técnico Profesional hasta su aprobacion que
incluye 360 horas minimas y 540 horas méximas dentro de un plazo de tres afios
contados desde la fecha de egreso del estudiante, y que incluye todos los procedimientos
necesarios para la obtenciéon y entrega del Titulo Técnico de Nivel Medio otorgado por el
Ministerio de Educacion. No obstante, se contempla un proceso especial para todos
aquellos que se encuentran fuera de los plazos establecidos, segun lo establecido en el
articulo 16° del presente reglamento.

b) Préactica Profesional: Conjunto de actividades de aplicacién y aprendizaje desarrolladas
por el o la estudiante egresado de la Ensefianza Media Técnico Profesional que opta a su
Titulo Técnico de Nivel Medio.

c¢) Centro de Practica: Empresas, entidades publicas o asociaciones y fundaciones
constituidas conforme a lo dispuesto en el Titulo XXXIIl del Libro | del Cédigo Civil, que
desarrollen actividades relacionadas con los objetivos de aprendizaje propios de la
especialidad respectiva, donde el estudiante egresado de la Ensefianza Media Técnico
Profesional, desarrollara su Practica Profesional.

d) Plan de Practica: Documento guia elaborado para efectuar la Practica Profesional,
establecido de acuerdo con el Perfil de Egreso del Técnico de Nivel medio de la
especialidad respectiva segin decreto 452/2013 y contextualizado en funcién de las
actividades especificas que se realicen en el Centro de Practica. Este documento consta
de dos items, “Desarrollo Personal” y “Competencias de la Especialidad”.

e) Convenio de Practica: Documento que establece tanto las condiciones generales de la
Practica Profesional, como los deberes y derechos del Estudiante en Préactica, el Centro
de Practica y el Establecimiento Educacional. En el caso de que el sistema de gestion del
Centro de Practica posea su propio formato de convenio, sera ese el que se utilizara
solicitando la incorporacion de los puntos del convenio del Establecimiento Educacional
gue no estén contemplados.

f) Maestro Guia: Profesional, trabajador(a), empleado(a) del Centro de Practica a cargo de
acompafiar al alumno o alumna practicante en su Practica Profesional y supervisar el
cumplimiento del Plan de Préctica.

g) Profesor Tutor: Docente de una Especialidad o designado por la direcciéon del
establecimiento educacional, encargado de supervisar el desarrollo de la Practica Técnico
Profesional de un alumno o alumna de la especialidad respectiva.

h) Supervisor de Practica: Docente designado por la direccion del establecimiento
educacional, encargado de supervisar el desarrollo de la Practica Técnico Profesional de
un alumno o alumna.

i) Jefe de Formacion Técnico Profesional: Se encarga de coordinar y supervisar la
planificacion, ejecucién y evaluacion del Proceso de Titulacion.
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TITULO II: DE LOS OBJETIVOS DEL PROCESO DE TITULACION

ARTICULO 2°.- El Objetivo General del proceso de Titulacion es acompafiar y supervisar
al estudiante en el desarrollo de su practica profesional y la certificacion del cumplimiento
de los requisitos establecidos por el Ministerio de Educacion segun decreto exento
1237/2019 para que los egresados de Ensefianza Media Técnico Profesional obtengan el
Titulo de Técnico de Nivel Medio en la Especialidad respectiva (Administracion mencion
Recursos Humanos, Construccion mencién Terminaciones de la Construccion, Dibujo
Técnico, Electricidad, Electronica, Telecomunicaciones).

Los objetivos estratégicos del Proceso de Titulacion son:

1.- Poner en préactica y reforzar las habilidades, destrezas y competencias técnicas de la
Especialidad respectiva, adquiridos durante el proceso de formacion diferenciada en la
Ensefanza Media Técnico Profesional.

2.- Fortalecer el desarrollo de habilidades socio - laborales acordes a los requerimientos
del mundo laboral con estricto apego al cumplimiento de deberes y obligaciones por parte
de empleados y empleadores, que favorezcan la empleabilidad de los egresados.

3.- Obtener el Titulo de Técnico de Nivel Medio en la Especialidad cursada por el o la
estudiante, que acredita el cumplimiento exitoso del Proceso de Titulacion.

TITULO Ill: DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS EN
PROCESO DE TITULACION

ARTICULO 3°. - Son deberes de las y los estudiantes matriculados en Proceso de
Préactica Profesional y Titulacion:

1.- Conocer y respetar todo lo establecido en el presente reglamento y en el Convenio de
Practica respectiva.

2.- Estar matriculados al momento de iniciar su Practica Profesional, requisito
indispensable para que las horas le sean contabilizadas.

3.- Inscribir practica profesional en la Unidad de Formacion Técnico Profesional.

4.- Entregar una copia del Convenio de Practica profesional, firmado y timbrado por el
centro de practica y el estudiante, a la Unidad de Formacion Técnico Profesional del
establecimiento.

5.- Cumplir con las normas internas del Centro de Practica, siempre y cuando éstas no
contravengan el presente reglamento, situacion que estard contemplada en el Convenio
de Préctica.

6.- Asistir y cumplir puntualmente con los horarios de inicio y término de la jornada laboral
de la Practica Profesional. En caso de ausencia deberd justificar segin el protocolo del
Centro de Practica (Empresa o institucion).

7.- Cumplir con el 100% de las horas de Practica Profesional contempladas en Convenio
de Practica profesional enmarcadas en el minimo y maximo establecido en el decreto
exento 1237/2019.

8.- Informar inmediatamente en forma personal o en caso de fuerza mayor, mediante un
tercero mayor de edad con un poder simple, al establecimiento educacional en caso de
gue el punto cuatro no tuviere aceptacion por parte del CP.

9.- Comunicar al Profesor Tutor, cualquier situacion que afecte el normal desarrollo de la
Practica Profesional.

10.- Registrar diariamente la asistencia en documento de control de asistencia, indicando
la hora de entrada y salida del Centro de Practica. En caso de que el Centro de Practica
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cuente con su propio registro de asistencia, éste sera valido como evidencia siempre y
cuando considere un detalle de dias y horas asistidas.

11.- Asistir a los requerimientos que la Unidad de Formacién Técnico Profesional o el
Profesor Tutor realice para analizar o informar situaciones puntuales.

12.- Entregar en la Unidad de Formacion Técnico Profesional del establecimiento, toda la
documentacién que acredita la finalizacién de la Practica Profesional, en un plazo no
superior a los 10 dias habiles desde su término. Este punto no aplica en caso de que en el
Convenio de Practica se indique otra disposicion.

ARTICULO 4°.- Son derechos de los alumnos y alumnas matriculados en Proceso de
Titulacion:

1.-Recibir toda la informacion y orientacion sobre su Proceso de Titulacion, por parte de la
Unidad de Formacién Técnico Profesional del Establecimiento Educacional.

2.-Recibir la siguiente documentacion: Convenio de Practica profesional, Control de
Asistencia, Plan de Préctica, Declaracién Individual de Accidente Escolar, Certificado de
Matricula, Certificado de Especialidad, Certificado de Seguro Accidente Escolar y
Certificado de Término de Practica.

3.-Contar con un Profesor Tutor durante su proceso de Préactica Profesional.
4.-Contar con un Maestro Guia durante su proceso de Practica Profesional.

5.-Recibir un trato respetuoso con estricto apego al Convenio de Practica y a las normas
internas del Centro de Practica.

6.-Optar a los beneficios de Tarjeta Nacional del Estudiante (www.tne.cl ), beca Practica
Técnico Profesional (www.junaeb.cl) y lo referido en el articulo 8° del Cédigo del Trabajo.

7.-Estar protegido durante la realizacion de su Practica Profesional, por el Seguro
Accidente Escolar contemplado en el Art. 3° de la Ley N° 16.744.

8.-Obtener Certificado de Titulo, una vez tramitada la documentacion (Plan de Practica,
Informe del Centro de Practica o un Certificado emitido por el empleador en caso de que
esté trabajando en el area especifica) en el Sistema de Informaciéon y Gestién de
Educacion (SIGE) por el establecimiento educacional. La Secretaria Ministerial de
Educacion, verificara los antecedentes para otorgar el certificado de Titulo de Técnico de
Nivel Medio en un plazo no superior a 10 dias hébiles, contados desde la fecha de dicha
solicitud en el portal https://certificados.mineduc.cl.

9.-Recibir el Diploma de Titulo de Técnico de Nivel Medio en la especialidad respectiva,
en un plazo no superior a 90 dias habiles desde la recepcién de toda la documentacion
gue acredita el término y aprobacién de la Practica Profesional, en la Unidad de
Formacion Técnico Profesional del Establecimiento Educacional.

TITULO IV: DE LAS RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
Y EL CENTRO DE PRACTICA.

ARTICULO 5°.- Son deberes del Establecimiento Educacional:

1.- Velar por el cumplimiento del presente reglamento.

2.- Actualizar, modificar, tramitar y difundir el Reglamento de Practica Profesional y
Proceso de Titulacion, segun la legislacion vigente.

3.- Entregar de manera oportuna toda la informacion relacionada con el Proceso de
Titulacién a los(as) alumnos y alumnas y sus padres o apoderados.

4.- Entregar a los Centros de Practica toda la informacion relativa al Proceso de Practica
Profesional.

5.- Elaborar y tramitar los Convenios de Prictica con los Centros de Préctica.

6.- Establecer procedimientos que consideren criterios para elaborar, evaluar, suscribir y/o
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renovar Convenios de Practica.

7.- Supervisar el cumplimiento del Plan de Practica y las disposiciones del Convenio de
Practica.

8.- Gestionar en un plazo no superior a 90 dias habiles la obtencién del Diploma de Titulo,
desde la entrega de la documentacién de término y aprobacion de Practica Profesional en
la Unidad de Formacion Técnico Profesional.

9.- Mantener contacto con los Centros de Practica antes, durante y posteriormente a la
realizacion de las Practicas Profesionales, para una retroalimentacion permanente que
permita evaluar y mejorar los procesos.

10.- Difundir y gestionar las postulaciones a las becas de practica profesional.

11.- Difundir uso de plataforma para la obtencion del Certificado de Titulo Técnico
Profesional.

12.- Establecer procedimientos para la evaluacion del desempefio o funciones del
Profesor Tutor.

13.- Establecer procedimientos para casos excepcionales de extensién del Convenio de
Practica, por situaciones tales como: No cumplimiento de los estandares minimos de
aprobacién, enfermedad, u otras situaciones donde se requiera.

14.- Resguardar las condiciones de higiene y seguridad del estudiante en el Centro de
Practica, mediante supervision perioddica del Profesor Tutor mediante pauta de cotejo de
acurdo a la normativa vigente.

15.- Realizar el seguimiento de los alumnos egresados y titulados.

ARTICULO 6°.- Son deberes del Centro de Préctica:

1.- Velar por el cumplimiento del Plan de Practica y las disposiciones del Convenio de
Practica.

2.- Asignar un Maestro Guia al estudiante en Préactica Profesional.

3.- Resguardar que las condiciones de seguridad e higiene en que el estudiante desarrolla
su Préactica Profesional, se encuentren de acuerdo a la normativa vigente. segun
procedimiento establecidos en el titulo V, articulo 8° de este reglamento.

4.- Informar al Establecimiento Educacional cualquier situacién extraordinaria que afecte
el normal desarrollo de la Practica Profesional.

5.- Enfrentar posibles accidentes sufridos por los estudiantes, siguiendo los
procedimientos detallados en el articulo 29° del RIPT, para hacer efectiva la cobertura del
Seguro Accidente Escolar.

6.- Entregar en forma oportuna la documentacion de término de préactica al
establecimiento educacional, cuando el Convenio de Préactica lo establezca como
responsable de esta accion.

Ti:I'ULO V: DEL ROL DEL MAESTRO GUIA, PROFESOR TUTOR Y COORDINACION
TECNICO PROFESIONAL

ARTICULO 7°.- Son funciones y deberes del Maestro Guia:

Maestro Guia. Es un/a trabajador/a o empleado/a de la empresa u organizaciéon que
puede estar situado en cualquier nivel o area de la organizacién, pero que por ser experto
en su especialidad o por su nivel educacional y condiciones personales, tiene un liderazgo
en su nivel y se le considera, por una parte, capaz de ensefiar labores concretas a los
aprendices vy, por otra, ser una persona idénea para constituirse en guia de los jévenes
dentro de la organizacion. Sus funciones seran:

1.- Organizar, junto al Profesor/a Tutor/a, el Plan de Practica por los distintos puestos de
trabajo, secciones o departamentos de la empresa u organizacion conforme al Plan de
Aprendizaje entregado por el Establecimiento Educacional.

2.- Conducir y guiar el aprendizaje durante el proceso de Practica Profesional en la
empresa u organizacion, evaluando formativamente la ruta de aprendizaje, segun el Plan
de Practica.

3.- Designar a los trabajadores responsables del estudiante aprendiz, en cada puesto de
trabajo, considerando el Plan de Practica.

4.- Orientar a los trabajadores de cada puesto de trabajo del Plan de Practica, cémo
relacionarse y como instruir al estudiante aprendiz.

5.- Velar por el cumplimiento del Plan de Practica de cada estudiante aprendiz.

6.- Velar por la integridad fisica, salud laboral, siquica y moral del estudiante aprendiz,
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incluidas su libertad personal y de conciencia; no pudiendo ser objeto de tratos
degradantes o vejatorios, como de connotacion sexual.

7.- Instruir y supervisar al estudiante aprendiz en el cumplimiento de las normas de la
empresa u organizacion.

8.- Entregar informacion periddicamente al/la Profesor/a Tutor/a del desempefio del
estudiante aprendiz en la empresa u organizacion.

9.- Informar oportunamente al establecimiento educacional acerca de situaciones
especiales ocurridas en la empresa u organizacion con los/as Practicantes, a través del
Profesor/a Tutor/a.

10.- En caso de decidir poner término al Convenio de Practica Profesional de un/a
estudiante aprendiz, comunicar al representante legal de la empresa u organizacion y al/la
Profesor/a Tutor/a, inmediatamente, fundamentando por escrito la decision.

11.- Evaluar el desempefio del alumno o alumna practicante segun el Plan de Practica
12.- Informar al Profesor Tutor, Supervisor de Practica o0 a la Unidad de Formacién
Técnico Profesional del Establecimiento educacional, cualquier situacion extraordinaria
gue afecte el normal desarrollo de la Practica Profesional.

ARTICULO 8°.- Son funciones y deberes del Profesor Tutor:

Profesor/a Tutor/a: Es un/a docente técnico/a de la especialidad, que pertenece al
establecimiento educacional, con horas de contrato y funciones definidas para la
supervisién del proceso de practica y titulacion, responsable de realizar las tutorias a
los/as Practicantes. Al efecto, sus funciones seran:

1. Orientar y apoyar en el desarrollo de su Plan de Préactica en la empresa u organizacion.
2. Desarrollar en el liceo actividades, semanales o0 quincenales, de "analisis de la
experiencia en la empresa, organizaciéon o entidad productiva", orientado a mejorar la
integracién entre lo tedrico y lo practico, como una forma de retroalimentaciéon a sus
estudiantes.

3. Apoyar pedagdgicamente allla Maestro/a Guia de la empresa u organizacién, en
referencia a la instruccién y evaluacion de los Practicantes.

4. Supervisar al/la estudiante aprendiz en su lugar de trabajo, como minimo una vez al
mes, y verificar el desarrollo del Plan de Préactica dejando constancia de ello en el Informe
de Visita a la empresa, documento que se mantendra en el establecimiento educacional.
5. Integrar la Comision Dual, programar y evaluar las actividades de los Practicantes,
durante el proceso de aprendizaje.

6. Recopilar informacién de las empresas u organizaciones participantes para la
actualizacién curricular de la especialidad: innovacion curricular, actualizacion de los
procesos productivos, otros.

7. Revisar semanalmente o quincenalmente los Cuadernos Dual de los/as Practicantes.

8. Controlar la asistencia de los aprendices en la empresa u organizacién, evaluarlos y
calificarlos.

9. Desempefar la funcion de coordinacion entre el establecimiento educacional y la
empresa, organizacion o entidad productiva y, cuando sea necesario, de interlocutor entre
sus Practicantes y el/la Maestro/a Guia.

10. Elaborar informe a los profesores jefes para comunicar a padres y apoderados sobre
el proceso de aprendizaje de los/as Practicantes en la empresa u organizacion.

11. Velar que en las empresas se respete la legislacion referida al trabajo de menores.

12. Monitorear y supervisar el proceso de Practica Profesional del o los alumnos o
alumnas a su cargo, a lo menos una vez en forma presencial en el centro de practica,
durante el periodo de practica de estudiante aprendiz.

13. Dejar registro escrito de visita de supervision durante el desarrollo de la préactica
profesional segun procedimiento.

14. Mantener informado al Coordinador Técnico Profesional sobre el desarrollo de la
Practica Profesional de los estudiantes a su cargo, a través de reuniones mensuales.

15. Responder oportunamente los requerimientos del Centro de Préactica, del
establecimiento educacional o del estudiante en practica.

ARTICULO 8° bis. Son funciones y deberes Supervisor/a de Practica, las mismas del
Profesor/a Tutor/a y actuara en ausencia de éste.
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ARTICULO 9°.- Son funciones y deberes del Coordinador Técnico Profesional:

1.- Coordinar y supervisar todo el Proceso de Titulacion.

2.- Elaborar y almacenar la documentacion del Proceso de Préactica Profesional.

3.- Gestionar las solicitudes de Practica Profesional.

4.- Coordinar las tareas y funciones de los Docentes supervisores de practica.

5.- Presentar ante la Secretaria Regional Ministerial de Educacion, toda la informacién
necesaria para la tramitacion del Titulo Técnico Nivel Medio, segun el procedimiento
estipulado en Decreto 1237/2019.

6.- Validar ante la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, los antecedentes de los
alumnos y alumnas que hayan postulado a la Beca Practica Técnico Profesional.

7.- Resolver las situaciones informadas por los Maestros Guias, Docentes supervisores
de practica y estudiantes en Practica Profesional, o gestionar la solucién con los
estamentos competentes.

8.- Organizar la ceremonia de Titulacion.

TITULO VI: DE LA DURACION Y PLAZOS DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

ARTICULO 10°.- La Préactica Profesional tendra una duracién minima de 360 horas y un
méximo de 540 horas cronolégicas, cuyo cumplimiento se evidenciard a través del registro
diario de asistencia y del informe final del Centro de Practica.

ARTICULO 11°.- La Préctica Profesional de los estudiantes egresados del Programa de
Formacién Profesional Dual tendra una duracién de 360 maxima y 180 minimo, para ello,
debera justificar en su plan de estudio las clases realizadas en la formacién dual en los
respectivos centros de practica.

ARTICULO 12°.- Si el calendario inicial de Practica sufriese alguna modificacién por
motivos de fuerza mayor, esta modificacion quedara evidenciada en un anexo de
convenio.

ARTICULO 13°.- La cantidad de horas de la jornada diaria y semanal de préactica que
deberan realizar los alumnos y alumnas en el Centro de Practica, estara consignada en el
Plan de Préctica, la cual debe ajustarse a lo contemplado en el articulo N° 2, parrafo seis
del Decreto 1237/2019.

ARTICULO 14°.- Los alumnos y alumnas podran iniciar su Préactica Profesional una vez
egresados de cuarto medio.

ARTICULO 15°.- Los alumnos y alumnas que aprueben 3° medio de la formacion
diferenciada TP, podran optar a realizar Practica Intermedia, la cual tendra una duracién
maxima del 50% del total de horas. Este proceso estara sujeto a todas las formalidades
establecidas para la Practica Profesional, Quedan excluidos de esta posibilidad los
egresados de Programa de Formacion Dual.

ARTICULO 16°.- El Proceso de Titulacién debera iniciarse dentro del plazo maximo de 3
afios, contados desde la fecha de egreso de cuarto medio. Los estudiantes que excedan
dicho plazo y que presenten documentacion que acrediten la realizacién de su practica,
en el area de su especialidad, deberdn desarrollar un proceso de actualizacion
consistente en una homologacion validada por Unidad de Formacion Técnico Profesional.

ARTICULO 17°.- Los alumnos egresados hace tres afios o mas y que se hayan
desempefiado en actividades propias de su especialidad por 540 horas cronol6gicas o
mas, podran presentar un certificado de su empleador para solicitar al Liceo, el
reconocimiento de dichas actividades como practica Profesional. Una vez presentado
dicha certificacién se iniciara un proceso de actualizacién equivalente al proceso descrito
en articulo 16° del RIPT.

ARTICULO 18°.- Si la cantidad de horas de préactica profesional estipuladas en el Plan de
Practica no se completan debido a ingreso a educacion superior, el Centro de Practica
deberd emitir un informe donde se indique el total de horas realizadas y aplicara las
evaluaciones que sea posible segun el tiempo transcurrido, siendo indispensable la
evaluacion del item Desarrollo Personal, pudiéndose retomar el proceso de préctica en el
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receso de invierno, previa presentacion del certificado de alumno regular de la institucién
educativa. Cual caso ajeno a esta salvedad, debera acogerse a los articulos 16° y 17° del
RIPT o reiniciar el proceso de practica y titulacion

TITULO VII: DE LOS REQUISITOS PARA APROBAR LA PRACTICA PROFESIONAL

ARTICULO 19°.- Seran requisitos para la aprobacion de la Practica Profesional:

1.- Encontrarse matriculado en el Establecimiento Educacional al momento de iniciar la
Practica Profesional.

2.- Completar el 100% de horas de Préactica Profesional establecidas en el Convenio de
Practica

3.- Demostrar el logro de las tareas y exigencias del Plan de Practica de acuerdo a lo
evaluado por el representante del Centro de Préctica.

ARTICULO 20°.- La aprobacion de la practica profesional se certificara a través de un
Informe de Practica elaborado y firmado por el Jefe de Formacion Técnico Profesional.

ARTICULO 21°.- Toda la documentacién del Proceso de Titulacién sera parte del
Expediente de Titulacién. Dichos documentos son:

a) Certificado de nacimiento.

b) Certificado de concentracion de notas.

c) Plan de Practica.

d) Informe de Practica.

e) Certificado de término de préactica.

f) Control de asistencia.

g) Certificado del Centro de Practica o Certificado laboral en caso de reconocimiento del
trabajo realizado.

Toda la documentacion quedara y estara a resguardo en el establecimiento.

TiITULO VIII: DE LA ELABORACION DEL PLAN DE PRACTICA.

ARTICULO 22°.- Cada especialidad contara con un Plan de Practica General, elaborado
por el Jefe de Especialidad y revisado por Unidad de Formacion Técnico Profesional y
UTP, este se ajustara al perfil de egreso respectivo establecido por el Ministerio de
Educacion. ElI Plan de Practica contempla una seccién transversal a todas las
especialidades denominada “Desarrollo Personal” y otra especifica denominada
“Competencias de la Especialidad”.

ARTICULO 23°.- El item “Desarrollo Personal” tiene relaciéon con las conductas, actitudes
y valores demostrados por el alumno o alumna durante su Practica Profesional, esta
seccion es Unica para todas las especialidades. Su evaluacion de desarrollo se consigna
con los conceptos “NL” (No logrado), “ML” (Medianamente logrado), “L” (Logrado) y “NO”
(No observado).

ARTICULO 24°.- El item “Competencias de la Especialidad” se refiere a las habilidades y
destrezas propias de la especialidad, este se elaborard en base al Plan de Practica
General, considerando solamente aquellas actividades de aprendizaje y aplicacion que el
estudiante efectivamente desarrollard en el Centro de Practica. Dicho ajuste se realizara
en conjunto por un representante coordinador del Centro de Practica y la Unidad de
Formacién Técnico Profesional, quedando evidencia fisica o digital del acuerdo de las
partes. Su evaluacion de desempefio se consigna con los conceptos “NO” (No
observado), “NL” (No logrado), “ML” (Medianamente logrado), “L” (Logrado) y “NO” (No
observado).

TITULO IX: DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

ARTICULO 25°.- La gestion de los cupos de Préactica Profesional, podra ser gestionada
por el establecimiento educacional, lo cual no impide que el propio alumno pueda hacer
dicha gestion. En ambos casos el primer paso es la presentacion ante el Centro de
Practica de la Carta de Solicitud de Practica donde se individualiza al estudiante, la
especialidad cursada, la cantidad de horas, la fecha probable de inicio y el medio de
confirmacion de aceptacion de dicha solicitud. Previo a esto la Unidad de Formacion
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Técnico Profesional verificard la existencia legal de organizacion o empresa y la
pertinencia de su actividad econdmica con la especialidad del estudiante.

ARTICULO 26°.- Una vez que el Centro de Préactica ha confirmado la aceptacion de la
solicitud, se asigna el Profesor Tutor y se contacta a la empresa para definir el Plan de
Préactica y firmar el Convenio de Practica. Dicha interaccién entre el Centro de Practica y
el Establecimiento Educacional, puede realizarse personalmente o via mail, quedando en
ambos casos registro fisico o digital de los acuerdos. Es responsabilidad de Unidad de
Formacién Técnico Profesional la gestion de lo descrito en este articulo.

ARTICULO 27°.- Para comenzar la Practica Profesional, el alumno o alumna debe
matricularse en el establecimiento y registrarse en la Unidad de Formacidon Técnico
Profesional, donde se le entregara su carpeta con la documentacion que lo autoriza a
iniciar la Practica Profesional y lo acredita como alumno regular del proceso. Los
documentos contenidos son:

a) Una Carta de presentacion del Director del Liceo.

b) Un Certificado de matricula.

¢) Un Certificado de especialidad.

d) Un Certificado de cobertura del Seguro Accidente Escolar.
e) Tres copias de Declaracion individual de Accidente Escolar.
f) Un Plan de Practica.

g) Tres copias del Convenio de Practica.

h) Dos Registro de Asistencia a practica profesional.

i) Un Formato Certificado de término de Practica.

ARTICULO 28°.- Todos los alumnos y alumnas en Proceso de Préactica Profesional estan
protegidos por el Seguro Accidente Escolar contemplado en el Art. 3° de la Ley N° 16.744,
el cual es gratuito y protege a los estudiantes de los accidentes que sufran en la
realizacion de su Practica Profesional o en el trayecto directo, de ida y/o regreso entre su
casa y el Centro de Practica.

Para hacer uso de este beneficio el alumno o alumna accidentado debe ser llevado,
dentro de las 24 horas posteriores al evento, al Hospital Regional de Copiapd por un
representante del Centro de Préactica o por sus padres, acompafiando 3 copias del
formulario declaracién individual de accidente escolar, con todos los antecedentes del
accidente y del accidentado para seguir el procedimiento establecido ante el Servicio de
Salud correspondiente.

Este seguro no opera en caso de que el estudiante o su familia decidan asistir a otro
centro de salud privado.

Todo evento de esta naturaleza debe ser inmediatamente informado por el Maestro Guia
y el alumno o su familia al Profesor Tutor y este a su ver reportarlo a Unidad de
Formacién Técnico Profesional para hacer el seguimiento correspondiente a la evoluciéon
del estado de salud del accidentado.

ARTICULO 29°.- La supervision de la Practica Profesional sera responsabilidad de la
Unidad de Formacién Técnico Profesional del establecimiento educacional y se realizara
como minimo 1 visita del Profesor Tutor al Centro de Practica para verificar el
cumplimiento del Plan de Practica bajo lo establecido en el Convenio de Practica,
debiendo dejar registro de la visita en el Informe de Supervision de Practica respectivo, el
cual debe contar con firma y timbre del centro de Préctica.

Asimismo, el establecimiento podra adicionar otros medios electronicos de supervision
(correos, etc.), especialmente en los periodos de verano y/o cuando el estudiante esté
realizando su practica en lugares muy alejados.

ARTICULO 30°.- Cualquier hallazgo evidenciado en la Supervision de Practica que
implique una alteracion o incumplimiento de lo establecido en el Plan o en el Convenio de
Practica, sera informado a Unidad de Formacién Técnico Profesional para ser analizado
con el Maestro Guia estableciendo las remediales correspondientes.

ARTICULO 31°.- Todos los aspectos administrativos y contractuales relativos a la

Supervision de practica del Profesor Tutor, seran gestionados y coordinados por la
Direccion y Unidad de Formacion Técnico Profesional del establecimiento.
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ARTICULO 32°.- Al finalizar la Préctica Profesional la documentacién que debe ser
entregada a la Unidad de Formacion Técnico Profesional del establecimiento para ser
adjuntada al Expediente de Titulacién es:

1.- Certificado de Nacimiento.

2.- Concentracion de notas.

3.- Plan de Préactica completado, firmado y timbrado por el Centro de Préctica.

4.- Certificado de termino de Practica, que debe indicar:

a) ldentificacion de la empresa; Nombre de la empresa, Rut, giro, fono, mail, represente
legal, direccion.

b) Identificacion del maestro guia: Nombre, Cargo, fono, mail, afios de experiencia laboral
en la especialidad, afios de experiencia en formacidon con jovenes, nimero de horas
semanales asignados para cumplir la tarea.

¢) ldentificacion del alumno: Nombre, Rut, Teléfono, correo electrénico, especialidad,
Fecha de inicio y término de la Practica Profesional, horas realizadas.

d) Identificacion del supervisor de practica: Nombre, Cargo, Teléfono, correo electronico
Queda establecido en el Titulo Ill, Articulo 3° numeral 12, el responsable de la entrega de
dicha documentacion en la Unidad de Formacion Técnico Profesional del Establecimiento
Educacional y los plazos para hacerlo.

ARTICULO 33°.- El egresado que no pueda realizar su proceso de titulacion en el
establecimiento educacional del cual egresd, por inexistencia de éste, estar residiendo en
otra region u otra causa de fuerza mayor, podra matricularse en otro establecimiento que
imparta la especialidad estudiada, previa autorizacion de la Secretaria Regional Ministerial
de Educacién respectiva.

Los establecimientos educacionales que incorporen alumnos y/o alumnas egresados de
otros establecimientos educacionales, previa autorizacion de la Secretaria Regional
Ministerial de Educacién respectiva, procederan de igual forma que con sus alumnos y
alumnas egresados.

ARTICULO 34°.- Los alumnos o alumnas provenientes de Establecimientos
Educacionales de otras localidades del pais que requieran matricular su practica
Profesional en nuestro liceo, deberan presentar carta solicitud adjuntando Certificado de
Concentracién de notas, Certificado anual de estudio 4° medio y la licencia de ensefianza
media. La aprobacién de la solicitud se hard por Resolucién Interna debiendo acogerse a
todos lo estipulado en el presente reglamento.

ARTICULO 35°.- Seran motivos de suspension de la practica profesional los
incumplimientos a lo establecido en el Convenio de Practica. En el caso de las alumnas
gue se encuentren embarazadas al iniciar o durante la realizacion de su Practica
Profesional, podran desarrollarla normalmente siempre y cuando las actividades a
desempefiar no pongan en riesgo su salud ni la del hijo en gestacién. En caso de que no
sean compatibles, el Profesor/a Tutor/a o Supervisor de Practica, solicitara la suspensién
de la practica profesional en la Unidad de Formacion Técnico Profesional, hasta que su
estado de salud le permita continuarla.

Para regularizar el proceso de practica deberd ser aplicado el Titulo VII, Articulo 19° del
presente reglamento.

ARTICULO 36°.- El diploma de Titulo sera entregado en ceremonia anual informada via
mail y/o telefébnicamente a cada técnico profesional. Quienes no puedan asistir a dicha
ceremonia podran retirar su diploma en la oficina de Unidad de Formacion Técnico
Profesional, a partir del dia habil siguiente a la ceremonia. En ambos casos debe quedar
registro firmado de la recepcion conforme del documento.

No obstante, lo anterior, el certificado de titulo estara disponible segun sefialado en Titulo
I, ARTICULO 4°, incisos ocho.

TITULO X: DEL CONVENIO DE PRACTICA.
ARTICULO 37°.- El establecimiento educacional podra firmar Convenios de Colaboracion
de Practica Profesional los cuales son convenios marcos generales y abiertos que

establecen lazos permanentes de colaboracion entre el liceo y los Centros de Practica,
donde se asegura una cantidad de cupos de practica anualmente.
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Del mismo modo, el establecimiento pondré término a los convenios de practicas en caso
de incumplimientos del Titulo IV, Articulo 5°

ARTICULO 38°.- El Convenio de Practica se elabora individualmente para cada alumno o
alumna en préctica, tiene vigencia por el periodo de realizacion de la Préactica Profesional
y es replicable a otros estudiantes de la misma especialidad con Plan de Practica similar.
El Convenio de Practica es un instrumento evaluable en cuanto al cumplimiento de sus
disposiciones y la pertinencia de estas, siendo sujeto de modificaciones para su
renovacion.

Participan en estas pacciones Unidad de Formacién Técnico Profesional, Profesores
Supervisores de practica, Alumnos Practicantes, Maestros Guias y otros representantes
del Centro de Practica.

ARTICULO 39°.- El establecimiento educacional cuenta con su propio Convenio de
Practica, el cual es adaptado a cada alumno(a), sin embargo, si el sistema documental del
Centro de Practica establece un formato propio que no contraviene lo dispuesto en el del
liceo, no habra objecion en utilizarlo.

TITULO XI: DE LAS RESPONSABILIDADES Y VIGENCIA DEL PRESENTE
REGLAMENTO.

ARTICULO 42°.- Es responsabilidad de la Unidad Técnico Pedagdgica del
establecimiento

educacional, a través de su Unidad de Formacion Técnico Profesional, la actualizacion,
modificacion, tramitacion interna y externa, y la difusion del presente reglamento, como
asi también, la elaboracion y almacenamiento de toda la documentacion del Proceso de
Titulacion.

ARTICULO 43°.- El presente reglamento tendra vigencia por a partir de su aprobacion por
la Secretaria Regional Ministerial de Educacion, siendo susceptible de modificaciones
ante nuevas disposiciones Ministeriales y /o del establecimiento.

ARTICULO 44°.- El presente Reglamento es acompafiado de todos los documentos
anexos necesarios para el proceso de practica y titulacion.

ARTICULO 45°.- Situaciones no previstas. Cualquier situacion no contemplada en este
reglamento, seré resuelta por la comisidn revisora de practicas, que se forme para casos
especificos, en base a las indicaciones que para estos efectos haya realizado el Ministerio
de Educacion.
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